Przedszkole Publiczne Nr 7
im. ,,Bajkowej Przygody”

w Czeladzi



STATUT



Statut opracowano na podstawie:

L4

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawswviatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z 4
zm.);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprovegde ustaw — Prawo éwiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrZmia 1991 r. o systemieswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z
pézn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada918& Nowym Jorku (Dz. U. z 1991
Nr 120, poz. 526 z gd. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczgc(e j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pézn. zm.);

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 siéap2017 r. w sprawie
wymaga wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 ma@2@l7 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i pubtigch przedszkoli (Dz. U. z 2017 .
poz. 649);

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 siéap2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r po203)%6

Rozporadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca2 200n sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. p233);

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwiatri992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii wblicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z 1992 r. nr 36, poz. 155 zzpam.);

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drda grudnia 2002 r. w
sprawie bezpiecastwa i higieny w publicznych i niepublicznych sz&kch i placowkach
(Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siegpBD17 r. w sprawie zasad
udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno -dggogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 206z.1591);

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 Iuteg0l1l7 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego opmxstawy programowej
ksztatcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tiienuczniéw z niepetnosprawéma
intelektualr, w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcemgjélioego dla brarowej
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szkoly | stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkgecgalnej przysposabigjej do pracy
oraz ksztatcenia og6lnego dla szkoty policealng.(D. z 2017 r. poz. 356);
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z daikwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia dziataléw innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoly i placowki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 zphHm.);

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sieap2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkolohsz placowki dokumentacii
przebiegu nauczania, dziatakeo wychowawczej i opiekiczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sieap2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju d@ieciU. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siegr#017 r. w sprawie
indywidualnego obowizkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dziec
indywidualnego nauczania dzieci i mtodaigDz. U. z 2017 r. poz. 1616);
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sieap2017 r. w sprawie
warunkéw i sposobu wykonywania przez przedszkdkoty i placéwki publiczne zada
umazliwiajacych podtrzymywanie poczuciazgamdci narodowej, etnicznej exykowej
ucznidbw naleacych do mniejsz&ci narodowych i etnicznych oraz spotecgrio
postugugcej sk jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 siegp@017 r. roku w sprawie
warunkéw organizowania, wychowania i opieki dlaedzii mtodziery niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagnoych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z
2017 r. 1578).



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Nazwa Przedszkola
81

1. Przedszkole nosi nagwPrzedszkole Publiczne Nr 7 im. ,Bajkowej PrzygodyCzeladzi.
2. Terenem dziatania Przedszkola jest Miasto Czekagiedziba jego znajdujeggrzy ulicy
Warynskiego 19.
3. Nazwa Przedszkolaywana jest w petnym brzmieniu na pieczpodituznej o nastpujacej
tresci:
Przedszkole Publiczne Nr 7
im. ,Bajkowej Przygody”
41-250 Czela#l ul. Waryaskiego 19
tel. (32)265-17-70
NIP 625-20-44-922

1. Organem Prowadeym Przedszkole w rozumieniu przepiséw Ustawy weraswiatowe
jest Gmina Czeladz siedzila przy ul. Katowicka 45, 41-250 Czelad

2. Organem Sprawagym Nadzor Pedagogiczny nad dzialdli@ Przedszkola jest
Kuratorium Gwiaty w Katowicach z siedzipprzy ul. Powstacow 41a, 40-024 Katowice.

ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajz ustawy — Prawoswiatowe oraz aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczeg@kioz podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wspardmcawego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychesvannauczania — uczeniagsico
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umazliwia dziecku odkrywanie wilasnych mlovosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczé na drodze prowadeej do prawdy, dobra i gkna.

3. Cele wychowania przedszkolnego, przedszkolézrgalw ramach nagpujacych obszaréw
edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4. Do gtobwnych zadaprzedszkola nahsy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywfm dziecka poprzez organizacjwarunkow
sprzyjapcych nabywaniu dwiadczéh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw unitiwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawodpoczynek
W poczuciu bezpiechstwa,

3) wspieranie aktywniti dziecka podnogzej poziom integracji sensorycznej i urgtepsci
korzystania z rozwijagych s¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow zgjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadcze, ktére umaliwia im ciagtos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym st w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszo

5) wspieranie samodzielnej dzieme] eksploracji$wiata, doboér tréci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego rmawosci percepcyjnych, wyobean i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowa

6) wzmacnianie poczucia waftm, indywidualndé, oryginalnd¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie

7) tworzenie sytuacji sprzyggych rozwojowi nawykow i zachowiaprowadacych do
samodzielnéci, dbania o zdrowie, sprawfo ruchows i bezpieczéstwo, w tym
bezpieczéstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, u€aatasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzysannaturalnych sytuacji, pojawigjych
sic w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwdglajacych treéci adekwatne do

intelektualnych maliwosci i oczekiwa rozwojowych dzieci;



9) tworzenie sytuacji edukacyjnych bugltych wraliwos¢ dziecka, w tym wrdiwosé
estetyczn, w odniesieniu do wielu sfer aktywsw cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, f&a,piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkow pozwadalych na bezpiecan samodziela eksploragj otaczajce]
dziecko przyrody, stymulagych rozwdj wraliwosci i umazliwiajacych poznanie warfgi
oraz norm odnogzych s¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu opzw
dziecka;

11) tworzenie warunkow umbwiajacych bezpieczy) samodziela eksploragi elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowanplanowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworawjsj pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, mdymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow zarédto istotnych wartéci, na rzecz tworzenia warunkow
umazliwiajacych rozwoj tasamdci dziecka;

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotanyituacji prowadgcych do poznania
przez dziecko wartei i norm spotecznych, ktéryclerédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby segrsaraz rozwijania zachowa
wynikajacych z wartéci mazliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgamtizicdw, realizowanych téei wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikgle z pojawienia giw otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoérenia s¢ dziecka, prowadge do
osigniccia przez nie poziomu umlbwiajacego podjcie nauki w szkole;

16) organizowanie z& — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzy@jch budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowsytnym, cleci poznawania innych kultur.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizagj oddziatow dla dzieci w zbionym wieku z uwzgidnieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowychedka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb limmsci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w padstaprogramowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umiwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywndaci;



4) indywidualizagg tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej orgapirauki i metod pracy, prowadzenie
zaj¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Raglagnej lub innej specjalistycznej

i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niapsprawnéci dziecka.

6. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnieczzkiwaniami rodzicow wynikage w
szczegOlnéci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego

7. Przedszkole zapewnia dzieciom ogiekychowanie i nauczanie w warunkach akceptaciji i
bezpieczéstwa przy uwzgidnieniu obowizujacych przepisow bezpieczstwa i higieny
pracy.

8. Przedszkole przygotowuje dzieci do poth nauki w szkole, organizig tok edukaciji
przedszkolnej, umdiwiajacy oshgniccie dojrzaldci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego

9. Zapewnienie dziecku opieki ngstije przy szczegolnym uwzginieniu:

1) przestrzegania ustalonego rozktadu dnia diaé&pgrupy wiekoweyj;

2) zasad racjonalneggwienia,;

3) troski o zdrowie psychiczne i fizyczne;

4) realizacji zada opiekwunczych odpowiednio do wieku dzieci i potrz@bdowiskowych;

5) stwarzanie poczucia bezpieaséva pod wzgldem fizycznym i psychicznym;

6) stosowanie obowkujacych przepiséw bhp i pgo

§3

1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dzieakaz wspomaga rodzinw
wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki Wae poprzez takie formy jak:

1) zebrania ogolne rodzicow;

2) zebrania grupowe;

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicarapecjalistami;

4) udziat rodzicow w uroczysteiach przedszkolnych.

2. Przedszkole tworzy warunki do rozpoznawania wigznych trudnéci dzieci oraz jego
uzdolniey, gwarantuje zapewnienie mu wsparcia oraz zindyalidawanej pomocy, w
zaleznosci od wczéniej dokonanej diagnozy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:pommawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychzietka oraz rozpoznawaniu
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indywidualnych maliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikovérodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w cefipmrania potencjatu dziecka
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnegpestnictwa wzyciu przedszkola oraz
w srodowisku spotecznym.

4. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodpat udzielagg jej nauczyciele,
wychowawcy i specjalci np. logopeda, terapeuta, psycholog itp.). Pomooganizuje
dyrektor jednostki.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowasa \we wspotpracy: z rodzicami
dziecka, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,tym specjalistycznymi, innymi
przedszkolami, organizacjami pozgipwymi oraz innymi instytucjami dziatggymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodzigy.

6. Podstawowymi formami pomocy dla dzieci przeddzkes: zagcia specjalistyczne:
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwgeajkompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz inne o charakterze terapeutycznym.

7. Pomoc w przedszkolu jest udzielana w trakciedoig pracy z dzieckiem.

8. Podstawowymi formami pomocy dla rodzicow dziatauczycieli §: porady i konsultacje.
9. Zagcia rozwijapce uzdolnienia organizujecsdla dzieci szczegolnie uzdolnionych oraz
prowadzi st przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczbezestnikbw nie mie
przekracza 8. Godzina za&f rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 minut.

10. Zagcia korekcyjno-kompensacyjne organizujee silla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudwwtami w uczeniu si Liczba
uczestnikdw nie miee przekraczas.

11. Zagcia logopedyczne organizujezsila dzieci z deficytami kompetenciji, ktore powaduj
zaburzenia komunikacjezykowej oraz utrudnigjnaule. Liczba uczestnikow ze¢ nie mae
przekracza 4.

12. Inne zajcia o charakterze terapeutycznym organizugedda dzieci z dysfunkcjami i
zaburzeniami utrudniggymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikoie maze
przekracza 10.

13. Zagcia rozwijapc kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuge da dzieci
przejawiajcych trudnéci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnik@ajgé nie
moze przekraczalo.

14.Godzina z&g specjalistycznych trwa 45 minut.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielanavjegczegolngci dzieciom:



1) Niepetnosprawnym;

2) Niedostosowanym spotecznie;

3) Zagrazonym niedostosowaniem spotecznym;

4) Szczegolnie uzdolnionym;

5) Ze specyficznym trudrsgiami w uczeniu s

6) Z deficytami kompetencji i zaburzesprawndgci jezykowych;

7) Z chorobami przewlektymi;

8) W sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

9) Z niepowodzeniami edukacyjnymi;

10) Z zaniedbanyckrodowisk wynikagcych z trudnych warunkéw bytowych rodziny;

11) Z trudngciami adaptacyjnymi zwzanymi z rG@nicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego, w tym zwanych z wczaniejszym ksztatceniem za gramic

12) Z zaburzé zachowania i emocji.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udaetanicjatywy:

1) Rodzicow dziecka,;

2) Nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub $plesty prowadzcego zajcia z
dzieckiem;

3) Poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym spestjaiznej;

4) Pomocy nauczyciela;

5) Dyrektora przedszkola;

6) Piekgniarki i pracownika socjalnego;

7) Asystenta rodziny;

8) Kuratora gdowego;

9) organizacji pozargowej lub instytucji dziatajcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie
17. Obgcie dziecka zaiami dydaktyczno-wychowawczymi, specjalistycznymymaga

zgody rodzica.
ROZDZIAL Il
ORGANY PRZEDSZKOLA
§4

1. Organami Przedszkola: slyrektor przedszkola, rada pedagogiczna, radzicoa.
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2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalegulaminy swojej dziatalrci, ktére nie
moaa by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem

3. W przypadku 6 oddziatow lub oddziatéw zlokalizowch z réanych miejscach albo jeli
co najmniej dwa oddzialy pracugtuzej niz 10 h dziennie mae by utworzone stanowisko

wicedyrektora.

Dyrektor Przedszkola
§5

1. Przedszkolem kieruje Dyrektor Przedszkola.

2. Dyrektor w szczegOlnwi:

1) kieruje dziatalnécia przedszkola oraz reprezentuje je na zgvn

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) jest przewodnicecym Rady Pedagogicznej;

4) sprawuje opiek nad dziémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdtoe;

5) realizuje uchwaly Rady Gminy oraz Rady Pedagowf podgte w ramach ich
kompetencji stanowcych,;

6) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym jednostki zaopiniowanyrrez
rack jednostki i ponosi odpowiedzialf® za ich prawidiowe wykorzystanie, a f@kmaoe
organizowa administracyjn, finansow i gospodarcz obstug przedszkola;

7) wykonuje zadania zwrane z zapewnieniem bezpieggeva wychowankom i
nauczycielom oraz innym pracownikom przedszkolazase zaj¢ organizowanych przez
przedszkole;

8) wykonuje inne zadania wynikge z przepisow szczegolnych;

9) wspdtdziata ze szkotami vigzymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) przyjmuje dzieci do przedszkola staguzasad powszechnej dogbnasci;

11) stwarza warunki do dziatania na terenie PrZemlaz wolontariuszy, stowarzysze
innych organizacji, w szczegolw harcerskich, ktorych celem statutowym jest czradsé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form atdiicici dydaktycznej,
wychowawczej, opiekiczej i innowacyjnej jednostki;

12) sprawuje opiek nad dziémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe;,
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13) wspotdziata z rodzicami i RadRodzicow;

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicmieggodnych z przepisami prawa.
15) odpowiada za realizacjzad& wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

16) organizuje zafia dodatkowe za zgadorganu prowadgego szkat i po zastgnigciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

17) wspoOtpracuje z osobami / instytucjami spraymi profilaktyczm opieke zdrowotra
nad dziémi, w tym udostpnia imk, nazwisko i humer PESEL ucznia celem dolavej
realizacji tej opieki.

3. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadaqy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikdéw nieddacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg@oiodecyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz inmyracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar gdkewych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

2) wystpowania z wnioskami, po zagnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,
w sprawach odznacae nagrod i innych wyrénien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikOw przedszkola;

3) ocenia pragnauczycieli.

4. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich za#apotpracuje z RadPedagogiczai
Radh Rodzicow.

5. W przypadku nieobecia dyrektora przedszkola zaptije go wicedyrektor.

6. Wykonuje inne zadania wynikage z przepiséw szczegoélnych.

7. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dntezymania zalede (wydanych przez
wizytatora) jest obowgzany powiadond:

1) organ sprawuggy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalece

2) organ prowadgy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz sape ich realizacji.

8. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikag z przepisow szczegoétowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Czelad zakresie dziatalrioi przedszkola;

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami daj@cymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola arojp 0 od¢bne przepisy.
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Rada Pedagogiczna
8§86

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktorakmsgialnym organem przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadi#otyczicych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Radt Pedagogiczn tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej srganizowane przed rozpaczem roku szkolnego, w
kazdym semestrze, po zaktzeniu rocznych ze§ wychowawczo-dydaktycznych, oraz w
miare biezacych potrzeb. Zebrania magy¢ organizowane na wniosek Organu Spraego
Nadzor Pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora prz&dtz, Organu Prowadzego
przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Bed&znej.

4. Przewodnicacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej oklaw o terminie i porgdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogjcnre rzadziej i dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikae ze sprawowanego nhadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnéci przedszkola.

6. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw gegiaznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rabdzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegangieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach gkasia z listy wychowankoéw (nie dotyczy
wychowankdw ohjtych obowazkiem rocznego przygotowania przedszkolnego);

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzadiagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawagy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia praogdszkola.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg@no

1) organizagj pracy przedszkola, w tym zwiaszcza tygodniowy tadlzagc;

2) projekt planu finansowego przedszkola, sktadan@gez Dyrektora;

3) wnioski Dyrektora w sprawach odznagzeagrdod i innych wyrénien dla nauczycieli;
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4) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach guiyu nauczycielom statych prac i
zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatk¢atoych zaj¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych;

5) wprowadzenie dodatkowych z&j

6) materiaty edukacyjne oboaziujace we wszystkich oddziatach.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznajmodejmowane zwyktwickszacia glosow w obecniei co
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej diztgta. Zebrania Rady Pedagogicznej s
protokotowane. Osoby bigre udziat w zebraniu rady pedagogiczngjzebownzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rddye mog narusza dobra osobiste

wychowankdéw lub ich rodzicéw, a ta& nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Rada Rodzicow
87

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stamowi reprezentagj rodzicow dzieci
uczszczajcych do Przedszkola Publicznego Nr 7 im. ,BajkoRejygody” w Czeladzi.

2. Rada Rodzicow jest spotecznie dzigdgm organem na rzecz jednostki.

3. Rada Rodzicow liczgo jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

4. Szczegobtowe zasady pracy oraz zasady wydatkewanduszy okrda regulamin Rady

Rodzicow.

Wspotdziatanie organdw
§8

1. Organy przedszkola wspétdziataje soh w celu wigciwego wykonywania kompetencji
okreslonych w statucie, zapewnienia baeej wymiany informacji porngidzy organami.

2. Organy przedszkola mggzaprasza na swoje planowane lub dare zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany patfiw i informacii.

3. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegoélnych mbgajest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kademu z organow nitiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

ramach swoich kompetencji oraz uiiwia biezaca wymiarg informaciji.
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4. Rozwazywanie ewentualnych sporow ¢dey organami przedszkolagdizie nasipowato w
drodze negocjacji. Ostateczulecyzg podejmuje Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z
organem nadzoru lub organem prowggym.

5. Wszelkie sprawy sporne rozaywane § wewratrz przedszkola, z zachowaniem drogi

stuzbowej. Rozstrzygap spory Dyrektor, uwzgtnia zakresy kompetencji tych organow.

Rodzice dziecka
89

1. Wychowuj dziecko pozostage pod ich wiadz rodzicielsk i kieruja nim. Obowazani §
troszczy sie o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka i przygotowyije naleycie do pracy dla
dobra spoteczsstwa odpowiednio do jego uzgodhie

2. Wykonup wladz rodzicielslq tak, jak tego wymaga dobro dziecka i interes spatg.

3. § zobowhzani do zapewnienia dziecku avych warunkéw gwarantagych mu
godna¢, umaliwiajacych osagniecie niezalenosci oraz ulatwiagcych aktywne
uczestnictwo dziecka wyciu spoteczéstwa oraz sposOb odpowiagley rozwojowi jego
zdolnaci, mazliwosci ukierunkowania go.

4. Ponosz wspOlm odpowiedzialnét za wychowanie i rozwoj dziecka. Jak najlepsze
zabezpieczenie interesow dziecka méa mzedmiotem ich najwkszej troski.

5. S zobowhizani do ochrony dziecka przed wszelkimi formamigonbcy fizycznej bdz
psychicznej, krzywdy lub zaniedbaniadb ztego traktowania lub wyzysku.

6. Respektuj Prawo Dziecka do swobody glly sumienia i wyznania.

7. Ponosz gtbwm odpowiedzialné¢ za zabezpieczenie w ramach swoichzlimmsci takze
finansowych warunkoéviycia niezlednych do rozwoju dziecka.

8. Dla dobra dziecka oraz celem uzyskania informacjego rozwoju wspoOtpracaljz
nauczycielami i dyrektorem przedszkola, w szczeg@in poprzez uczestniczenie w
zebraniach rodzicow, indywidualnych spotkaniactz @agciach otwartych.

9. & zobownzani do terminowego uiszczania optat wynikgch z podpisanej umowy
cywilno - prawne;.

10. Ponosz odpowiedzialné za bezpieczestwo dziecka w drodze do przedszkola i
powrotnej do domu oraz do momentu przekazania kizipod opiek nauczyciela lub osoby
upowanionej i od momentu odebrania dziecka spod opie&ucayciela lub osoby
upowanione;j.
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11. Przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka/dziecprzedszkola g zobowhzani do
respektowania godzin pobytu wynikeych z podpisanych umowy/umow cywilnoprawnych.
12. Wobec rodzicow przedszkole petni furkdpradcz i wspomagajca:

1) pomaga w rozpoznawaniu wligvosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz pedj
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na bigaco o postpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierun&kres

zada realizowanych w przedszkolu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§10

1. Przedszkole prowadzi rekrutasy oparciu o zapisy ustawy — Prawwiatowe.

2. Szczegotowe zasady i harmonogram rekrutacji na dahky szkolny okréla Gmina
Czelad.

3. Do przedszkola przyjmowanes sizieci w wieku od 3 do 6 lat oraz w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dzieci 2,5 letnie, z@aahiem zasad ustawowych.

4. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpaamz pocatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dzie&enczy 6 lat.

5. Dzieci, ktérym odroczono realizacj obownzku szkolnego mag uczszcza do

przedszkola do 9 rokiycia

§11

1. Dyrektor w porozumieniu z ragpedagogiczsy maoze poda¢ decyzg o skréleniu dziecka
nieobgtego obowizkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listigzieci
uczszczajcych do przedszkola w napujacych przypadkach:

1) zalegania z odptatdoia za co najmniej dwa okresy pfatnicze;

2) nieprzerwanej nieobecka dziecka w przedszkolu przez migsii nie zgtoszenia tego
faktu do przedszkola,

3) zaobserwowania niepokmgych zachowa dziecka, ktére zagtraja bezpieczaéstwu i
zdrowiu innych oraz odmowy ze strony rodzicoOw (é&piedw prawnych) wspoOtpracy z
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przedszkolem, wychowawgc specjalistami $wiadczcymi wykwalifikowama pomoc
psychologicza, pedagogiczg) logopedyczna i zdrowaodn

2. Skrélenie dziecka z listy wychowankéw nggstije na podstawie decyzji dyrektora po
zaskgnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Skrélenia dziecka z listy przgfych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosag ponizszy procedug:

1) wystanie do rodzicow lub dgzzenie pisma informagego o naruszeniu zapisow statutu za
potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowageogacje Dyrektora, psychologa z
rodzicami;

3) zasggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich iyisicji zewrgtrznych;

4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sjitnge przestrzegania zapisOw statutu i
powtarzagcych st uchybie ze strony rodzicow dziecka;

5) podgcie uchwaty przez RadPedagogicznw sprawie skrdenia z listy wychowankéw;

6) rozwihzanie umowy cywilno-prawnej @wiadczeniu ustug.

§12

1. Szczeg6lowe zasady organizacji przedszkola stkkrarkusz organizacyjny opracowany
przez dyrektora w terminie ustalonym przez orgaoawadzcy do 21 kwietnia. Arkusz
organizacji przedszkola zatwierdza organ prowegzio 29 maja.

2. W arkuszu organizacji przedszkola ofeesk w szczegolnsci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zai religii, jezyka mniejszéci narodowej, etnicznej lubejyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegoéinych aldaz;

5) liczbe pracownikow ogotem, w tym pracownikéw zajmeych stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli wraz z informagijo ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi oraz etatovegliczeniowych;

8) 0golm liczbe godzin zaj¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych seedkow
przydzielonych przez organ prowady przedszkole, w tym liczb godzin zajc¢
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagaej.
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3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny zatkyem przerw ustalonych przez
Organ Prowadcy zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji

4. Dzienny czas pracy przedszkola, nie krotszy Higodzin dziennie, od 9:00 — 14:00 -
przeznaczony na realizagodstawy programowej wychowania przedszkolneg@arsy jest
zgodnie z potrzebamirodowiska, w kadym roku szkolnym przez Organ Prowady na
wniosek Dyrektora Przedszkola. Analogicznie termpmgerw w pracy przedszkola ustala w
kazdym roku szkolnym Organ Prowag na wniosek Dyrektora Przedszkola.

5. Zasady odpfati@i za korzystanie z wywienia przez dzieci ueszczajce do
przedszkola oraz pracownikéw przedszkola, ustalekdgr przedszkola w porozumieniu z
Organem Prowadezym w stosownym zagglzeniu. Zasady te zapisane w umowach
cywilno-prawnych zawieranych z rodzicami lub practkami a dyrektorem przedszkola.
Umowy te zawieraneaqa czas okigony.

6. Wysoka¢ | zasady wnoszenia optat zéwiadczenia wykraczage ponad czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowaniepieko ustala s zgodnie z
obowiazujaca uchwah Rady Gminy w sprawie okikenia czasu bezptatnego pobytu dziecka
w przedszkolu oraz optat Zaviadczenia udzielane przez przedszkola, dla ktogrgfanem
prowadacym jest Gmina Czelad

7. Wysokai¢ optaty, o ktorej mowa w poprzednim punkcie wynbsit za kada rozpoczta
godzire zag¢ pobytu dziecka w przedszkolu.

8. Przedszkole czynne jest od poniedziatku dkpi 10 godzin dziennie od 6:00 — 16:00 a w
mieskcach: lipiec i sierpik, przedszkole funkcjonuje zgodnie z ustalonym z aDegm
Prowadzcym harmonogramem dyrow.

9. Po godzinach pracy przedszkole jest monitorowane.

§13

1. Podstawow jednostly organizacyja przedszkola jest oddziat obejmay dzieci w
zblizonym wieku, z uwzgidnieniem ich potrzeb, zainteresawazdolnié.

2. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolng,wearunkuje liczba oddziatow, rodzaj i
czas ich pracy,

2) wymaga podstawy programowej wychowania przedszkolnego ybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,
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3) wnioskéw rodzicow oké&ajacych zapotrzebowanie na rodzaj ¢fajdodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

3. Przedszkole jest jednostwielooddziatovy.

4. Rada pedagogiczna weoprzypé¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zalesci od potrzeb
jednostki i realizacji zataen programowych.

5. Liczba dzieci w oddziale nie m® przekracza25 dzieci, a w oddziale integracyjnym do
20 dzieci.

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgoyanu prowadgego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale mae by nizsza nk okreslona w ust 5.

7. Pracownicy przedszkola sprawgpielke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica lub inmupowaniona osole pod opiek wychowawcy grupy lub pod opiek
upowanionego pracownika przedszkola, do czasu odbioreckla z sali lub ogrodu przez
rodzica lub ing upowaniong przez nich osah zapewniajca dziecku petne bezpieazstwo.

8. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absenmjcid i nauczycieli, dyrektor
przedszkola mee podjc¢ decyzg o faczeniu oddziatow.

9. W przedszkolu nie tworzy ¢sioddzialdw organizagcych zagcia dla mniejsz€ci

narodowych lub grup etnicznych.

§14

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi praecychowawczo- dydaktycan opiekucza zgodnie

z obowhnzujaca podstawy programow i dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek
nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel zobowiany jest do realizacji podstawy programowe] wgai pobytu dziecka
w przedszkolu.

3. Godzina zag w przedszkolu trwa 60 minutPodstawow forma pracy @ zagcia
opiekwcze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowyspa@ewym i indywidualnym.

4. Na wniosek rodzicow i w porozumieniu z dyrektor@rzedszkole ma organizowa
bezptatne zaria dodatkowe.

5. Zagcia dodatkowe magodbywa& si¢ na sali zaj¢ poszczegolnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaj¢ dodatkowych, ich cggtotliwosé i forma organizacyjna zate od wyboru
rodzicow;
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2) zagcia finansowaneasw calaci przez organ prowadey;

3) czas trwania ze¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do zliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3kletnich, a 30 min. dla pozostatych
dzieci.

6. Na wniosek rodzicow przedszkole ieoorganizowa nauk; religii zgodnie z odibnymi
przepisami.

7. Za bezpieczsstwo dzieci podczas z# dodatkowych odpowiada osoba prowastz
zacia.

8. Przedszkole nmme rozszerz§ swop oferte programowy 0 bezptatne zagia wykraczajce
poza podstaw programowy wychowania przedszkolnego, zgodnie z potrzebami,
zainteresowaniami dzieci.

9. W grupie3 — 6latkdw prowadzoneaszagcia nauki gzyka obcego nowiytnego.

10. Czas trwania z& prowadzonych dodatkowo jest dostosowany dozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla daié i 4-letnich oraz okoto 30 minut dla
dzieci 5-6 letnich.

11. Dzieci nie uczestnigze w zagciach dodatkowych majw czasie ich trwania zapewnipn
opieke nauczyciela.

12. Ustawa — Prawoswiatowe zakladaze w publicznych przedszkolaclkeda mogty za
zgodh kuratora éwiaty zosté zatrudnione osoby nietlace nauczycielami, ale posiagce
specjalistyczne przygotowanie z zakresu, npcdagzyka obcego czy rytmiki. Dyrektor
przedszkola &dzie mogt im powierz§ prowadzenie za¢ rozwijajacych zainteresowania

(tzw. zap¢ dodatkowych).

§15

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziapiece jednego Ilub dwoch
nauczycieli, zalenie od czasu pracy oddziatow lub realizowanych #ada

2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczyciele,
w miare mazliwosci, opiekup sie danym oddziatem dzieci przez caty okres ichegzzzania
do przedszkola.

3. Przed rozpocgxiem oraz po zakwzeniu pracy danego oddziatu opjekad dziémi z
danego oddziatu pelphauczyciele z innych oddziatow, do ktérych przypadzono dzieci
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4. Do realizacji celow statutowych zapewniag snazliwos¢ korzystania z wszystkich
pomieszcze znajduacych s¢ w przedszkolu:

1) pomieszczedo nauki i zabawy (sale zé);

2) pomieszcze administracyjno-gospodarczych;

3) placu zabaw ogrodzonego i wypgsaego w niezédne uradzenia terenowe.

3. Odpowiedzialnym za stan i wypasaie w/w pomieszczgjest w Dyrektor, ktéry sklada t
odpowiedzialné na poszczegolnych nauczycieli, pracownikbw adrriacyjno-
obstugowych, opiekundéw tych pomieszaize

4. Szczegotowy zakres odpowiedzialoio za mienie przedszkola okia Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie iogruszé obowhzujacych w tym

zakresie przepisow prawa.

§16

1. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warun&i zhbawy, nauki, pracy i
wypoczynku z uwzgidnieniem przepiséw bhp i ppo

2. Pracownicy przedszkola sprawwpieke nad dzieckiem od momentu weip dziecka do
sali przedszkolnej, do chwili odebrania dzieckaak kib ogrodu przez rodzicow lub osoby
upowanione na pimie przez rodzicow.

3. Dziecko oddane pod opielprzedszkola mae by wydane rodzicom lub innym osobom
upowanionym na pémie przez rodzicow. Upowaienie powinno zawietaimi¢ i nazwisko
oraz serie i numer dowodu wskazanej przez rodzioéeby upowznionej i wkasnogczny
podpis rodzica.

4. W szczegolnych przypadkach, osoba niepetnoletniasieoghca dziecko z przedszkola,
musi posiada upowanienie wystawione przez rodzicéw, w ktoryrwiadczaj, iz ponosza
catkowita odpowiedzialné¢ za dziecko.

5. Rodzice przejmuj odpowiedzialné prawry za bezpieczestwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowsona przez nich osap

6. Nauczyciel ma obowzek odmowé wydania dziecka osobie, ktorej starcdbie
wskazywalt, ze nie mae ona zapewhi dziecku bezpiecistwa. W przypadku odmowy
wydania dziecka nauczyciel zawiadamia dyrektoraeiupowanione do odbioru osoby.

7. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola dzigach jego pracy i niemnosci
skontaktowania 8i z rodzicami hdz osobami upowaionymi do odbioru, nauczyciel
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oczekuje z dzieckiem przez godgiod momentu zamketia przedszkola. Zeli w tym czasie

rodzice nie zgtosgsie, nauczyciel powiadamia dyrektora i podicj

§17

1. Do przedszkola maguczszcza dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagaazdrowiu innych
dzieci i personelu.

2. W sytuacji raacych przypadkow zwazanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci
bedacych w trakcie infekcji zageajacej zdrowiu dziecka i innych osOb z przedszkola,
nauczyciel ma prawaadat od rodzicéw przedstawienia &eadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskaza do uczszczania do przedszkola.

3. W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku #agecodzice, opiekunowie zosiaj
niezwtocznie powiadomieni, a dziecku udzielana pgstwsza pomoc.

4. W przedszkolu nie podaje¢silzieciomzadnych lekarstw, chybze rodzice przedstawi
za&wiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstiub innych zabiegow
pielegniarskich, dziecku przewlekle choremu, w czasgojpobytu w przedszkolu. Podanie
leku przewlekle choremu dziecku przez nauczycietalime jest w przypadku wytaenia
zgody przez nauczyciela z jednoczesnym udzielenipmez rodzicow pisemnego
petnomocnictwa do podania konkretnych lekow ze wakéem dawkowania oraz sposobu
uzycia leku wraz z informagjprzekazaa dyrektorowi przedszkola.

5. Po przebyciu przez dziecko choroby zalg, rodzic zobowizany jest przedstawi
nauczycielowi zswiadczenie lekarskie, stwierdzag zdolné¢ dziecka do pobytu w
przedszkolu.

6. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieckaasfpstw nieszczsliwych wypadkéw na
koszt i za zgoglrodzicow.

7. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynigajz Konwencji o Prawach Dziecka.
1) Dziecko ma prawo do:

a) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju,

b) poszanowania jego godstd i wartasci,

c) swobody myli, sumienia i wyznania,

d) prosk o to czego chce, ale nigdat tego,

e) podejmowa decyzje i ponosiich konsekwencje,

f) uczestniczy we wszystkich formach aktywia proponowanych przez przedszkole,
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g) przebywa w warunkach zapewnigych bezpieczestwo,

h) zdobywa wiedz | umiegtnosci, bad@ i eksperymentow@a

i) popemid biedy i zmieni& zdanie,

J) odnost sukcesy,

k) do swojej prywatnéci, samotnéci i niezalenaosci,

[) do nienaruszalrigi cielesnej,

m)do snu i wypoczynku, §#i tego potrzebuje,

n) zdrowegozywienia,

0) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dlgamie

p) zn& swoje prawa i korzystaz nich,

g) spokoju i samotnii, gdy tego chce,

r) pomocy i ochrony przy pokonywaniu pez€ wywotanych przemag
s) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzei,

t) wspolnoty i solidarngci w grupie,

u) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

V) pomocy ze strony dorostych i kontaktow z nimi naadzie rownouprawnienia,
w) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.

2) Dziecko ma obowrek :

a) postpowa zgodnie z ogolnie przgfymi normami spotecznymi,

b) stosow& normy grzeczniciowe w stosunku do kolegow i osob dorostych,
c) dba o bezpieczéstwo, zdrowie swoje oraz kolegow,

d) przestrzegazasad obovdzujacych w grupie,

e) respektowé polecenia nauczyciela,

f) utrzymywa porzdek wokot siebie,

g) sprata¢ zabawki po skaczonej zabawie,

h) nie przeszkadZannym w zabawie,

i) dba o swdj higier osobist oraz estetyczny wygdl,

J) wywiazywa si¢ z przydzielonych zada obowiazkow,

k) nies¢ pomoc réwiénikom i mtodszym kolegom,

[) szanowa godna¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

m)informowa: nauczyciela o zag#eniach i wkasnych sytuacjach trudnych
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ROZDZIAL V
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§18

Kazdemu pracownikowi powierzacsiokreslone zadania, szczegotowy zakres obmakiodw
okreslaja odrebne przepisy. W Przedszkolu, za zgddrganu prowadgego, tworzy i

stanowisko wicedyrektora.

§19

1. Wicedyrektor Przedszkola

1) Zastpuje Dyrektora w przypadku jego nieobefcip

2) Pelni funkcg Administratora Danych Osobowych;

3) Organizuje pragwychowawczo-dydaktycamauczycieli;

4) Sprawuje nadzor pedagogiczny;

5) Prowadzi ewidengjczasu pracy personelu pedagogicznego;

6) Monitoruje terminy badaokresowych pracownikow, szkal@&HP;

7) Przygotowuje dokumentagca posiedzenia Komisji Socjalnej ¥8;

8) Opracowuje projekty materiatdw zbiorczych lub/i Biyaznych dla potrzeb Organu
Prowadacego lub/i Organu Nadzoru;

9) Wykonuje inne czynriei i zadania zlecone przez Dyrektora przedszkoladag z
zajmowanym stanowiskiem i kodeksem pracy, n¢dmle do prawidiowego funkcjonowania
przedszkola.

2. Zakres czynniei nauczyciela:

1) Nauczyciel zobowizany jest rzetelnie realizowaadania zwjzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedsakokychowawca, dydaktyczpy i
opiekwcza, w tym zadania zwgzane z zapewnieniem bezpiegg®va dzieciom w czasie
zajg¢ organizowanych przez przedszkole, wspiddadego w ksztalci i wychowywa dzieci
w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wokud sumienia i szacunku dla ¥@ego cztowieka,
wspier&g kazdego wychowanka w jego rozwoju,aay¢ do petlni wilasnego rozwoju
osobowego, dia o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych biyweatelskich
zgodnie z ide demokracji, pokoju i przyjmi miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i
swiatopoghdow;
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2) Odpowiada za bezpieargwo powierzonych jego opiece wychowankow podczas/u
w przedszkolu, w ogrodzie przedszkolnym, w czasjeieczek lub spacerow;

3) Reaguje na wszelkie dostiome sytuacje lub zachowania wychowankoéw stancsvi
zagraenie bezpieczestwa dziecka/dzieci;

4) Planuje i prowadzi prac wychowawczo-dydaktyczn i opiekuncza uwzgkdniajac
wszechstronny rozwdj wychowankdéw, zgodnie z olawhca podstaw programovy i
ponosi odpowiedzialrio za jej jakadc i efekty;

5) Prowadzi obserwacje pedagogiczne diagnmzujzindywidualizowane mdiwosci
psychofizyczne i potrzeby rozwojowe dzieci i dokurtuge je. Obserwacje rozwoju dziecka
spetniajcego obowizek rocznego przygotowania przedszkolnegacky analiza i ocena
gotowdaci dziecka w pisemnej formie Informacji o gotosebdziecka do podgia nauki w
szkole podstawowej;

6) Realizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznWspiera indywidualny rozwgj
psychofizyczny dzieci przez rozwijanie ich zddloioi zainteresowa oraz prowadzenie |
dokumentowanie pracy wyrownawczej z dne 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Analizuje efektywné¢ podejmowanych dziaka

7) Wspoétpracuje zérodowiskiem rodzinnym/wychowawczym dziecka w troscepéjnéé
oddzialywan wychowawczo-dydaktycznych i opiekeeych oraz, jdi zachodzi taka
potrzeba, z instytucjamdiwiadczcymi specjalistyczs pomoc o charakterze psychologiczno -
pedagogicznym, medycznym lub/i innym;

8) W trosce o skuteczié podejmowanych dziatainformuje srodowisko rodzinne o celach i
zadaniach wynikagych z podstawy programowej, potrzebach dzieckgo jmaliwosciach,
angauje do wspierania oggni¢¢ i fagodzenia napotykanych trudieg

9) Utrzymuje indywidualny kontakt z rodzicami/opiekumia organizuje zebrania w miar
potrzeb bieacych, nie rzadziej jednak midwa razy w roku; prowadzi zgjia otwarte i
uroczystdci okoliczngciowe i zackca rodzicow/opiekunow do aktywém w zyciu
przedszkola;

10) Prowadzi dokumentagizgodnie z obovazujacymi przepisami;

11) Aktywnie uczestniczy w pracach rady pedagogiczngalizuje jej uchwaty i
postanowienia;

12) Dba o wiasny rozwdéj zawodowy podnosi swoje kwatifife zawodowe, aktywnie

uczestniczy w rinych formach doskonalenia zawodowego;
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13) Stosuje efektywne metody pracy z dzieckiem, wykstugc wiedz i umiejtnosci
zdobywane w drodze swej permanentnej edukacji bkamtatcenia;
14) Dba o warsztat pracy, estetygomieszczei pomaocy;,
15) Realizuje zalecenia dyrektora oraz inne zadanialzigoz zajmowanym stanowiskiem i
kodeksem pracy wynikage z bigacych potrzeb i zadeprzedszkola,
16) Podlega, w czasie lub w zwku z petieniem obowzkéw stebowych, z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych nasadach okrdonych przez odibne
przepisy.
3. Zakres obowizkéw waznej w przedszkolu
1) Scista wspétpraca z nauczycielami w zakresie bezpistwa powierzonych dzieci;
2) Pomoc nauczycielom w czynimeach samoobstugowych dzieci i opieka nad énie
3) Dbanie o wzorow czysta¢ przydzielonych sal, toalet i innych pomieszacz®datkowych
w przedszkolu;
4) Utrzymanie w czystei i porzadku sprztu, zabawek i urdze;
5) Dbanie o wzorow higiere podawania positkdw dzieciom;
6) Uzywanie przydzielonej odziy ochronnej, sprgu zgodnie z przeznaczeniem;
7) Wykonywanie badaprofilaktycznych zgodnie z obowdujacymi przepisami;
8) Przestrzeganie przepiséw BHP, przepisow przezianowych i dyscypliny pracy;
9) Racjonalne gospodarowanie mediami (energia, ywoda powierzonym materiatem;
10) Troska o mienie przedszkola: zabezpieczeniedpokzadziea lub zniszczeniem rzeczy i
przedmiotow znajdagych s¢ w przedszkolu;
11) Piecza nad powierzonym sgiem, naczyniami, odzig ochronm i mieniem znajdujcym
si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do gpania;
12) Przestrzeganie zasady zachowania tajemni¢h@ej;
13) Zgtaszanie wszelkich uszkodzawarii, zagraen bezpdrednio konserwatorowi;
14) Monitorowanie na bico ewentualnej obecia szkodnikdw na terenie przedszkola;
15) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrekg@dnostki zgodnie z zajmowanym
stanowiskiem i kodeksem pracy a wynid@jch z jej funkcjonowania.
4. Pomoc Kucharza/ Kucharki:
1) Obieranie ziemniakow i warzyw, wykonywanie prac ygatowawczych do wszystkich
positkbw w przedszkolu.
2) Utrzymywanie pomieszcaekuchni i naczy kuchennych w nafgtej czystgci.
3) Systematyczne wyparzanie natczuchennych.
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4) Pomoc przy wydawaniu obiadu.

5) Wspotodpowiedzialn@& materialna za spez kuchenny i naczyniagblace w uzytkowaniu,
zabezpieczanie ich przed zniszczeniem i kradzie

6) W razie nieobecrimi jednej z pracownic przgie jej czynnéci do wykonania.

7) Obowiazkowe noszenie odzig ochronnej podczas pracy w kuchni.

8) Systematyczne wykonywanie obagkowych bada lekarskich, uaktualnianie
pracowniczej ksizeczki zdrowia.

9) Przestrzeganie zasad BHP, przeciwgrowych i HACCP (dobrej praktyki higienicznej i
produkcyjnej).

10) Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotaanie wedtug niego positkdw.
11) Podczas ukladania jadtospisow uwettylianie zasad racjonalnegigywienia dzieci w
aspekcie iléciowym i jakagciowym.

12) Przyradzanie zdrowych i itnorodnych positkdw, terminowo z zachowaniem przaapis
sanitarno-epidemiologicznych.

13) Dbanie o najwysz jakos¢ i smak positkdw i wydawanie ich o wyznaczonychagmbr.

14) Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharkobrobka wsipna warzyw
oraz innych produktow.

15) Przygotowanie i przechowywanie probek pokarmowygbdnie z zaleceniami Staciji
Sanitarno — Epidemiologiczne;j.

16) Utrzymywanie w stanie aywalnasci powierzony sprg kuchenny i dbaka& o czystdc¢
pomieszcze kuchennych.

17) Dbatas¢ o wzorows czysta¢ w kuchni.

18) Utrzymanie czystxi i porzadku na stanowisku pracy — sptanie pomieszcze
kuchennych ze spegtem kuchennym, pranie fartuchow.

19) Przestrzeganie wdaiwego podziatu pracy w kuchni.

20) Sumienne pomaganie kucharce w pragizaniu positkow.

21) Dorazne zasgpowanie kucharki w przypadku jej nieobeécio

22) Badanie temperatury wydawanych potraw i ich regeginie.

23) Przestrzeganie zasad o zachowaniu tajemnicpstue;.

24) Wykonywanie innych czynrigi zgodnie z zajmowanym stanowiskiem i kodekseneyra
zleconych przez intendenta, dyrektora przedszkdigdgo zasjpcs.

5. Kucharz/Kucharka:

1) Koordynowanie pracy wszystkich pracownikow kuchraypprzygotowywaniu positkow;
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2) Dbanie o racjonaln@ zywienia dzieci, kaloryczni positkdw i estetyk ich wydawania.;
3) Przyradzanie zdrowych i rfnhorodnych positkbéw, z zachowaniem przepiséw samitar
epidemiologicznych;

4) Racjonalne zeywanie produktow przyfych z magazynu i kwitowanie ich odbioru w
raportachzywieniowych;

5) Branie udziatu w uktadaniu jadtospisu wraz z intmem i pomog kucharza;

6) Podczas uktadania jadtospisow uwettylianie zasady racjonalneggwienia dzieci w
aspekcie iléciowym i jakagciowym;

7) Uzgadnianie z intendentem zakupu nigthych produktéwzywnosciowych zgodnie z
jadtospisem. Codzienne podpisywanie rapaywwnosciowego;

8) Przyjmowanie od intendenta produkt@ywnosciowych (po doktadnym ich zwaniu w
obecndci osoby trzeciej) oraz podpisywanie odbioru w kolte;

9) Codzienne pobieranie probek positkbw do wyparzonythikow (o0 metalowych
nakrtkach) przy ayciu przeznaczonej do tego celdhty dbanie o wiéciwe ich oznaczenie i
przechowywanie przez okres 72 godziny;

10) Rozliczanie si z ilosci wydanych positkow i przekazywanie informacjientlentowi;

11) Przestrzeganie ustalonych przez dyrektora godzaawgnia positkdw;

12) Dbanie o czyst@&, tad i poradek w pomieszczeniach kuchennych, nackynakryé
stotowych oraz systematyczne ich wyparzanie po wmyc

13) Przestrzeganie czysw odziey ochronnej personelu i oboyzkowe noszenie jej
podczas pracy (fartuchy, czepki, obuwie);

14) Dbanie o powierzony spgzi naczynia kuchenne, zabezpieczanie ich przeszzmeniem
I kradzieza. Wszelkie opakowania szklane pochgolz z otrzymanego towaru gromadzi w
magazynie - 0 przeznaczeniu tych nacdgcyduje intendent przedszkola;

15) Dbanie o prawidtowe wykorzystanie oznakowanegoetprzuchennego;

16) Wygaszanie wszystkich punktow gazowych i yeglanie elektrycznych po skczonej
pracy. Zamykanie wszystkich okien oraz $diave zamkngcie wszystkich drzwi przed
opuszczeniem zakfadu pracy;

17) Niedopuszczanie przebywania na terenie kuchni ogbbych (z wyjtkiem oso6b
uprawnionych do kontroli);

18) Systematyczne uzupetnianie wymaganych babkarskich i posiadanie aktualnego
wpisu do pracowniczej kgteczki zdrowia;
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19) Przestrzeganie zasad BHP, przecisggowych i HACCP (dobrej praktyki higienicznej i
produkcyjnej);

20) Prowadzenie magazynu pedenego;

21) Przestrzeganie zasad o zachowaniu tajemnicpstue;;

22) Wykonywanie innych prac zgodnie z zajmowanym staskem i kodeksem pracy
zleconych przez intendenta, dyrektora przedszkidigdgo zaspce;

5. Intendent:

1) Prowadzenie dokumentacji gospodatiivieniowej w jednostce (zgodnie z przepisami
RaportZywieniowy na big¢aco);

2) Prowadzenie magazynéwywieniowych, gospodarczych i czystiowych (zgodnie z
przepisami Powiatowej Stacji Sanitarno-epidemialagej), przestrzeganie stawki
zywieniowe i termindw przydatr$ai artykutdw spaywczych, zabezpieczenie towaru przed
kradzieza, pazarem i zniszczeniem;

3) Nadzorowanie spogdzania positkdw i przydzielania porciiywnosciowych dzieciom i
personelowi, spoerzanie wraz z kuchagk tygodniowych jadtospisow zgodnie z
obowigzujacymi normami i kaloryczn&eia, oraz wywieszanie ich do wglu rodzicom dzieci
uczszczajcych do przedszkola;

4) Zaopatrywanie magazyn@wywieniowych i wydawanie produktéw z magazynu;

5) Dbanie o tad i porglek w magazynieywieniowym (zgodnie z przepisami);

6) Podliczanie comiestznych optat zazywienie i optaty statej i uzgadnianie ich stanu z
gtdbwnym Kskgowym.;

7) Wypisywanie w ksizeczkach wysoki (kwoty) optat zazywienie i optaty dodatkowej
(zgodnie z przepisami i umaw zawieram z rodzicami dzieci ueszczajcych do
przedszkola);

8) Prowadzenie dziennika korespondencji (rejestrogva pism wchodacych i
wychodzcych);

9) Organizacja inwentaryzacji i prowadzenie agsinwentarzowych zgodnie z instrukcj
(cechowanie nowo zakupionych przedmiotow aktuajeagywieszek inwentarzowych);

10) Przekazywanie do archiwum dokumentagyvieniowej (zgodnie z instruka).

11) Obstuga interesantow w zakresygvienia;

12) Przygotowywanie dokumentacji zgodnie z Ustaw Zamowieniach Publicznych
(przetargi, plan zaméwte publicznych w zakresiezywienia, sprawozdania pétroczne i
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roczne, prowadzenie rejestru wnioskOw oraz rejestroOw, opisywanie, sprawdzanie
merytoryczne i pieggowanie faktur zgodnie z instrukg;j

13) Zaopatrywanie pracownikow éodki ochrony indywidualne;j.

14) Przestrzeganie dyscypliny pracy i procedur iegtoych w jednostce (codzienne
zabezpieczanie dokumentow i przydzielonych pomiesgc

15) Wykonywanie innych czyngoi i polecé zgodnie z zajmowanym stanowiskiem i
Kodeksem Pracy zleconych przez dyrektora przedazkghikapcych z organizacji pracy w
przedszkolu.

6. Konserwator:

1) Systematyczne lokalizowanie usterek wpsfacych w przedszkolu poprzez codzienne
dokonywanie przegtow wszystkich pomieszcagrzedszkola,

2) Kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wskidt urzadzen technicznych
dziatapcych w przedszkolu;

3) Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywawipraw i remontow bigcych
zgtaszanych ustnie przez wszystkich pracownikovegszkola.

4) Wykonywanie innych prac remontowo - budowlanychiewymagajcych
specjalistycznego spyi i przygotowania zleconych przez dyrektora jegmstpce lub
intendenta.

5) Troska o wyposanie warsztatu o spgiz narzdzia i materiaty do remontoéw i napraw.

6) DbalG¢ o stan urgdzen technicznych w przedszkolu.

7) Dokonywanie bigacych napraw maszyn, spta i urzadzean w przedszkolu.

8) Instruowanie pracownikow przedszkola w zakrepi@sobu lywania maszyn i ueglzer w
celu zapewnienia bezpiedwtwa i zapobieganiu niszczenia.

9) Utrzymywanie w poradku i czystdci terendw przedszkola i wokoét niego (sgenie,

grabienie lci, trawy, koszenie trawy, wyréwnywanie terenu, wanie szkiet i innych

materiatdw zagremjacych bezpiecasstwu dzieci przycinanie krzewoéw, przekopywanie

ziemi, wysiewanie trawy, adiezanie: chodnikbw wokét przedszkola i na jego tergnie
wjazdéw do przedszkola, posypywanie piachem drognkokacyjnych prowadzych do
przedszkola — rowniewokét ogrodzenia terenu przedszkola;

10) Nadzor nad catym obiektem;

11) Utrzymywanie pordku i czystdci w warsztacie;

12) Wykonywanie wszelkich prac zgodnie z zasadani® B

13) Ochranianie mienia przedszkola przed niebezpistwami.
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14) Dbaté¢ o poradek i bezpieczestwo w kottowni i innych pomieszczeniach przedsakol
oraz o stan techniczny udzen grzewczych. Utrzymywanie odpowiedniej temperatury
pomieszczeniach przedszkola,

15) Systematyczne naprawianie zabawek, dbanie mduzastwo dzieci.

16) W miae potrzeby pomaganie w dostarczaniu produktéw iggprz

17) Utrzymywanie w czystai smietnika i piwnic.

18) Alarmowanie odpowiednich st oraz dyrektora w przypadku zaistnienia zagroa
zdrowia,zycia czy mienia.

19) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrekt@godnie z zajmowanym

stanowiskiem i Kodeksem Pracy wynikeych z organizacji pracy w przedszkolu.

§20

1. Podstawowe obowzki pracownika:

1) Przestrzeganie wprowadzonego w Przedszkolu ¢anyim Nr 7 im. Bajkowej Przygody
Regulaminu Pracy.

2) Przestrzeganie przepiséw o ochronie tajemnigibswej i danych osobowych.

3) Przestrzeganie przepiséw o odpowiedzig&npa naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych.

4) Przestrzeganie przepisow i zasad BHP, . pwynikajacych z Kodeksu Pracy.

5) Realizowanie na stanowisku pracy zasagdtego doskonalenia.

6) Przestrzeganie podstawowych obgakibw ugtych w ustawie o pracownikach
samoradowych.

7) Przestrzeganie systemu HACCP i zasad GHP i GMP.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE
§21
Statut obowgzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spoteconqrzedszkolnej —

nauczycieli, rodzicéw, pracownikdw samaapwych.
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§22

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumertagpdnie z odibnymi przepisami.

§23

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej élaja odrcbne przepisy.

§24

Zmiany w powyszym statucie megby¢ dokonywane wyicznie w trybie okrdonym dla

jego nadania.

§25

Traci moc statut uchwalony przez eguedagogiczpdnia .........

§ 26

Powyzszy statut wchodzi wycie z dniem .......
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