Przedszkole Publiczne Nr 7

im. ,,Bajkowej Przygody”

w Czeladzi



STATUT



Statut opracowano na podstawie:

L4

¢

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.);
Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U.z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U.z 2016 r. poz. 1943 z pdin.
zm.);

Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991 Nr
120, poz. 526 z pdin. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z
pozn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegbdtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603);

Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U.z1992r. nr 36, poz. 155 z pdz. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z
2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U.z 2017 r. poz.1591);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia

ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia
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intelektualng w stopniu umiarkowanym Ilub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla
branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajace;j
do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 356);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne
szkoty i placéwki (Dz. U. 2002 nr 56 poz. 506 z pdz. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekuniiczej oraz rodzajow tej
dokumentac;ji (Dz. U. z 2017 r. poz. 1646);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1635);
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne zadan
umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j, etnicznej i jezykowej
ucznidw nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2017 poz. 1627);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w sprawie
warunkéw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017

r. 1578).






ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Nazwa Przedszkola

§1

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne Nr 7 im. ,,Bajkowej Przygody” w Czeladzi.
2. Terenem dziatania Przedszkola jest Miasto Czeladz, a siedziba jego znajduje sie przy ulicy
Warynskiego 19.
3. Nazwa Przedszkola uzywana jest w petnym brzmieniu na pieczeci podfuznej o nastepujacej
tresci:
Przedszkole Publiczne Nr 7
im. ,Bajkowej Przygody”
41-250 Czeladz, ul. Warynskiego 19
tel. (32)265-17-70
NIP 625-20-44-922

1. Organem Prowadzgcym Przedszkole w rozumieniu przepisow Ustawy - Prawo oswiatowe
jest Gmina Czeladz z siedzibg przy ul. Katowicka 45, 41-250 Czeladz.
2. Organem Sprawujgcym Nadzor Pedagogiczny nad dziatalnoscia Przedszkola jest

Kuratorium Oswiaty w Katowicach z siedzibg przy ul. Powstancéw 41a, 40-024 Katowice.

ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy — Prawo oswiatowe oraz aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.



2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wfasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

3. Cele wychowania przedszkolnego, przedszkole realizuje w ramach nastepujacych
obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4. Do gtownych zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o

zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych
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sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, rozinymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéow
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zréodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych

whnioskow rodzicodw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;



2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zajec zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i
lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

6. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajgce w
szczegoblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w warunkach akceptacji i
bezpieczenstwa przy uwzglednieniu obowigzujgcych przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy.

8. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

9. Zapewnienie dziecku opieki nastepuje przy szczegdlnym uwzglednieniu:

1) przestrzegania ustalonego rozktadu dnia dla kazdej grupy wiekowej;

2) zasad racjonalnego zywienia;

3) troski o zdrowie psychiczne i fizyczne;

4) realizacji zadan opiekunczych odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb srodowiskowych;

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

§3

1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dzieakaz wspomaga rodzinw
wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki kade poprzez takie formy jak:
1) zebrania ogdlne rodzicow;

2) zebrania grupowe;



3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicarapecjalistami;

4) udziat rodzicéw w uroczysfciach przedszkolnych.

2. Przedszkole tworzy warunki do rozpoznawania @ipemych trudnéci dzieci oraz jego
uzdolniey, gwarantuje zapewnienie mu wsparcia oraz zindyalidawanej pomocy, w
zaleznosci od wcezéniej dokonanej diagnozy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:pomymawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychzietka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych maliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikovwérodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w cefipierania potencjatu dziecka
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnegpestnictwa wzyciu przedszkola oraz
w srodowisku spotecznym.

4. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodpat udzielagg jej nauczyciele,
wychowawcy i specjalci np. logopeda, terapeuta, psycholog itp.). Pornooganizuje
dyrektor jednostki.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowaséa \we wspotpracy: z rodzicami
dziecka, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,tym specjalistycznymi, innymi
przedszkolami, organizacjami pozgitpwymi oraz innymi instytucjami dziat&gymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodzigy.

6. Podstawowymi formami pomocy dla dzieci przeddzkesy: zagcia specjalistyczne:
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwgeajkompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz inne o charakterze terapeutycznym.

7. Pomoc w przedszkolu jest udzielana w trakciedoig pracy z dzieckiem.

8. Podstawowymi formami pomocy dla rodzicow dzietauczycieli §: porady i konsultacje.
9. Zagcia rozwijapce uzdolnienia organizujecsdla dzieci szczegolnie uzdolnionych oraz
prowadzi st przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczbezestnikow nie mie
przekracza 8. Godzina za&f rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 minut.

10. Zagcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje¢ sila dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudwwtami w uczeniu si Liczba
uczestnikdw nie me przekraczab.

11. Zagcia logopedyczne organizujezsila dzieci z deficytami kompetencji, ktére powadu;
zaburzenia komunikacjezykowej oraz utrudniajnauk;. Liczba uczestnikbéw z&f nie mae

przekracza 4.
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12. Inne zajcia o charakterze terapeutycznym organizugedsa dzieci z dysfunkcjami i
zaburzeniami utrudniggymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikoie maze
przekracza 10.

13. Zagcia rozwijapc kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuge da dzieci
przejawiajcych trudnéci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnik@ajgé nie
moze przekraczalo.

14.Godzina zag specjalistycznych trwa 45 minut.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

1) Niepetnosprawnym;

2) Niedostosowanym spotecznie;

3) Zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

4) Szczegblnie uzdolnionym;

5) Ze specyficznym trudnos$ciami w uczeniu sie;

6) Z deficytami kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) Z chorobami przewlektymi;

8) W sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

9) Z niepowodzeniami edukacyjnymi;

10) Z zaniedbanych srodowisk wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny;

11) Z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang
Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg;

12) Z zaburzen zachowania i emocji.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) Rodzicow dziecka;

2) Nauczyciela, wychowawcy grupy wychowaweczej lub specjalisty prowadzgcego zajecia z
dzieckiem;

3) Poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej;

4) Pomocy nauczyciela;

5) Dyrektora przedszkola;

6) Pielegniarki i pracownika socjalnego;

7) Asystenta rodziny;

8) Kuratora sgdowego;
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9) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
17. Obgcie dziecka zaiami dydaktyczno-wychowawczymi, specjalistycznymymaga

zgody rodzica.

ROZDZIAL IlI
ORGANY PRZEDSZKOLA
§4

1. Organami Przedszkola s3: dyrektor przedszkola, rada pedagogiczna, rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie
moga byc sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. W przypadku 6 oddziatéw lub oddziatow zlokalizowanych z réznych miejscach albo jezeli
co najmniej dwa oddziaty pracujg dtuzej niz 10 h dziennie moze by¢ utworzone stanowisko

wicedyrektora.

Dyrektor Przedszkola
§5

1. Przedszkolem kieruje Dyrektor Przedszkola.

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5) realizuje uchwaty Rady Gminy oraz Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetenciji
stanowigcych;

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym jednostki zaopiniowanym przez
rade jednostki i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze

organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;
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7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i
nauczycielom oraz innym pracownikom przedszkola w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;

8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

9) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) przyjmuje dzieci do przedszkola stosujgc zasade powszechnej dostepnosci;

11) stwarza warunki do dziatania na terenie Przedszkola: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnosci harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej jednostki;

12) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

13) wspotdziata z rodzicami i Radg Rodzicow;

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

15) odpowiada za realizacje zadan wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

16) organizuje zajecia dodatkowe za zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

17) wspotpracuje z osobami / instytucjami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wifasciwej
realizacji tej opieki.

3. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

2) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola;

3) ocenia prace nauczycieli.
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4. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i
Radg Rodzicow.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

6. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

7. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzgacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

8. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegétowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy CzeladZ w zakresie dziatalnosci przedszkola;

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

Rada Pedagogiczna

§6

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, oraz w
miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek Organu
Sprawujgcego Nadzor Pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, Organu
Prowadzgcego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkdédw Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczagcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.
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5. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnosci przedszkola.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie plandw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lania z listy wychowankéw (nie dotyczy
wychowankow objetych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego);

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego przedszkola, sktadanego przez Dyrektora;

3) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych;

5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢;

6) materiaty edukacyjne obowigzujgce we wszystkich oddziatach.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdéw.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste

wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

Rada Rodzicow
§7
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1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do Przedszkola Publicznego Nr 7 im. ,,Bajkowej Przygody” w Czeladzi.

2. Rada Rodzicow jest spotecznie dziatajgcym organem na rzecz jednostki.

3. Rada Rodzicdw liczy po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

4. Szczegotowe zasady pracy oraz zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady

Rodzicow.

Wspotdziatanie organéw

§8

1. Organy przedszkola wspédtdziatajg ze sobg w celu wtasciwego wykonywania kompetencji
okreslonych w statucie, zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami.

2. Organy przedszkola moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

3. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiane informacji.

4. Rozwigzywanie ewentualnych sporéw miedzy organami przedszkola bedzie nastepowato
w drodze negocjacji. Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z
organem nadzoru lub organem prowadzacym.

5. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi

stuzbowej. Rozstrzygajac spory Dyrektor, uwzglednia zakresy kompetencji tych organdw.

Rodzice dziecka

§9

1. Wychowuja dziecko pozostajgce pod ich wtadzg rodzicielska i kierujg nim. Obowigzani sg
troszczyc sie o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka i przygotowywac je nalezycie do pracy dla
dobra spoteczenstwa odpowiednio do jego uzgodnien.

2. Wykonujg witadze rodzicielskg tak, jak tego wymaga dobro dziecka i interes spoteczny.
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3. Sg zobowigzani do zapewnienia dziecku witasciwych warunkéw gwarantujgcych mu
godnos$é, umozliwiajgcych osiggniecie niezaleznosci oraz utatwiajgcych aktywne
uczestnictwo dziecka w zyciu spoteczenstwa oraz sposéb odpowiadajgcy rozwojowi jego
zdolnosci, mozliwosci ukierunkowania go.

4. Ponoszg wspolng odpowiedzialnos¢ za wychowanie i rozwdj dziecka. Jak najlepsze
zabezpieczenie interesdw dziecka ma by¢ przedmiotem ich najwiekszej troski.

5. S3 zobowigzani do ochrony dziecka przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, krzywdy lub zaniedbania, bgdz ztego traktowania lub wyzysku.

6. Respektujg Prawo Dziecka do swobody mysli, sumienia i wyznania.

7. Ponoszg gtdwng odpowiedzialnos¢ za zabezpieczenie w ramach swoich mozliwosci takze
finansowych warunkow zycia niezbednych do rozwoju dziecka.

8. Dla dobra dziecka oraz celem uzyskania informacji o jego rozwoju wspdtpracujg z
nauczycielami i dyrektorem przedszkola, w szczegdlnosci poprzez uczestniczenie w
zebraniach rodzicéw, indywidualnych spotkaniach oraz zajeciach otwartych.

9. Sg zobowigzani do terminowego uiszczania optat wynikajgcych z podpisanej umowy
cywilno - prawnej.

10. Ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola i
powrotnej do domu oraz do momentu przekazania dziecka pod opieke nauczyciela lub osoby
upowaznionej i od momentu odebrania dziecka spod opieki nauczyciela lub osoby
upowaznionej.

11. Przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka/dzieci z przedszkola s3 zobowigzani do
respektowania godzin pobytu wynikajgcych z podpisanych umowy/umdw cywilnoprawnych.
12. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistyczne;j,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres

zadan realizowanych w przedszkolu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§10
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1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zapisy ustawy — Prawo osSwiatowe.

2. Szczegotowe zasady i harmonogram rekrutacji na dany rok szkolny okresla Gmina Czeladz.
3. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat oraz w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dzieci 2,5 letnie, z zachowaniem zasad ustawowych.

4. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.

5. Dzieci, ktérym odroczono realizacje obowigzku szkolnego mogg uczeszczac do przedszkola

do 9 roku zycia

8§11

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjg¢ decyzje o skresleniu dziecka
nieobjetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:

1) zalegania z odptatnoscig za co najmniej dwa okresy ptatnicze;

2) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez miesigc i nie zgtoszenia tego
faktu do przedszkola,

3) zaobserwowania niepokojgcych zachowan dziecka, ktére zagrazajg bezpieczenstwu i
zdrowiu innych oraz odmowy ze strony rodzicow (opiekunéw prawnych) wspétpracy z
przedszkolem, wychowawcg, specjalistami $wiadczgcymi  wykwalifikowang pomoc
psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczna i zdrowotna.

2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje na podstawie decyzji dyrektora po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizszg procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu
za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z
rodzicami;

3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych;
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4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw statutu i
powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka;
5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankéw;

6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o swiadczeniu ustug.

§12

1. Szczegdétowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny opracowany
przez dyrektora w terminie ustalonym przez organ prowadzacy do 21 kwietnia. Arkusz
organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw;

2) liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) 0gdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze srodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajeé
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez Organ
Prowadzgcy zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji

4. Dzienny czas pracy przedszkola, nie krétszy niz 5 godzin dziennie, od 9:00 — 14:00 -
przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, ustalany
jest zgodnie z potrzebami srodowiska, w kazdym roku szkolnym przez Organ Prowadzacy na
wniosek Dyrektora Przedszkola. Analogicznie terminy przerw w pracy przedszkola ustala w
kazdym roku szkolnym Organ Prowadzgcy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

5. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez dzieci uczeszczajgce do przedszkola

oraz pracownikow przedszkola, ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z Organem
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Prowadzacym w stosownym zarzadzeniu. Zasady te zapisane s3 w umowach cywilno-
prawnych zawieranych z rodzicami lub pracownikami a dyrektorem przedszkola. Umowy te
zawierane sg na czas okreslony.

6. Wysokos¢ i zasady wnoszenia optat za Swiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony
na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala sie zgodnie z obowigzujgcg uchwatg
Rady Gminy w sprawie okreslenia czasu bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz
opfat za Swiadczenia udzielane przez przedszkola, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Czeladz.

7. Wysokos¢ optaty, o ktérej mowa w poprzednim punkcie wynosi 1 zt za kazdg rozpoczeta
godzine zajec pobytu dziecka w przedszkolu.

8. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku 10 godzin dziennie od 6:00 — 16:00 a w
miesigcach: lipiec i sierpien, przedszkole funkcjonuje zgodnie z ustalonym z Organem
Prowadzgcym harmonogramem dyzurow.

9. Po godzinach pracy przedszkole jest monitorowane.

§13

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i czas
ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego,

3) wnioskédw rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

3. Przedszkole jest jednostkg wielooddziatowa.

4. Rada pedagogiczna moze przyjgc¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od potrzeb
jednostki i realizacji zatozen programowych.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 dzieci, a w oddziale integracyjnym do 20
dzieci.
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6. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzgcego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale moze byc¢ nizsza niz okreslona w ust 5.

7. Pracownicy przedszkola sprawujg opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica lub inng upowazniong osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez
rodzica lub inng upowaziniong przez nich osobe, zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo.

8. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, dyrektor przedszkola
moze podjgé decyzje o taczeniu oddziatéw.

9. W przedszkolu nie tworzy sie oddziatdbw organizujgcych zajecia dla mniejszosci

narodowych lub grup etnicznych.

§14

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczng i opiekunczg zgodnie z
obowigzujgcq podstawg programowa i dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek
nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji podstawy programowej w ciggu pobytu dziecka
w przedszkolu.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespofowym i indywidualnym.
4. Na wniosek rodzicow i w porozumieniu z dyrektorem przedszkole moze organizowac
bezptatne zajecia dodatkowe.

5. Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicéw;

2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy;

3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych dzieci.
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6. Na wniosek rodzicow przedszkole moze organizowac¢ nauke religii zgodnie z odrebnymi
przepisami.

7. Za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych odpowiada osoba prowadzaca
zajecia.

8. Przedszkole moze rozszerzy¢ swojg oferte programowg o bezptatne zajecia wykraczajgce
poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z potrzebami,
zainteresowaniami dzieci.

9. W grupie 3 — 6 latkdéw prowadzone sg zajecia nauki jezyka obcego nowozytnego.

10. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3 i 4-letnich oraz okoto 30 minut dla
dzieci 5-6 letnich.

11. Dzieci nie uczestniczagce w zajeciach dodatkowych majg w czasie ich trwania zapewniong
opieke nauczyciela.

12. Ustawa — Prawo oswiatowe zakfada, ze w publicznych przedszkolach bedg mogty za
zgodg kuratora oswiaty zostac zatrudnione osoby niebedgce nauczycielami, ale posiadajgce
specjalistyczne przygotowanie z zakresu, np. tanca, jezyka obcego czy rytmiki. Dyrektor
przedszkola bedzie mdgt im powierzy¢ prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania

(tzw. zaje¢ dodatkowych).

§15

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatéow lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczyciele, w
miare mozliwosci, opiekuja sie danym oddziatem dzieci przez caty okres ich uczeszczania do
przedszkola.

3. Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddziatu opieke nad dzie¢mi z
danego oddziatu petnig nauczyciele z innych oddziatéw, do ktdorych przyprowadzono dzieci

4. Do realizacji celéw statutowych zapewnia sie mozliwos¢ korzystania z wszystkich
pomieszczen znajdujgcych sie w przedszkolu:

1) pomieszczen do nauki i zabawy (sale zajec);
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2) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

3) placu zabaw ogrodzonego i wyposazonego w niezbedne urzgdzenia terenowe.

3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikédw administracyjno-
obstugowych, opiekunéw tych pomieszczen.

4. Szczegbétowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym

zakresie przepisow prawa.

§16

1. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy i
wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

2. Pracownicy przedszkola sprawujg opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do
sali przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicéw lub osoby
upowaznione na piSmie przez rodzicows=

3. Dziecko oddane pod opieke przedszkola moze by¢ wydane rodzicom lub innym osobom
upowaznionym na piSmie przez rodzicéw. Upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko
oraz serie i numer dowodu wskazanej przez rodzicdw osoby upowaznionej i witasnoreczny
podpis rodzica.

4. W szczegdlnych przypadkach, osoba niepetnoletnia odbierajaca dziecko z przedszkola,
musi posiada¢ upowaznienie wystawione przez rodzicow, w ktdrym oswiadczaja, iz ponoszg
catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko.

5. Rodzice przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczeristwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobe

6. Nauczyciel ma obowigzek odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktérej stan bedzie
wskazywat, ze nie moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. W przypadku odmowy
wydania dziecka nauczyciel zawiadamia dyrektora i inne upowaznione do odbioru osoby.

7. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach jego pracy i niemoznosci

skontaktowania sie z rodzicami badz osobami upowaznionymi do odbioru, nauczyciel
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oczekuje z dzieckiem przez godzine od momentu zamkniecia przedszkola. Jezeli w tym czasie

rodzice nie zgtoszg sie, nauczyciel powiadamia dyrektora i policje.

§17

1. Do przedszkola mogg uczeszczaé¢ dzieci, ktérych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych
dzieci i personelu.

2. W sytuacji razgcych przypadkow zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci
bedacych w trakcie infekcji zagrazajgcej zdrowiu dziecka i innych oséb z przedszkola,
nauczyciel ma prawo zgdac¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczeszczania do przedszkola.

3. W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, opiekunowie zostajg
niezwtocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.

4. W przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekarstw, chyba ze rodzice przedstawig
zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa Iub innych zabiegéw
pielegniarskich, dziecku przewlekle choremu, w czasie jego pobytu w przedszkolu. Podanie
leku przewlekle choremu dziecku przez nauczyciela mozliwe jest w przypadku wyrazenia
zgody przez nauczyciela z jednoczesnym udzieleniem przez rodzicow pisemnego
petnomocnictwa do podania konkretnych lekow ze wskazaniem dawkowania oraz sposobu
uzycia leku wraz z informacjg przekazang dyrektorowi przedszkola.

5. Po przebyciu przez dziecko choroby zakaznej, rodzic zobowigzany jest przedstawic
nauczycielowi zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajgce zdolno$¢ dziecka do pobytu w
przedszkolu.

6. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieckaasfpstw nieszczsliwych wypadkéw na
koszt i za zgogalrodzicow.

7. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka. 1)
Dziecko ma prawo do:

a) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju,

b) poszanowania jego godnosci i wartosci,

c) swobody mysli, sumienia i wyznania,

d) prosi¢ o to czego chce, ale nie zgdac tego,
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e) podejmowac decyzje i ponosic¢ ich konsekwencije,

f) uczestniczyé we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole,

g) przebywac w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo,

h) zdobywac¢ wiedze i umiejetnosci, badac i eksperymentowac,

i) popetniaé btedy i zmieniaé zdanie,

j) odnosi¢ sukcesy,

k) do swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci,

I) do nienaruszalnosci cielesnej,

m)do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje,

n) zdrowego zywienia,

o) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,

p) znac swoje prawa i korzystaé z nich,

g) spokoju i samotnosci, gdy tego chce,

r) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemocg,
s) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi,

t) wspdlnoty i solidarnosci w grupie,

u) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

v) pomocy ze strony dorostych i kontaktéw z nimi na zasadzie réwnouprawnienia,
w) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania.

2) Dziecko ma obowrek :

a) postpowa: zgodnie z ogolnie przgfymi normami spotecznymi,
b) stosow& normy grzeczniciowe w stosunku do kolegow i osob dorostych,
c) dba o bezpieczistwo, zdrowie swoje oraz kolegow,

d) przestrzegazasad obovdzujacych w grupie,

e) respektowa polecenia nauczyciela,

f) utrzymywa porzdek wokot siebie,

g) sprata¢ zabawki po skiczonej zabawie,

h) nie przeszkadZannym w zabawie,

i) dba o swoj higiem osobisi oraz estetyczny wygdl,

]) wywiazywa si¢ z przydzielonych zada obowiazkow,

k) nies¢ pomoc rowiénikom i mtodszym kolegom,

[) szanowa godna¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,
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m)informowa: nauczyciela o zaggeniach i wkasnych sytuacjach trudnych

ROZDZIAL V
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§18

Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslone zadania, szczegétowy zakres obowigzkdéw
okreslajg odrebne przepisy. W Przedszkolu, za zgodg Organu prowadzgcego, tworzy sie

stanowisko wicedyrektora.

§19

1. Wicedyrektor Przedszkola

1) Zastpuje Dyrektora w przypadku jego nieobegcip

2) Petni funkcg Administratora Danych Osobowych;

3) Organizuje pragwychowawczo-dydaktycamauczycieli;

4) Sprawuje nadzor pedagogiczny;

5) Prowadzi ewidengjczasu pracy personelu pedagogicznego;

6) Monitoruje terminy badaokresowych pracownikéw, szkal&HP;

7) Przygotowuje dokumentagca posiedzenia Komisji Socjalnej ¥S8;

8) Opracowuje projekty materiatdw zbiorczych lub/i Biyaznych dla potrzeb Organu
Prowadacego lub/i Organu Nadzoru;

9) Wykonuje inne czynnii i zadania zlecone przez Dyrektora przedszkoladeg z
zajmowanym stanowiskiem i kodeksem pracy, ngdmle do prawidiowego funkcjonowania
przedszkola.

2. Zakres czynniei nauczyciela:

1) Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng i
opiekunicza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa dzieciom w czasie
zajec organizowanych przez przedszkole, wspiera¢ kazdego w ksztatci¢ i wychowywa¢ dzieci

w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
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wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju, dazy¢ do petni wtasnego rozwoju
osobowego, dba¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych naroddw, ras i
Swiatopogladow;

2) Odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankdéw podczas pobytu
w przedszkolu, w ogrodzie przedszkolnym, w czasie wycieczek lub spacerdow;

3) Reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankdéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa dziecka/dzieci;

4) Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuicza uwzgledniajgc
wszechstronny rozwdj wychowankow, zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowsg i
ponosi odpowiedzialnos¢ za jej jakosc i efekty;

5) Prowadzi obserwacje pedagogiczne diagnozujgc zindywidualizowane mozliwosci
psychofizyczne i potrzeby rozwojowe dzieci i dokumentuje je. Obserwacje rozwoju dziecka
spetniajgcego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego koriczy analiza i ocena
gotowosci dziecka w pisemnej formie Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej;

6) Realizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Wspiera indywidualny rozwdj
psychofizyczny dzieci przez rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan oraz prowadzenie i
dokumentowanie pracy wyrdwnawczej z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Analizuje efektywnos¢ podejmowanych dziatan;

7) Wspotpracuje ze srodowiskiem rodzinnym/wychowawczym dziecka w trosce o spdjnosé
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych i opiekuniczych oraz, jesli zachodzi taka potrzeba,
z instytucjami $wiadczacymi specjalistyczng pomoc o charakterze psychologiczno -
pedagogicznym, medycznym lub/i innym;

8) W trosce o skutecznos¢ podejmowanych dziatan informuje srodowisko rodzinne o celach i
zadaniach wynikajgcych z podstawy programowej, potrzebach dziecka i jego mozliwosciach,
angazuje do wspierania osiggniec i tagodzenia napotykanych trudnosci;

9) Utrzymuje indywidualny kontakt z rodzicami/opiekunami; organizuje zebrania w miare
potrzeb biezacych, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku; prowadzi zajecia otwarte i
uroczystosci okolicznosciowe i zacheca rodzicow/opiekunéw do aktywnosci w zyciu

przedszkola;
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10) Prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

11) Aktywnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej, realizuje jej uchwaty i
postanowienia;

12) Dba o wtasny rozwdj zawodowy podnosi swoje kwalifikacje zawodowe, aktywnie
uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego;

13) Stosuje efektywne metody pracy z dzieckiem, wykorzystujgc wiedze i umiejetnosci
zdobywane w drodze swej permanentnej edukacji i samoksztatcenia;

14) Dba o warsztat pracy, estetyke pomieszczen i pomocy;

15) Realizuje zalecenia dyrektora oraz inne zadania zgodnie z zajmowanym stanowiskiem i
kodeksem pracy wynikajace z biezgcych potrzeb i zadan przedszkola;

16) Podlega, w czasie lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych przez odrebne
przepisy.

3. Zakres obowigzkdw woznej w przedszkolu

1) Scista wspétpraca z nauczycielami w zakresie bezpieczeristwa powierzonych dzieci;

2) Pomoc nauczycielom w czynimtach samoobstugowych dzieci i opieka nad énie

3) Dbanie o wzorow czysta¢ przydzielonych sal, toalet i innych pomieszcd®datkowych
w przedszkolu;

4) Utrzymanie w czystei i porzadku sprztu, zabawek i urgze;

5) Dbanie o wzorow higiere podawania positkdw dzieciom;

6) Uzywanie przydzielonej odzig ochronnej, sprgu zgodnie z przeznaczeniem;

7) Wykonywanie badaprofilaktycznych zgodnie z obowdujacymi przepisami;

8) Przestrzeganie przepiséw BHP, przepisow przemianowych i dyscypliny pracy;

9) Racjonalne gospodarowanie mediami (energia, ywoda powierzonym materiatem;
10) Troska o mienie przedszkola: zabezpieczeniedpkzadziea lub zniszczeniem rzeczy i
przedmiotow znajdagych s¢ w przedszkolu;

11) Piecza nad powierzonym sgheam, naczyniami, odzig ochronm i mieniem znajdujcym
si¢ w pomieszczeniach przydzielonych do gpania;

12) Przestrzeganie zasady zachowania tajemnichaiej;

13) Zgtaszanie wszelkich uszkodzawarii, zagraen bezpdrednio konserwatorowi;

14) Monitorowanie na bigco ewentualnej obecia szkodnikdw na terenie przedszkola;
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15) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrekg@dnostki zgodnie z zajmowanym
stanowiskiem i kodeksem pracy a wynd@jch z jej funkcjonowania.

4. Pomoc Kucharza/ Kucharki:

1) Obieranie ziemniakow i warzyw, wykonywanie pracygatowawczych do wszystkich
positkow w przedszkolu.

2) Utrzymywanie pomieszcaekuchni i naczy kuchennych w nafgtej czystgci.

3) Systematyczne wyparzanie naaczuchennych.

4) Pomoc przy wydawaniu obiadu.

5) Wspotodpowiedzialn@ materialna za spez kuchenny i naczyniagdace w wytkowaniu,
zabezpieczanie ich przed zniszczeniem i kradzie

6) W razie nieobecrimi jednej z pracownic przgie jej czynnéci do wykonania.

7) Obowiazkowe noszenie odzig ochronnej podczas pracy w kuchni.

8) Systematyczne wykonywanie obagkowych bada lekarskich, uaktualnianie
pracowniczej ksizeczki zdrowia.

9) Przestrzeganie zasad BHP, przecisgrowych i HACCP (dobrej praktyki higienicznej i
produkcyjnej).

10) Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotaanie wedtug niego positkow.
11) Podczas ukladania jadtospisow uwettylianie zasad racjonalnegigywienia dzieci w
aspekcie iléciowym i jakagciowym.

12) Przyradzanie zdrowych i inorodnych positkdw, terminowo z zachowaniem przaapis
sanitarno-epidemiologicznych.

13) Dbanie o najwysz jakos¢ i smak positkdw i wydawanie ich o wyznaczonychagmbr.

14) Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharkobrébka wsfpna warzyw
oraz innych produktow.

15) Przygotowanie i przechowywanie probek pokarmowygbdnie z zaleceniami Staciji
Sanitarno — Epidemiologiczne;j.

16) Utrzymywanie w stanie aywalnasci powierzony sprg kuchenny i dbaka o czystdc¢
pomieszcze kuchennych.

17) Dbatcs¢ o wzorowa czysta@e w kuchni.

18) Utrzymanie czystxi i porzadku na stanowisku pracy — sptanie pomieszcze
kuchennych ze spgem kuchennym, pranie fartuchow.

19) Przestrzeganie wdaiwego podziatu pracy w kuchni.

20) Sumienne pomaganie kucharce w pragizaniu positkow.
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21) Dorazne zastpowanie kucharki w przypadku jej nieobegétio

22) Badanie temperatury wydawanych potraw i ich regeganie.

23) Przestrzeganie zasad o zachowaniu tajemnicpsiue;.

24) Wykonywanie innych czynrigi zgodnie z zajmowanym stanowiskiem i kodekseneyra
zleconych przez intendenta, dyrektora przedszkdigdgo zasjpce.

5. Kucharz/Kucharka:

1) Koordynowanie pracy wszystkich pracownikéw kuchraypprzygotowywaniu positkow;
2) Dbanie o racjonalni@ zywienia dzieci, kaloryczni positkdw i estetyk ich wydawania.;
3) Przyradzanie zdrowych i rénorodnych positkdw, z zachowaniem przepisow samitar
epidemiologicznych;

4) Racjonalne ziywanie produktéw przytych z magazynu i kwitowanie ich odbioru w
raportachzywieniowych;

5) Branie udziatu w uktadaniu jadtospisu wraz z intem&m i pomog kucharza;

6) Podczas uktadania jadtospisow uwettylianie zasady racjonalneggwienia dzieci w
aspekcie iléciowym i jakgciowym;

7) Uzgadnianie z intendentem zakupu nigthych produktéwzywnosciowych zgodnie z
jadtospisem. Codzienne podpisywanie rapaywwnosciowego;

8) Przyjmowanie od intendenta produkt@ywnosciowych (po doktadnym ich zwaniu w
obecndci osoby trzeciej) oraz podpisywanie odbioru w kolue;

9) Codzienne pobieranie probek positkbw do wyparzonythikow (o0 metalowych
nakrtkach) przy ayciu przeznaczonej do tego celdhy, dbanie o whéciwe ich oznaczenie i
przechowywanie przez okres 72 godziny;

10) Rozliczanie sj z ilosci wydanych positkow i przekazywanie informacjiententowi;

11) Przestrzeganie ustalonych przez dyrektora godzaawgnia positkdw;

12) Dbanie o czyst&, tad i poradek w pomieszczeniach kuchennych, nackynakry
stotowych oraz systematyczne ich wyparzanie po wmyc

13) Przestrzeganie czysw odziey ochronnej personelu i oboyzkowe noszenie jej
podczas pracy (fartuchy, czepki, obuwie);

14) Dbanie o powierzony spgzi naczynia kuchenne, zabezpieczanie ich przeszemeniem
i kradzieza. Wszelkie opakowania szklane pochgmkz z otrzymanego towaru gromadzi w
magazynie - 0 przeznaczeniu tych nacdgcyduje intendent przedszkola;

15) Dbanie o prawidtowe wykorzystanie oznakowanegogprzuchennego;
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16) Wygaszanie wszystkich punktow gazowych i yeganie elektrycznych po skczonej
pracy. Zamykanie wszystkich okien oraz $diave zamkngcie wszystkich drzwi przed
opuszczeniem zaktadu pracy;

17) Niedopuszczanie przebywania na terenie kuchni ogbbych (z wyjtkiem oso6b
uprawnionych do kontroli);

18) Systematyczne uzupetnianie wymaganych babkarskich i posiadanie aktualnego
wpisu do pracowniczej kgteczki zdrowia;

19) Przestrzeganie zasad BHP, przecisggowych i HACCP (dobrej praktyki higienicznej i
produkcyjnej);

20) Prowadzenie magazynu pedenego;

21) Przestrzeganie zasad o0 zachowaniu tajemnipsivej;

22) Wykonywanie innych prac zgodnie z zajmowanym staskiem i kodeksem pracy
zleconych przez intendenta, dyrektora przedszkdigdgo zasjpce;

5. Intendent:

1) Prowadzenie dokumentacji gospodatiiwieniowej w jednostce (zgodnie z przepisami
RaportZywieniowy na big¢aco);

2) Prowadzenie magazynowywieniowych, gospodarczych i czystoowych (zgodnie z
przepisami Powiatowej Stacji Sanitarno-epidemiaiegej), przestrzeganie stawki
zywieniowe i termindw przydatroi artykutdbw spaywczych, zabezpieczenie towaru przed
kradzieza, pazarem i zniszczeniem;

3) Nadzorowanie spogdzania positkdw i przydzielania porciywnosciowych dzieciom i
personelowi, spoemxizanie wraz z kuchagk tygodniowych jadtospiséw zgodnie z
obowigzujacymi normami i kaloryczngria, oraz wywieszanie ich do wglu rodzicom dzieci
uczszczajcych do przedszkola;

4) Zaopatrywanie magazynawwieniowych i wydawanie produktéw z magazynu;

5) Dbanie o tad i porglek w magazynieywieniowym (zgodnie z przepisami);

6) Podliczanie comiestznych optat zazywienie i optaty statej i uzgadnianie ich stanu z
gtdbwnym Kskgowym.;

7) Wypisywanie w ksizeczkach wysokii (kwoty) optat zazywienie i optaty dodatkowej
(zgodnie z przepisami i umaw zawieram z rodzicami dzieci ueszczajcych do
przedszkola);

8) Prowadzenie dziennika korespondencji (rejestrogva pism wchodaych i
wychodzcych);
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9) Organizacja inwentaryzacji i prowadzenie agsinwentarzowych zgodnie z instrukcj
(cechowanie nowo zakupionych przedmiotow aktuaj@aywieszek inwentarzowych);

10) Przekazywanie do archiwum dokumentagyieniowe] (zgodnie z instruka).

11) Obstuga interesantow w zakresygvienia;

12) Przygotowywanie dokumentacji zgodnie z Ustaw Zamowieniach Publicznych
(przetargi, plan zaméwte publicznych w zakresiezywienia, sprawozdania pétroczne i
roczne, prowadzenie rejestru wnioskéw oraz rejestraOw, opisywanie, sprawdzanie
merytoryczne i piecgowanie faktur zgodnie z instrulggj

13) Zaopatrywanie pracownikow §wodki ochrony indywidualne;j.

14) Przestrzeganie dyscypliny pracy i procedur iegtoych w jednostce (codzienne
zabezpieczanie dokumentow i przydzielonych pomiesgc

15) Wykonywanie innych czynkoi i polecé zgodnie z zajmowanym stanowiskiem i
Kodeksem Pracy zleconych przez dyrektora przedazkghikapcych z organizacji pracy w
przedszkolu.

6. Konserwator:

1) Systematyczne lokalizowanie usterek wpsjacych w przedszkolu poprzez codzienne
dokonywanie przegtdéw wszystkich pomieszcagrzedszkola,

2) Kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wskidt urzadzen technicznych
dziatapcych w przedszkolu;

3) Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywawipraw i remontoéw bigcych
zgtaszanych ustnie przez wszystkich pracownikovegszkola.

4) Wykonywanie innych prac remontowo — budowlanychiewymagajcych
specjalistycznego spg i przygotowania zleconych przez dyrektora jegstpce lub
intendenta.

5) Troska o wyposanie warsztatu o spgiz narzdzia i materiaty do remontow i napraw.

6) Dbata¢ o stan urzdzen technicznych w przedszkolu.

7) Dokonywanie bigzacych napraw maszyn, sgta i urzadzea w przedszkolu.

8) Instruowanie pracownikow przedszkola w zakrepiesobu #ywania maszyn i ukdzen w
celu zapewnienia bezpiedwtwa i zapobieganiu niszczenia.

9) Utrzymywanie w poradku i czystdci terendw przedszkola i wokoét niego (sgenie,

grabienie lci, trawy, koszenie trawy, wyréwnywanie terenu, wanie szkiet i innych

materiatdw zagremjacych bezpiecasstwu dzieci przycinanie krzewoéw, przekopywanie

ziemi, wysiewanie trawy, adiezanie: chodnikow wokoét przedszkola i na jego tergnie
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wjazdéw do przedszkola, posypywanie piachem drognkokacyjnych prowadgych do
przedszkola — rowniewokét ogrodzenia terenu przedszkola;

10) Nadzor nad catym obiektem;

11) Utrzymywanie pordku i czystdci w warsztacie;

12) Wykonywanie wszelkich prac zgodnie z zasadari?B

13) Ochranianie mienia przedszkola przed niebezpistwami.

14) Dbata¢ o poradek i bezpieczestwo w kottowni i innych pomieszczeniach przedsakol
oraz o stan techniczny udzen grzewczych. Utrzymywanie odpowiedniej temperatury
pomieszczeniach przedszkola,

15) Systematyczne naprawianie zabawek, dbanie pdmzastwo dzieci.

16) W miae potrzeby pomaganie w dostarczaniu produktéw icgprz

17) Utrzymywanie w czystai smietnika i piwnic.

18) Alarmowanie odpowiednich sfin oraz dyrektora w przypadku zaistnienia zagroa
zdrowia,zycia czy mienia.

19) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrekt@egodnie z zajmowanym

stanowiskiem i Kodeksem Pracy wynikeych z organizacji pracy w przedszkolu.

§ 20

1. Podstawowe obowzki pracownika:

1) Przestrzeganie wprowadzonego w Przedszkolu &uiyim Nr 7 im. Bajkowej Przygody
Regulaminu Pracy.

2) Przestrzeganie przepiséw o ochronie tajemnigybsiwej i danych osobowych.

3) Przestrzeganie przepisow o odpowiedzignpa naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.

4) Przestrzeganie przepisow i zasad BHP,p.pwynikajacych z Kodeksu Pracy.

5) Realizowanie na stanowisku pracy zasadtego doskonalenia.

6) Przestrzeganie podstawowych obgakdbw ugtych w ustawie o pracownikach
samoradowych.

7) Przestrzeganie systemu HACCP i zasad GHP i GMP.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE
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§21

Statut obowqzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecgongrzedszkolnej —

nauczycieli, rodzicow, pracownikdw samaapwych.

§ 22

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumenrtagpdnie z odibnymi przepisami.

§ 23

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej dlaja odrcbne przepisy.

§24

Zmiany w powyszym statucie maegby¢ dokonywane wyicznie w trybie okrdonym dla

jego nadania.

§25

Traci moc statut uchwalony przez ¢guedagogiczadnia .........

§ 26

Powyzszy statut wchodzi virycie z dniem .......
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§22

Provdsizkole prowardsd i preechisie dokumentacie zgodie 2 odrgbnymi praepisani.
423

Zasady gospodarki finansows; | manerislowe] okreslaja odrebne precpisy.
§24

Fanieny W pewyzszym statucie mogy byd dokonywane wylscanie w irvbie okmedlonym dia

L25

Traci moe statust uchwalony precs radg pedagogicena daia L GHAHEY
§26

Puwyazy stanit veshiodzi w Fyciez dnien - 3o 41 A T 9
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