Statut opracowano na podstawie:

¢

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawdwiatowe (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 996 ze
zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy;

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprazegge ustaw — Prawo éwiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

Ustawy z dnia 7 wrzmia 1991 r. 0 systemieswiaty (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 1475 ze
zm.) oraz akty wykonawcze do ustawy;

Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada91@& Nowym Jorku (Dz. U. z 1991
Nr 120, poz. 526 z @h. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta NaucZgc{e j. Dz. U. z 2018r. poz. 697 ze
zm.).



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Nazwa Przedszkola
81

1. Przedszkole nosi nagwPrzedszkole Publiczne Nr 7 im. Bajkowej Przygad¢zeladzi.
2. Terenem dziatania Przedszkola jest Miasto Czekagiedziba jego znajdujeggrzy ulicy
Krotka 1
3. Nazwa Przedszkolaywana jest w petnym brzmieniu na pieczpodtuznej o nasipujacej
tresci:
Przedszkole Publiczne Nr 7
im. Bajkowej Przygody
41-250 Czelad ul. Warnyskiego 19

tel. (32)265-17-70

NIP 625-20-44-922
1. Organem Prowadeym Przedszkole w rozumieniu przepiséw Ustawy weraswiatowe
jest Gmina Czeladz siedzil przy ul. Katowicka 45, 41-250 Czelad
2. Organem Sprawagym Nadzor Pedagogiczny nad dziatdltip Przedszkola jest
Kuratorium Gwiaty w Katowicach z siedzipprzy ul. Powstacow 41a, 40-024 Katowice.

ROZDZIAL II
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynj&ajz ustawy — Prawoswiatowe oraz aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegd@kioz podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wspardmcawego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychesvannauczania — uczeniagsico
umazliwia dziecku odkrywanie wilasnych mlovosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczeé na drodze prowadezej do prawdy, dobra i gkna.

3. Cele wychowania przedszkolnego, przedszkolézigalw ramach nagpujacych obszaréw
edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4. Do gtéwnych zadaprzedszkola nafs:

1) wspieranie wielokierunkowe] aktywém dziecka poprzez organizacjwarunkéw
sprzyjapcych nabywaniu daviadczéh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;



2) tworzenie warunkéw unitiwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawodpoczynek
W poczuciu bezpiechstwa,

3) wspieranie aktywniti dziecka podnogzej poziom integracji sensorycznej i urgtepsci
korzystania z rozwijagcych s¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow zsfajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczé, ktore umaliwig im ciggtos¢ procesdéw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym st w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszo

5) wspieranie samodzielnej dzieme] eksploracjiswiata, doboér tréci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mawvosci percepcyjnych, wyobgah i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zaintesato

6) wzmacnianie poczucia waftm, indywidualndé, oryginalnd¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grypie

7) tworzenie sytuacji sprzyggych rozwojowi nawykéw i zachowiaprowadzacych do
samodzielnéci, dbania o zdrowie, sprawfo ruchowy i bezpieczéstwo, w tym
bezpieczéstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, u€zwtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykoraggm naturalnych sytuacji,
pojawiagcych s¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwdglajcych tréci
adekwatne do intelektualnych misvosci i oczekiwa rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych bugltych wraliwos¢ dziecka, w tym wrdiwosé
estetyczn, w odniesieniu do wielu sfer aktyw§m cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, f&a,$piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkow pozwaialych na bezpiecan samodziela eksploragj otaczajce]
dziecko przyrody, stymulagych rozwdj wraliwosci i umazliwiajgcych poznanie warfgi
oraz norm odnogzych s¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu ojzw
dziecka;

11) tworzenie warunkow umbwiajacych bezpieczyy samodzielg eksplorag elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowanglanowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworawjsj pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, mdymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow zarédto istotnych wartéci, na rzecz tworzenia warunkow
umazliwiajgcych rozwoj tasamdci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotanyituacji prowadzcych do poznania
przez dziecko wartei i norm spotecznych, ktorychzrodiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby sg®@r oraz rozwijania zachowa
wynikajacych z wartéci mazliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoadzicow, realizowanych téei wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynilkg@e z pojawienia g§i w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieazstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoérenia s¢ dziecka, prowadge do
osiggniecia przez nie poziomu unaliwiajgcego podjcie nauki w przedszkolu;

16) organizowanie z&¢ — zgodnie z potrzebami;



17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzygjch budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowsytnym, cleci poznawania innych kultur.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizagj oddziatow dla dzieci w zbionym wieku z uwzgidnieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowychedka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb limmsci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w padstaprogramowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, uriwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywndgci;

4) indywidualizagg tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej orgapirauki i metod pracy, prowadzenie
zaj¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Raglagnej lub innej specjalistycznej
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niapsprawnéci dziecka;

5) organizowanie sytuacji edukacyjnych ukierunkaywygh rozwoj dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mbwosciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji
i bezpieczéstwa,;

6) dziatania wychowawczo-edukacyjne, ktoére ukieawdne § na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka w relacji zérodowiskiem spoteczno-kulturowym
I przyrodniczym.

6. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnieczekiwaniami rodzicow wynikage
w szczegolngci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego

7. Przedszkole sprawuppieke nad dziémi, dostosowujc metody i sposoby oddziatywalo
wieku dziecka i jego maiwosci rozwojowych, potrzeldrodowiskowych z uwzghnieniem
istniejgcych warunkow lokalnych, a w szczeg&oio

1) zapewnia bezpoedny | stah opiek nad dziémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpiastga-zarowno pod wzgllem fizycznym, jak

i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach oba@®uijace przepisy bhp i ppg;

4) wspotpracuje z rejonaw poradng psychologiczno-pedagogicgni poradniami
specjalistycznymi, zapewnig w miak potrzeb konsultagji pomoc.

8. Przedszkole przygotowuje dzieci do poth nauki w szkole, organizig tok edukaciji
przedszkolnej, umiiwiajacy oshgniccie dojrzatdci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego

9. Zapewnienie dziecku opieki ngstije przy szczegolnym uwzginieniu:

1) przestrzegania ustalonego rozktadu dnia diaé&pgrupy wiekoweyj;

2) zasad racjonalneggwienia,;

3) troski o zdrowie psychiczne i fizyczne;

4) realizacji zada opiekwuczych odpowiednio do wieku dzieci i potrz&@bdowiskowych;

5) stwarzanie poczucia bezpieastva pod wzgldem fizycznym i psychicznym;

6) stosowanie obowkujacych przepisow bhp i pgo



§3

1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dzieckeaz wspomaga rodzin
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do naulsziole poprzez takie formy jak:

1) zebrania ogolne rodzicow;

2) zebrania grupowe;

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicarapecjalistami;

4) udziat rodzicow w uroczysteiach przedszkolnych.

2. Przedszkole tworzy warunki do rozpoznawania @ipemych trudnéci dzieci oraz jego
uzdolnieh, gwarantuje zapewnienie mu wsparcia oraz zindyalidawane] pomocy,
w zaleznosci od wezéniej dokonanej diagnozy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:pommawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychziatka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych maliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikovwérodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w cekpwrania potencjatu dziecka
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnegrestnictwa wzyciu przedszkola oraz
w srodowisku spotecznym.

4. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodpdat udzielay jej nauczyciele,
wychowawcy i specjalci np. logopeda, terapeuta, psycholog itp.). Pomooganizuje
dyrektor jednostki.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowaséa \we wspotpracy: z rodzicami
dziecka, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,tym specjalistycznymi, innymi
przedszkolami, organizacjami pozgatewymi oraz innymi instytucjami dziatggymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodzigy.

6. Podstawowymi formami pomocy dla dzieci przeddzkesy: zagcia specjalistyczne:
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwgeajkompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz inne o charakterze terapeutycznym.

7. Pomoc w przedszkolu jest udzielana w trakciedoe pracy z dzieckiem.

8. Podstawowymi formami pomocy dla rodzicow dzietauczycieli §: porady i konsultacje.
8a. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogipmstaidzielana w formie:

1) zap¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnycbgobedycznych, zegia
rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innycleé¢ zap charakterze
terapeutycznym;

2) zap¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowizkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

9. Zagcia rozwijapce uzdolnienia organizujeesdla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi st przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczbezestnikbw nie mie
przekracza 8. Godzina zgf rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 minut.

10. Zagcia korekcyjno-kompensacyjne organizujee sdla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudimiami w uczeniu si Liczba
uczestnikdw nie mee przekraczab.



11. Zagcia logopedyczne organizujes gila dzieci z deficytami kompetencji, ktére powagdu;
zaburzenia komunikacjezykowej oraz utrudnigjnauk. Liczba uczestnikéw zgf nie mae
przekracza 4.

12. Inne zajcia 0 charakterze terapeutycznym organizuje dda dzieci z dysfunkcjami
i zaburzeniami utrudniggymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikoig@ maze
przekracza 10.

13. Zagcia rozwijapc kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuge dia dzieci
przejawiajcych trudnéci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnik@ajgé nie
moze przekraczalo.

14. Godzina zgf specjalistycznych trwa 45 minut. Dyrektor decydue uzasadnionych
przypadkach o prowadzeniu g&jw czasie krotszym mi 45 minut przy zachowaniu
ustalonego dla dzieckaadznego tygodniowego czasu trwania tychegajjezeli jest to
uzasadnione potrzebami dziecka.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielanavjegczegolngci dzieciom:

1) Niepetnosprawnym;

2) Niedostosowanym spotecznie;

3) Zagrazonym niedostosowaniem spotecznym;

4) Szczegolnie uzdolnionym;

5) Ze specyficznym trudrsgiami w uczeniu s

6) Z deficytami kompetencji i zaburzesprawndgci jezykowych;

7) Z chorobami przewlektymi;

8) W sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;

9) Z niepowodzeniami edukacyjnymi;

10) Z zaniedbanyclrodowisk wynikajcych z trudnych warunkéw bytowych rodziny;

11) Z trudndgciami adaptacyjnymi zwezanymi z r@nicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego, w tym zganych z wczaniejszym ksztatceniem za gragic

12) Z zaburzé zachowania i emocji.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udaetanicjatywy:

1) Rodzicow dziecka,;

2) Nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub $plesty prowadzcego zajcia
z dzieckiem;

3) Poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym spestjaizne;;

4) Pomocy hauczyciela;

5) Dyrektora przedszkola;

6) Piekgniarki i pracownika socjalnego;

7) Asystenta rodziny;

8) Kuratora gdowego;

9) organizacji pozamdowej lub instytucji dziataicej na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

17. Obgcie dziecka zgriami dydaktyczno-wychowawczymi, specjalistycznymymaga
zgody rodzica.



ROZDZIAL IlI
ORGANY PRZEDSZKOLA
§4

1. Organami Przedszkola: slyrektor przedszkola, rada pedagogiczna, radaacow.

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalegulaminy swojej dziatalrici, ktére nie
mog by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem

3. W przypadku 6 oddziatow lub oddziatow zlokalizowch z rénych miejscach albo jel
co najmniej dwa oddzialy pracugtuzej niz 10 h dziennie mae by utworzone stanowisko
wicedyrektora.

Dyrektor Przedszkola
§5

1. Przedszkolem kieruje Dyrektor Przedszkola.

2. Dyrektor w szczegolnai:

1) kieruje dziatalnécig przedszkola oraz reprezentuje je na zgvn

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) jest przewodniccym Rady Pedagogicznej;

4) sprawuje opiek nad dziémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdtoe;

5) realizuje uchwatly Rady Gminy oraz Rady Pedagowg podgte w ramach ich
kompetencji stanowcych;

6) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym jednostki zaopiniowanyreez
rack jednostki i ponosi odpowiedzialfo za ich prawidiowe wykorzystanie, a t@kmae
organizowa administracyjn, finansow i gospodarcg obstug przedszkola;

7) wykonuje zadania zwrane z zapewnieniem bezpieazieva wychowankom

i nauczycielom oraz innym pracownikom przedszkolazaasie zac organizowanych przez
przedszkole;

8) wykonuje inne zadania wynikgie z przepiséw szczegolnych;

9) wspotdziata ze szkotami vrgzymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) przyjmuje dzieci do przedszkola steasurasad powszechnej dogbnasci;

11) stwarza warunki do dziatania na terenie PrZemlaz wolontariuszy, stowarzysze

i innych organizacji, w szczegolém harcerskich, ktérych celem statutowym jest daradsc¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form atdincci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekiczej i innowacyjnej jednostki;

12) sprawuje opiek nad dziémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe;

13) wspotdziata z rodzicami i RadRodzicow;

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicaieggodnych z przepisami prawa.

15) odpowiada za realizgcjzada wynikajacych z orzeczenia o0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego;



16) organizuje zafia dodatkowe za zgedorganu prowadgego przedszkole i po
zaskgnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

17) wspotpracuje z osobami / instytucjami sprayimi profilaktyczr opieke zdrowotr
nad dziémi.

3. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadaqy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikdéw niegblacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg@oiodecyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz inmyracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar gdkmwych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

2) wystpowania z wnioskami, po zgghicciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
w sprawach odznacae nagrod i innych wyrénien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikOw przedszkola;

3) ocenia praghauczycieli.

4. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadepotpracuje z RadPedagogiczn

i Radh Rodzicow.

5. W przypadku nieobecsa dyrektora przedszkola zaptije go wicedyrektor.

6. Wykonuje inne zadania wynilgae z przepiséw szczegolnych.

7. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dntezymania zaleae (wydanych przez
wizytatora) jest obowgzany powiadond:

1) organ sprawgfy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zélece

2) organ prowadgy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz sape ich realizaciji.

8. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikag z przepisow szczegoétowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Czelad zakresie dziatalrigi przedszkola;

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola arojp 0 od¢bne przepisy.

Rada Pedagogiczna
86

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktorakel&igialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadi#otyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rac Pedagogiczn tworzz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej srganizowane przed rozpeczem roku szkolnego,
w kazdym péitroczu, po zakwmzeniu rocznych ze§ wychowawczo-dydaktycznych, oraz
w miare biezacych potrzeb. Zebrania mggby¢ organizowane na wniosek Organu
Sprawujcego Nadzo6r Pedagogiczny, z inicjatywy dyrektorazegszkola, Organu
Prowadacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkdéw RRegagogiczne.

4. Przewodnicgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczoraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej oklaw o terminie i porgdku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.



5. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogjcnie rzadziej i dwa razy w roku
szkolnym, ogdllne wnioski wynikgge ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnéci przedszkola.

6. Do kompetencji stanowcych Rady Pedagogicznej naje

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow gegiaznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rabdzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowegangieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skaaia z listy wychowankow (nie dotyczy
wychowankdéw ohjtych obowgzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego);

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzadiagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawagy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia prazgdszkola.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg@no

1) organizagj pracy przedszkola, w tym zwiaszcza tygodniowy tadlzagc;

2) projekt planu finansowego przedszkola, sktadan@gez Dyrektora;

3) wnioski Dyrektora w sprawach odznagzeagrdd i innych wyrénien dla nauczycieli;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach q@iyu nauczycielom statych prac
izajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkguatnych zaj¢
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych;

5) wprowadzenie dodatkowych z&j

6) materiaty edukacyjne oboavujace we wszystkich oddziatach.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznajmodejmowane zwyktwickszacig glosow w obecniei co
najmniej potowy jej cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej diztgta. Zebrania Rady Pedagogicznegj s
protokotowane. Osoby bigee udziat w zebraniu rady pedagogiczngjzebowipzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rddye mog naruszé dobra osobiste
wychowankdéw lub ich rodzicéw, a tad& nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

Rada Rodzicow
87

1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw stamowi reprezentagj rodzicow dzieci
uczszczajcych do Przedszkola Publicznego Nr 7 im. Bajkoweygody w Czeladzi.

2. Rada Rodzicéw jest spotecznie dziggm organem na rzecz jednostki.

3. Rada Rodzicéw liczy po jednym przedstawicielll @ddziatowych.

3a. Do zad&a Rady Rodzicow nalsy w szczegOlngci:

1) pobudzanie i organizowanie aych form aktywnéci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadaprzedszkola;

2) wspoétudziat w biegcym i perspektywicznym programowaniu pracy przedkzk

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pragepszkola;

4) wspotprace zérodowiskiem lokalnym;



5) podejmowanie dziata na rzecz pozyskiwania dodatkowyéhodkow finansowych dla
przedszkola, zwlaszcza na dziat@havychowawcz i pozalekcyja i w zwigzku z tym
ustalenie zasadzytkowania pozyskanycfrodkow.

4. Szczegbtowe zasady pracy oraz zasady wydatkewanduszy okrda regulamin Rady
Rodzicéw.

Wspotdziatanie organow
§8

1. Organy przedszkola wspoétdziataie solp w celu widciwego wykonywania kompetencji
okreslonych w statucie, zapewnienia baeej wymiany informacji porgidzy organami.

2. Organy przedszkola mggzaprasza na swoje planowane Ilub dare zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany puigiw i informaciji.

3. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegoélnych mbgajest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kademu z organdéw niiwos¢é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz uiiwia biezagcg wymiarg informacji.

4. Rozwhzywanie ewentualnych sporow ¢dizy organami przedszkoladrie nasipowato

w drodze negocjacji. Ostateczecyzg podejmuje Dyrektor Przedszkola w porozumieniu
z organem nadzoru lub organem prowgym.

5. Wszelkie sprawy sporne rozmywane § wewrgtrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej. Rozstrzygaf spory Dyrektor, uwzgtinia zakresy kompetencji tych organow.

Rodzice dziecka
89

1. Wychowuj dziecko pozostage pod ich wiadg rodzicielsly i kierujg nim. Obowgzani g
troszczy sie o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka i przygotowyivje naleycie do pracy dla
dobra spoteczestwa odpowiednio do jego uzgodhie

2. Wykonup wiadz rodzicielsk tak, jak tego wymaga dobro dziecka i interes spotg.

3. § zobowhzani do zapewnienia dziecku avych warunkéw gwarantegych mu
godna¢, umarliwiajagcych osagnigcie niezalenosci oraz utatwiagcych aktywne
uczestnictwo dziecka wyciu spoteczéstwa oraz sposOb odpowiagley rozwojowi jego
zdolnaci, mazliwosci ukierunkowania go.

4. Ponosz wspolry odpowiedzialnét za wychowanie i rozwoj dziecka. Jak najlepsze
zabezpieczenie interesow dziecka méa zedmiotem ich najwkszej troski.

5. § zobowizani do ochrony dziecka przed wszelkimi formamigonbcy fizycznej bdz
psychicznej, krzywdy lub zaniedbaniadh ztego traktowania lub wyzysku.

6. Respektuj Prawo Dziecka do swobody glly sumienia i wyznania.

7. Ponosz gtébwrg odpowiedzialnéé za zabezpieczenie w ramach swoichzimasci takze
finansowych warunkoéwviycia niezlgdnych do rozwoju dziecka.

8. Dla dobra dziecka oraz celem uzyskania informacjjego rozwoju wspotpracsj
z nauczycielami i dyrektorem przedszkola, w szcheg6i poprzez uczestniczenie
w zebraniach rodzicow, indywidualnych spotkaniacdeaagciach otwartych.
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9. § zobowpzani do terminowego uiszczania optat wynikgch z podpisanej umowy
cywilno - prawne;.

10. Ponosz odpowiedzialné za bezpieczestwo dziecka w drodze do przedszkola
i powrotnej do domu oraz do momentu przekazaniadata pod opieknauczyciela lub osoby
upowanionej i od momentu odebrania dziecka spod opie&ucayciela lub osoby
upowanionej.

11. Przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka/dziecprzedszkola g zobowgzani do
respektowania godzin pobytu wynikaych z podpisanych umowy/umow cywilnoprawnych.
12. Wobec rodzicow przedszkole petni furkdpradcz i wspomagajca:

1) pomaga w rozpoznawaniu aligvosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz pedj
wczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biggco o postpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunikres
zada realizowanych w przedszkolu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§10

1. Przedszkole prowadzi rekrutasy oparciu o zapisy Ustawy — Prawéneatowe.

2. Szczegotowe zasady i harmonogram rekrutacji na dahky szkolny okréla Gmina
Czelad.

3. Do przedszkola przyjmowane sizieci w wieku od 3 do 6 lat oraz w szczegollnie
uzasadnionych przypadkach dzieci 2,5 letnie, z@aahiem zasad ustawowych.

4. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpaagz pocatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dze&knczy 6 lat.

5. Dzieci, ktérym odroczono realizacj obowhzku szkolnego mag uczszcza do
przedszkola do 9 rokiycia.

§11

1. Dyrektor w porozumieniu z ragpedagogiczyn maoze podyp¢ decyzg o skréleniu dziecka
nieobgtego obowdzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listizieci
uczszczajcych do przedszkola w ngpujacych przypadkach:

1) zalegania z odpfatdoia za co najmniej dwa okresy pfatnicze;

2) nieprzerwanej nieobechd dziecka w przedszkolu przez migsii nie zgtoszenia tego
faktu do przedszkola,

3) zaobserwowania niepokmych zachowa dziecka, ktdre zagraja bezpieczéstwu

i zdrowiu innych oraz odmowy ze strony rodzicow wepacy z przedszkolem,
wychowaw@, specjalistami swiadczcymi wykwalifikowarg pomoc psychologicz
pedagogiczy, logopedyczna i zdrowadn

2. Skrélenie dziecka z listy wychowankéw negstije na podstawie decyzji dyrektora po
zasegnieciu opinii rady pedagogiczne;.
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3. Skrélenia dziecka z listy przyfych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosag ponizsz procedug:

1) wystanie do rodzicow lub dgezzenie pisma informagego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowanegocjacje Dyrektora, psychologa
Z rodzicami;

3) zasggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich iyisicji zewretrznych;

4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sjitugeprzestrzegania zapisow statutu
i powtarzagcych st uchybie ze strony rodzicow dziecka,

5) podgcie uchwaty przez RgdPedagogicznw sprawie skrdenia z listy wychowankéw;

6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej wiadczeniu ustug.

4. Rodzicom dziecka skilenego przystuguje prawo uzasadnionego pisemnegoiadia s¢

w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji doarg prowadzcego przedszkole. Organ
prowadacy rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni i infor@yisemnie odwohagych

0 rozstrzygngciu.

§12

1. Szczeg6lowe zasady organizacji przedszkola stkkrarkusz organizacyjny opracowany
przez dyrektora w terminie ustalonym przez orgaawmadzcy do 21 kwietnia. Arkusz
organizacji przedszkola zatwierdza organ prowegzio 29 maja.

2. W arkuszu organizacji przedszkola ofeesi w szczegolnsci:

1) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmeych stanowiska kierownicze;

2) imie, nazwisko, stopie awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegoélnychcagcieli
oraz liczle godzin prowadzonych przez nich &gj

3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustamdnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awanswdawego;

4) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi, w tym pracakdw zajmupcych stanowiska
kierownicze, oraz etatoéw przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajrpeych stanowiska kierownicze;

6) liczbe oddziatdw;

7) liczbe dzieci w poszczegoélnych oddziatach;

8) tygodniowy wymiar zaj religii;

9) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych aldav;

10) ogollny liczbe godzin pracy finansowanych zgodkow przydzielonych przez organ
prowadacy przedszkole, w tym liczbgodzin zaj¢ edukacyjnych i opiekiczych, zagc
rewalidacyjnych, zgf z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej omaych zagé
wspomagajcych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegbinprzez pedagoga,
psychologa, logoped innych nauczycieli.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny zatkyem przerw ustalonych przez
Organ Prowadcy zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji

4. Dzienny czas pracy przedszkola, nie krotszy migodzin dziennie, od 9:00 — 14:00 -
przeznaczony na realizagodstawy programowej wychowania przedszkolneg@arsy jest
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zgodnie z potrzebamirodowiska, w kadym roku szkolnym przez Organ Prowady na
wniosek Dyrektora Przedszkola. Analogicznie termprgerw w pracy przedszkola ustala
w kazdym roku szkolnym Organ Prowagtz na wniosek Dyrektora Przedszkola.

5. Zasady odpfatimi za korzystanie z wywienia przez dzieci ueszczagce do
przedszkola oraz pracownikdéw przedszkola, ustalekdgr przedszkola w porozumieniu
z Organem Prowadeym w stosownym zagelzeniu. Zasady te zapisang w umowach
cywilno-prawnych zawieranych z rodzicami lub pracdv@mi a dyrektorem przedszkola.
Umowy te zawieranegqa czas okigony.

6. Wysoka¢ | zasady wnoszenia optat zéwiadczenia wykraczage ponad czas
przeznaczony na bezptathe nauczanie, wychowanie piekp ustala s zgodnie

z obowhzujaca uchwah Rady Gminy w sprawie okikenia czasu bezptatnego pobytu dziecka
w przedszkolu oraz optat Zaviadczenia udzielane przez przedszkola, dla ktogrgfanem
prowadzacym jest Gmina Czelgd

7. Wysokas¢ optaty, o ktorej mowa w poprzednim punkcie wynbsit za kada rozpoczta
godzire zag¢ pobytu dziecka w przedszkolu.

8. Przedszkole czynne jest od poniedziatku dgikpi 10 godzin dziennie od 6:00 — 16:00
a w miesiacach: lipiec i sierpik, przedszkole funkcjonuje zgodnie z ustalonym zaDegn
Prowadacym harmonogramem dyrow.

9. Po godzinach pracy przedszkole jest monitorowane.

§13

1. Podstawow jednostly organizacyjn przedszkola jest oddziat obejmay dzieci

w zblizonym wieku, z uwzgidnieniem ich potrzeb, zainteresawazdolnié.

2. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolng, warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj
I czas ich pracy;

2) wymaga podstawy programowej wychowania przedszkolnego ybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicow okidajacych zapotrzebowanie na rodzaj e¢fajdodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

3. Przedszkole jest jednostwielooddziatovy.

4. Rada pedagogiczna weoprzyp¢ inne zasady zgrupowania dzieci w zalesci od potrzeb
jednostki i realizacji zataen programowych.

5. Liczba dzieci w oddziale nie m® przekracza 25 dzieci, a w oddziale integracyjnym 20
dzieci w tym 5 dzieci z orzeczeniem o ksztatcepecgalnym.

6. W uzasadnionych przypadkach, za zgocganu prowadgcego przedszkole, liczba dzieci
w oddziale mae by nizsza nk okreslona w ust 5.

7. Pracownicy przedszkola sprawgpiele nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica lub irmupowaniong osole pod opiek wychowawcy grupy lub pod opiek
upowanionego pracownika przedszkola, do czasu odbioreckla z sali lub ogrodu przez
rodzica lub ing upowaniong przez nich osay zapewniajca dziecku petne bezpieazstwo.
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8. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absenggcid i nauczycieli, dyrektor
przedszkola mee podjé decyzg o aczeniu oddziatow.

9. W przedszkolu nie tworzy ¢sioddziatbw organizagych zagcia dla mniejsz€ri
narodowych lub grup etnicznych.

§14

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracychowawczo- dydaktyczn opiekucza zgodnie

z obowhzujgca podstaw programowvy i dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek
nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel zobowgiany jest do realizacji podstawy programowej wguai pobytu dziecka
w przedszkolu.

3. Godzina zagt w przedszkolu trwa 60 minutPodstawow forma pracy § zagcia
opiekwcze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowyspaewym i indywidualnym.

4. Na wniosek rodzicow i w porozumieniu z dyrektar@rzedszkole ma organizowa
bezptatne zagria dodatkowe.

5. Zagcia dodatkowe magodbywa& si¢ na sali zaj¢ poszczegolnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaj¢ dodatkowych, ich cemtotliwosé | forma organizacyjna zate od wyboru
rodzicow;

2) zagcia finansowaneasw calaci przez organ prowadey;

3) czas trwania ze¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do zliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3kletnich, a 30 min. dla pozostatych
dzieci.

6. Na wniosek rodzicow przedszkole ieoorganizowa nauk religii zgodnie z odybnymi
przepisami.

6a. W przedszkolu prowadzone sagcia z zakresu doradztwa zawodowego obejorj]
preorientagj zawodow, ktora ma na celu wgine zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresawazdolnie.

6b. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego skimne do dzieci ugszczagcych do
przedszkola:

1) prowadzenie za¢ magcych na celu poznawanie wtasnych zasobow: dziegkesla, co
lubi robi¢, podaje przyktady rnych zainteresowa opowiada 0 sobie w grupie réwieczej;

2) organizowanie spotkaz pasjonatami oraz przedstawicielamimgch zawod: straak,
policjant, lekarz, gornik itp.;

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

7. Za bezpieczsstwo dzieci podczas z# dodatkowych odpowiada osoba prowstz
zagcia.

8. Przedszkole mie rozszerz§ swop oferte programow o bezptatne zagia wykraczajce
poza podstagy programow wychowania przedszkolnego, zgodnie z potrzebami,
zainteresowaniami dzieci.

9. W grupie 3 — 6 latkow prowadzongzagcia nauki §zyka obcego nowiytnego.
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10. Czas trwania z&] prowadzonych dodatkowo jest dostosowany dozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla daié i 4-letnich oraz okoto 30 minut dla
dzieci 5-6 letnich.

11. Dzieci nie uczestnigeze w zagciach dodatkowych majw czasie ich trwania zapewnipn
opieke nauczyciela.

12. Ustawa — Prawoswiatowe zakladaze w publicznych przedszkolackeda mogly za
zgody kuratora éwiaty zost& zatrudnione osoby nietlgce nauczycielami, ale posiageg
specjalistyczne przygotowanie z zakresu, npcdagzyka obcego czy rytmiki. Dyrektor
przedszkola &dzie moégt im powierz§ prowadzenie za¢ rozwijajagcych zainteresowania
(tzw. zap¢ dodatkowych).

13. Przedszkole nie przyjmowa studentow szkdét waszych ksztalgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstagissmnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem przedszkola lub za jego zggabszczegdlnymi nauczycielami a szkot
WYZzSZ3.

14. Za organizagjw/w praktyk w przedszkolu odpowiedzialny jest dgtoe.

15. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapevak nastpujace formy aktywnéci:

1) obserwowanie za§;

2) asystowanie nauczycielowi prowademu zajcia,

3) prowadzenie zaf wspdlnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie Zgj

5) planowanie i omawianie zg prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

§15

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegoOlne oddziaprece jednego lub dwdch
nauczycieli, zalenie od czasu pracy oddziatow lub realizowanych #ada

2. Dla zapewnienia ggtosci i skutecznéci pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczyciele,
w miare mazliwosci, opiekup sie danym oddziatem dzieci przez caty okres ich¢gzzzania
do przedszkola.

3. Przed rozpocxiem oraz po zakwzeniu pracy danego oddziatlu opjekad dziémi

z danego oddziatu petnnauczyciele z innych oddziatéw, do ktérych przypadzono dzieci
4. Do realizacji celow statutowych zapewniae snazliwos¢ korzystania z wszystkich
pomieszcze znajdugcych s¢ w przedszkolu:

1) pomieszczedo nauki i zabawy (sale zé);

2) pomieszcze administracyjno-gospodarczych;

3) placu zabaw ogrodzonego i wypssaego w hiezédne uradzenia terenowe.

3. Odpowiedzialnym za stan i wypasaie w/w pomieszczejest w Dyrektor, ktory sktada t
odpowiedzialné na poszczegolnych nauczycieli, pracownikbw adrriacyjno-
obstugowych, opiekunéw tych pomieszaze

4. Szczegotowy zakres odpowiedzialoio za mienie przedszkola okia Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie gnogruszéa obowihzujacych w tym
zakresie przepisow prawa.
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§16

1. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki zhbawy, nauki, pracy
i wypoczynku z uwzgidnieniem przepiséw bhp i ppo

2. Pracownicy przedszkola sprawwpiek nad dzieckiem od momentu weip dziecka do
sali przedszkolnej, do chwili odebrania dzieckaak kb ogrodu przez rodzicow lub osoby
upowanione na pimie przez rodzicow.

3. Dziecko oddane pod opielprzedszkola mae by wydane rodzicom lub innym osobom
upowanionym na pimie przez rodzicow. Upowaienie powinno zawietaimi¢ i nazwisko
oraz serie i numer dowodu wskazanej przez rodzioéeby upowanionej i wkasnogczny
podpis rodzica.

4. W szczegolnych przypadkach, osoba niepetnoletniasieogihca dziecko z przedszkola,
musi posiada upowanienie wystawione przez rodzicéw, w ktoryrwiadczaj, iz ponosz
catkowitg odpowiedzialné za dziecko.

5. Rodzice przejmuj odpowiedzialné¢ prawry za bezpieczestwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowdong przez nich osap

6. Nauczyciel ma obowrzek odmowd wydania dziecka osobie, ktorej starcdbie
wskazywal, ze nie mae ona zapewii dziecku bezpiecfstwa. W przypadku odmowy
wydania dziecka nauczyciel zawiadamia dyrektoraeiupowanione do odbioru osoby.

7. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola dzigach jego pracy i nienanosci
skontaktowania si z rodzicami hdz osobami upowaionymi do odbioru, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem przez godgiod momentu zamketia przedszkola. Zeli w tym czasie
rodzice nie zgtosgsie, nauczyciel powiadamia dyrektora i podicj

§ 16a

1. W celu zapewnienia dzieciom bezpiette/a, w czasie przebywania w przedszkolu, ustala
sic 0gllne zasady pagiowania kadry pedagogicznej i pracownikdw niepedagmych
zatrudnionych w przedszkolu:
1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpistuze,;
2) odliczanie dzieci przed wggiem poza budynek przedszkola oraz przed i po poerdo
przedszkola;
3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaly ludmanona przegpstwa, mogce stanowd
zagraenie dla zdrowia lulaycia dzieci i zgtaszanie o tym dyrektorowi przedsiak
4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronnebpwapce na terenie przedszkola,
zwrocenie si 0 podanie celu przybycia, udzielenie informacjiodgie z posiadanymi
kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienieklpra przedszkola — osoby postronnej
nie pozostawia gisamej na terenie przedszkola bez nadzoru perspreddszkola.
2. Zabrania si pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — wagji koniecznej nalg
zapewnt odpowiednie zagpstwo.
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§17

1. Do przedszkola maguczszcza dzieci, ktérych stan zdrowia nie zagaazdrowiu innych
dzieci i personelu.

2. W sytuaciji ragcych przypadkow zwgzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci
bedacych w trakcie infekcji zageajacej zdrowiu dziecka i innych osOb z przedszkola,
nauczyciel ma prawaadac od rodzicdéw przedstawienia &eadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskaza do uczszczania do przedszkola.

3. W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku d#agecodzice, opiekunowie zosiaj
niezwtocznie powiadomieni, a dziecku udzielana pestwsza pomoc.

4. W przedszkolu nie podaje¢siizieciomzadnych lekarstw, chybze rodzice przedstawi
zawiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstub innych zabiegow
pielegniarskich, dziecku przewlekle choremu, w czasgojpobytu w przedszkolu. Podanie
leku przewlekle choremu dziecku przez nauczycietzlimme jest w przypadku wytaenia
zgody przez nauczyciela z jednoczesnym udzielenipmez rodzicow pisemnego
petnomocnictwa do podania konkretnych lekow ze wakéem dawkowania oraz sposobu
uzycia leku wraz z informagjprzekazas dyrektorowi przedszkola.

5. Po przebyciu przez dziecko choroby zalg, rodzic zobowizany jest przedstawi
nauczycielowi z&wiadczenie lekarskie, stwierdzag zdolné¢ dziecka do pobytu
w przedszkolu.

6. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieckaastpstw nieszcgsliwych wypadkéw na
koszt i za zgoglrodzicow.

7. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynigajz Konwencji o Prawach Dziecka.
1) Dziecko ma prawo do:

a) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju,

b) poszanowania jego godéwm i wartcici,

c) swobody myli, sumienia i wyznania,

d) prosk o to czego chce, ale nigdat tego,

e) podejmowa decyzje i ponosiich konsekwencije,

f) uczestniczy we wszystkich formach aktywia proponowanych przez przedszkole,

g) przebywa w warunkach zapewnigych bezpieczestwo,

h) zdobywa wiedz i umiejtnosci, bad& i eksperymentowa

i) popemid biedy i zmieni& zdanie,

]) odnost sukcesy,

k) do swojej prywatngéci, samotnéci i niezalenaosci,

[) do nienaruszalriai cielesnej,

m)do snu i wypoczynku, #i tego potrzebuje,

n) zdrowegozywienia,

0) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dlgamie

p) zn& swoje prawa i korzystaz nich,
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g) spokoju i samotriei, gdy tego chce,

r) pomocy i ochrony przy pokonywaniu p¢z€ wywotanych przemag

s) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dzrai,

t) wspolnoty i solidarngci w grupie,

u) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

V) pomocy ze strony dorostych i kontaktow z nimi naadzie rownouprawnienia,
w) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania,

2) Dziecko ma obowiek:

a) postpowa: zgodnie z ogolnie przgfymi normami spotecznymi,

b) stosow& normy grzeczniciowe w stosunku do kolegdéw i osdb dorostych,
c) dba o bezpieczistwo, zdrowie swoje oraz kolegow,

d) przestrzegazasad obowgzujacych w grupie,

e) respektowé polecenia nauczyciela,

f) utrzymywa porzdek wokot siebie,

g) sprata¢ zabawki po skaczonej zabawie,

h) nie przeszkadZannym w zabawie,

i) dba o swoj higieg osobisi oraz estetyczny wygdl,

J) wywigzywa sie z przydzielonych zada obowigzkow,

K) nies¢ pomoc rowiénikom i mtodszym kolegom,

[) szanowa godna¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka,

m)informowa nauczyciela o zag#eniach i wkasnych sytuacjach trudnych.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§18

Kazdemu pracownikowi powierzac¢siokreslone zadania, szczegétowy zakres obakow
okreslaja odrebne przepisy. W Przedszkolu, za zgodrganu prowadicego, tworzy si
stanowisko wicedyrektora.

§19

1. Wicedyrektor Przedszkola:

1) Zastpuje Dyrektora w przypadku jego nieobegcip

2) Petni funkcg Administratora Danych Osobowych;

3) Organizuje pragwychowawczo-dydaktycazmauczycieli;

4) Sprawuje nadzor pedagogiczny;

5) Prowadzi ewidengjczasu pracy personelu pedagogicznego;

6) Monitoruje terminy badaokresowych pracownikéw, szkal&HP;

7) Przygotowuje dokumentaca posiedzenia Komisji Socjalnej ¥5;

8) Opracowuje projekty materiatow zbiorczych lub/i Biyaznych dla potrzeb Organu
Prowadacego lub/i Organu Nadzoru;
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9) Wykonuje inne czynmai i zadania zlecone przez Dyrektora przedszkoladage
z zajmowanym stanowiskiem i kodeksem pracy, nidmb do prawidtiowego funkcjonowania
przedszkola.
2. Zakres czynni@i nauczyciela:
1) Nauczyciel zobowizany jest rzetelnie realizowazadania zw4zane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedsakolvychowawcz, dydaktyczg
i opiekwczg, w tym zadania zwizane z zapewnieniem bezpiegg®va dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole, wspiddadego w ksztalci i wychowywa dzieci
w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wokud sumienia i szacunku dla ¥@ego cztowieka,
wspierg kazdego wychowanka w jego rozwoju,aay¢ do petni wilasnego rozwoju
osobowego, dia o ksztattowanie u wychowankédw postaw moralnych biyvweatelskich
zgodnie z idg¢ demokracji, pokoju i przyjni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras
i Swiatopoghdow;
2) Odpowiada za bezpieargwo powierzonych jego opiece wychowankow podczas/u
w przedszkolu, w ogrodzie przedszkolnym, w czagiei@czek lub spacerow;
3) Reaguje na wszelkie dostiome sytuacje lub zachowania wychowankow staposvi
zagraenie bezpieczestwa dziecka/dzieci;
4) Planuje i prowadzi prac wychowawczo-dydaktyczn i opiekunczag uwzgkdniajgc
wszechstronny rozwéj wychowankow, zgodnie z ohlawjca podstaw programovy
i ponosi odpowiedzialng za jej jakdc i efekty;
5) Prowadzi obserwacje pedagogiczne diagmmzujzindywidualizowane mdiwosci
psychofizyczne i potrzeby rozwojowe dzieci i dokurge je. Obserwacje rozwoju dziecka
spetniajcego obowijzek rocznego przygotowania przedszkolnegéckyg analiza i ocena
gotowasci dziecka w pisemnej formie Informacji o gotadeod dziecka do podgia nauki
w szkole podstawowej;
6) Realizuje pomoc psychologiczno-pedagogicznWspiera indywidualny rozwgj
psychofizyczny dzieci przez rozwijanie ich zddloioi zainteresowa oraz prowadzenie
i dokumentowanie pracy wyrébwnawczej z dre o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Analizuje efektywné¢ podejmowanych dziata
7) Wspotpracuje zégrodowiskiem rodzinnym/wychowawczym dziecka w troscepojnéé
oddziatywa wychowawczo-dydaktycznych i opiekeeych oraz, j€i zachodzi taka
potrzeba, z instytucjamdiwiadczicymi specjalistyczy pomoc o charakterze psychologiczno -
pedagogicznym, medycznym lub/i innym;
8) W trosce o skuteczié podejmowanych dziatainformuje srodowisko rodzinne o celach
i zadaniach wynikagych 2z podstawy programowej, potrzebach dziecka egoj
mozliwosciach, angauje do wspierania oggni¢¢ i tagodzenia napotykanych trudicg
9) Utrzymuje indywidualny kontakt z rodzicami/opiekuma organizuje zebrania w miar
potrzeb bieacych, nie rzadziej jednak midwa razy w roku; prowadzi zggia otwarte
i uroczystdci okoliczngciowe i zackca rodzicéw/opiekunéw do aktywém w zyciu
przedszkola;
10) Prowadzi dokumentagizgodnie z obovdzujacymi przepisami;
11) Aktywnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznegalizuje jej uchwaty
i postanowienia,
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12) Dba o wiasny rozwdéj zawodowy podnosi swoje kwatdifife zawodowe, aktywnie
uczestniczy w renych formach doskonalenia zawodowego;

13) Stosuje efektywne metody pracy z dzieckiem, wykstugc wiedz i umiejtnosci
zdobywane w drodze swej permanentnej edukacji bkamtatcenia;

14) Dba o warsztat pracy, estetygomieszczei pomaocy;,

15) Realizuje zalecenia dyrektora oraz inne zadanialmigoz zajmowanym stanowiskiem
i kodeksem pracy wynikage z bieacych potrzeb i zadaprzedszkola;

16) Podlega, w czasie lub w zwku z petnieniem obowzkow shebowych, z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych nasadach okrdonych przez odibne
przepisy.

3. Zakres obowjzkow waznej w przedszkolu

1) Scista wspétpraca z nauczycielami w zakresie bezpistwa powierzonych dzieci;

2) Pomoc nauczycielom w czynimeach samoobstugowych dzieci i opieka nad énie

3) Dbanie o wzorow czysta¢ przydzielonych sal, toalet i innych pomieszacz®datkowych
w przedszkolu;

4) Utrzymanie w czystei i porzzdku sprztu, zabawek i ugdze;

5) Dbanie o wzorow higiere podawania positkow dzieciom;

6) Uzywanie przydzielonej odziy ochronnej, sprtu zgodnie z przeznaczeniem;

7) Wykonywanie badaprofilaktycznych zgodnie z obogaujacymi przepisami;

8) Przestrzeganie przepiséw BHP, przepisow przezianowych i dyscypliny pracy;

9) Racjonalne gospodarowanie mediami (energia, ywoda powierzonym materiatem;

10) Troska o mienie przedszkola: zabezpieczeniedokzadziea lub zniszczeniem rzeczy
i przedmiotow znajduagych s¢ w przedszkolu;

11) Piecza nad powierzonym sghieam, naczyniami, odzig ochronm i mieniem znajdujcym
sie w pomieszczeniach przydzielonych do gpania;

12) Przestrzeganie zasady zachowania tajemni¢h@ej;

13) Zgtaszanie wszelkich uszkodzawarii, zagraen bezpdrednio konserwatorowi;

14) Monitorowanie na bigco ewentualnej obecia szkodnikdw na terenie przedszkola;
15) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrekg@dnostki zgodnie z zajmowanym
stanowiskiem i kodeksem pracy a wynd@jch z jej funkcjonowania.

4. Pomoc Kucharza/ Kucharki:

1) Obieranie ziemniakow i warzyw, wykonywanie prac ygatowawczych do wszystkich
positkow w przedszkolu;

2) Utrzymywanie pomieszcaekuchni i naczi kuchennych w nafgytej czystdci;

3) Systematyczne wyparzanie naac&uchennych;

4) Pomoc przy wydawaniu obiadu;

5) Wspotodpowiedzialn@ materialna za spez kuchenny i naczyniaghace w wytkowaniu,
zabezpieczanie ich przed zniszczeniem i kragzie

6) W razie nieobecniei jednej z pracownic przgjie jej czynnéci do wykonania;

7) Obowigzkowe noszenie odzig ochronnej podczas pracy w kuchni;

8) Systematyczne wykonywanie obagkowych bada lekarskich, uaktualnianie
pracowniczej ksizeczki zdrowia;
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9) Przestrzeganie zasad BHP, przecisgrowych i HACCP (dobrej praktyki higienicznej
i produkcyjnej);
10) Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotaanie wedtug niego positkdw;
11) Podczas ukladania jadtospisow uwertylianie zasad racjonalnegaywienia dzieci
w aspekcie iléciowym i jakagciowym;
12) Przyrzadzanie zdrowych i norodnych positkdw, terminowo z zachowaniem przaapis
sanitarno-epidemiologicznych;
13) Dbanie o najwysz jakasé | smak positkow i wydawanie ich o wyznaczonychgmdr,
14) Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharkobrobka wsipna warzyw
oraz innych produktéw;
15) Przygotowanie i przechowywanie probek pokarmowygbdnie z zaleceniami Staciji
Sanitarno — Epidemiologicznej;
16) Utrzymywanie w stanie aywalnasci powierzony sprg kuchenny i dbaka o czystdc¢
pomieszcze kuchennych;
17) Dbatcs¢ o wzorowg czystadé w kuchni;
18) Utrzymanie czystxi i porzadku na stanowisku pracy — sptanie pomieszcze
kuchennych ze spgiem kuchennym, pranie fartuchow;
19) Przestrzeganie wdaiwego podziatu pracy w kuchni;
20) Sumienne pomaganie kucharce w przgizaniu positkow;
21) Dorazne zasfpowanie kucharki w przypadku jej nieobeécio
22) Badanie temperatury wydawanych potraw i ich regegnie;
23) Przestrzeganie zasad o0 zachowaniu tajemnipsivej;
24) Wykonywanie innych czynrégi zgodnie z zajmowanym stanowiskiem i kodekseneyra
zleconych przez intendenta, dyrektora przedszkdigdgo zasipce.
5. Kucharz/Kucharka:
1) Koordynowanie pracy wszystkich pracownikow kuchraypprzygotowywaniu positkow;
2) Dbanie o racjonalri@ zywienia dzieci, kaloryczrig positkdw i estetyk ich wydawania.;
3) Przyradzanie zdrowych i mnorodnych positkdw, z zachowaniem przepisow samitar
epidemiologicznych;
4) Racjonalne ziywanie produktéw przyfych z magazynu i kwitowanie ich odbioru
w raportachzywieniowych;
5) Branie udziatu w uktadaniu jadtospisu wraz z intem&m i pomog kucharza;
6) Podczas uktadania jadlospisow uwertylianie zasady racjonalnegagywienia dzieci
w aspekcie iléciowym i jakagciowym;
7) Uzgadnianie z intendentem zakupu nightiych produktéwzywnaosciowych zgodnie
z jadtospisem. Codzienne podpisywanie rapgytunosciowego;
8) Przyjmowanie od intendenta produktGwwnosciowych (po dokladnym ich zwaniu
w obecndci osoby trzeciej) oraz podpisywanie odbioru w kolue;
9) Codzienne pobieranie probek positkbw do wyparzonyhikéw (0 metalowych
nakrtkach) przy ayciu przeznaczonej do tego celuhy, dbanie o whéciwe ich oznaczenie
i przechowywanie przez okres 72 godziny;
10) Rozliczanie si z ilosci wydanych positkow i przekazywanie informacjientlentowi;
11) Przestrzeganie ustalonych przez dyrektora godzaawgnia positkdw;
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12) Dbanie o czyst&, tad i poradek w pomieszczeniach kuchennych, nackynakry
stotowych oraz systematyczne ich wyparzanie po wmyc

13) Przestrzeganie czys$w odziey ochronnej personelu i oboyzkowe noszenie jej
podczas pracy (fartuchy, czepki, obuwie);

14) Dbanie o powierzony spgzi naczynia kuchenne, zabezpieczanie ich przeszzmeniem

i kradziezg. Wszelkie opakowania szklane pochgmiz z otrzymanego towaru gromadzi
W magazynie - 0 przeznaczeniu tych nacdgcyduje intendent przedszkola,

15) Dbanie o prawidtowe wykorzystanie oznakowanegogtprzuchennego;

16) Wygaszanie wszystkich punktow gazowych i yeganie elektrycznych po skczonej
pracy. Zamykanie wszystkich okien oraz $dave zamkngcie wszystkich drzwi przed
opuszczeniem zaktadu pracy;

17) Niedopuszczanie przebywania na terenie kuchni ogbbych (z wyjtkiem oso6b
uprawnionych do kontroli);

18) Systematyczne uzupetnianie wymaganych babikarskich i posiadanie aktualnego
wpisu do pracowniczej kgteczki zdrowia;

19) Przestrzeganie zasad BHP, przecisgrowych i HACCP (dobrej praktyki higienicznej
i produkcyjnej);

20) Prowadzenie magazynu pedenego;

21) Przestrzeganie zasad 0 zachowaniu tajemnipsive;;

22) Wykonywanie innych prac zgodnie z zajmowanym staskem i kodeksem pracy
zleconych przez intendenta, dyrektora przedszkdigdgo zaspce;

6. Intendent:

1) Prowadzenie dokumentacji gospodatiivieniowej w jednostce (zgodnie z przepisami
RaportZywieniowy na bigaco);

2) Prowadzenie magazynowywieniowych, gospodarczych i czystoowych (zgodnie
Z przepisami Powiatowej Stacji Sanitarno-epidengmpnej), przestrzeganie stawki
zywieniowe i termindw przydatroi artykutdbw spaywczych, zabezpieczenie towaru przed
kradzieza, pazarem i zniszczeniem;

3) Nadzorowanie spogdzania positkdw i przydzielania porciywnosciowych dzieciom

i personelowi, sporglzanie wraz 2z kuchagk tygodniowych jadtospisow zgodnie
z obowhzujagcymi normami i kaloryczniia, oraz wywieszanie ich do wglu rodzicom
dzieci uczszczajcych do przedszkola;

4) Zaopatrywanie magazynawwieniowych i wydawanie produktéw z magazynu;

5) Dbanie o tad i pogglek w magazynieywieniowym (zgodnie z przepisami);

6) Podliczanie comiestznych optat zazywienie i opfaty statej i uzgadnianie ich stanu
z gtbwnym Ksggowym;

7) Wypisywanie w ksizeczkach wysokii (kwoty) optat zazywienie i optaty dodatkowej
(zgodnie z przepisami i umaw zawierag z rodzicami dzieci ueszczagcych do
przedszkola);

8) Prowadzenie dziennika korespondencji (rejestrosva pism  wchodzcych

i wychodzcych);

9) Organizacja inwentaryzacji i prowadzenie ggsinwentarzowych zgodnie z instrukcj
(cechowanie nowo zakupionych przedmiotow aktuajeagywieszek inwentarzowych);
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10) Przekazywanie do archiwum dokumentagyvieniowej (zgodnie z instrukg).

11) Obstuga interesantow w zakresyavienia,

12) Przygotowywanie dokumentacji zgodnie z Ustaw Zamowieniach Publicznych
(przetargi, plan zamowie publicznych w zakresiezywienia, sprawozdania poétroczne
i roczne, prowadzenie rejestru wnioskdéw oraz rajestmoOw, opisywanie, sprawdzanie
merytoryczne i pieggowanie faktur zgodnie z instrulggj

13) Zaopatrywanie pracownikow §wodki ochrony indywidualne;j.

14) Przestrzeganie dyscypliny pracy i procedur ieggoych w jednostce (codzienne
zabezpieczanie dokumentow i przydzielonych pomiesgc

15) Wykonywanie innych czynkoi i polecé zgodnie z zajmowanym stanowiskiem
i Kodeksem Pracy zleconych przez dyrektora przemlaziwynikapcych z organizacji pracy
w przedszkolu.

6. Konserwator:

1) Systematyczne lokalizowanie usterek wpgsjacych w przedszkolu poprzez codzienne
dokonywanie przegtdw wszystkich pomieszcagrzedszkola,

2) Kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wskidt urzdzen technicznych
dziatapcych w przedszkolu;

3) Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywawipraw i remontoéw bigcych
zgtaszanych ustnie przez wszystkich pracownikovegszkola;

4) Wykonywanie innych prac remontowo — budowlanychiewymagajcych
specjalistycznego spy i przygotowania zleconych przez dyrektora jegstpce lub
intendenta;

5) Troska o wyposanie warsztatu o spgiz narzdzia i materiaty do remontow i napraw;

6) DbalG¢ o stan urgdzen technicznych w przedszkolu;

7) Dokonywanie biggcych napraw maszyn, spta i urzzdzen w przedszkolu;

8) Instruowanie pracownikow przedszkola w zakregiesobu glywania maszyn i ugdzen

w celu zapewnienia bezpiedstwa i zapobieganiu niszczenia;

9) Utrzymywanie w poradku i czystéci terendw przedszkola i wokét niego (sgiemie,
grabienie lci, trawy, koszenie trawy, wyréwnywanie terenu, wanie szkiet i innych
materiatdw zagremjacych bezpiecasstwu dzieci, przycinanie krzewow, przekopywanie
ziemi, wysiewanie trawy, adiezanie: chodnikow wokoét przedszkola i na jego tergnie
wjazdéw do przedszkola, posypywanie piachem drognkokacyjnych prowadgych do
przedszkola — rowniewokét ogrodzenia terenu przedszkola;

10) Nadzor nad catym obiektem;

11) Utrzymywanie pordku i czystdci w warsztacie;

12) Wykonywanie wszelkich prac zgodnie z zasadani® B

13) Ochranianie mienia przedszkola przed niebezpistwami;

14) Dbaté¢ o poradek i bezpieczestwo w kottowni i innych pomieszczeniach przedsakol
oraz o stan techniczny wdzer grzewczych. Utrzymywanie odpowiedniej temperatury
w pomieszczeniach przedszkola;

15) Systematyczne naprawianie zabawek, dbanie mduzastwo dzieci;

16) W miae potrzeby pomaganie w dostarczaniu produktéw iggprz

17) Utrzymywanie w czystai smietnika i piwnic;
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18) Alarmowanie odpowiednich sfin oraz dyrektora w przypadku zaistnienia zagra
zdrowia,zycia czy mienia;

19) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrekt@godnie z zajmowanym
stanowiskiem i Kodeksem Pracy wynik@ych z organizacji pracy w przedszkolu.

§20

Podstawowe obowkki pracownika:

1) Przestrzeganie wprowadzonego w Przedszkolu &uiyim Nr 7 im. Bajkowej Przygody
Regulaminu Pracy;

2) Przestrzeganie przepiséw o ochronie tajemnigybshwej i danych osobowych;

3) Przestrzeganie przepisbw o0 odpowiedzignoza naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych;

4) Przestrzeganie przepisow i zasad BHP, p. wgnikajgcych z Kodeksu Pracy;

5) Realizowanie na stanowisku pracy zasadtego doskonalenia;

6) Przestrzeganie podstawowych obgmskbw ugtych w ustawie o0 pracownikach
samoradowych;

7) Przestrzeganie systemu HACCP i zasad GHP i GMP.

§ 20a

1. Dyrektor przedszkola dokonuje oceny pracy pratkavpedagogicznego.

2. Przy ocenie pracy pracownikow Dyrektor bierzd pwag:

1) poprawné¢ merytorycze i metodyczg prowadzonych zaf dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych;

2) prawidtowa¢ realizacji zada wynikajgcych ze statutu przedszkola;

3) kulture i poprawndc¢ jezyka;

4) pobudzanie inicjatywy uczniéw;

5) zaangaowanie zawodowe nauczyciela,

6) dzialania nauczyciela w zakresie wspomaganiae@stronnego rozwoju ucznia,
z uwzgkdnieniem jego mdiwosci | potrzeb;

7) przestrzeganie padku pracy (punktualrig, petne wykorzystanie czasu lekcji, idave
prowadzenie dokumentaciji).

3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocengmeauczycielag

1) obserwacije lekcji i innych zg prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierobnzada;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczycielaej dokumentacji przedszkolnej;
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki bada prowadzonych ¥réd ucznidw, rodzicow, nauczycieli na temat jgdigracy
przedszkola a dotygze pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.
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4. Kryteria oceny pracy hauczyciela okee Regulamin oceny pracy nauczyciela
wprowadzony przez Dyrektora Przedszkola.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KO NCOWE
§21

Statut obowjzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecgongrzedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw, pracownikdéw samagabpwych.

§22

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentagpdnie z odibonymi przepisami.
§23

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej dlajg odrebne przepisy.
8§24

Zmiany w powyszym statucie maegby¢ dokonywane wycznie w trybie okrdonym dla
jego nadania.

§25
Traci moc statut uchwalony przez ¢guedagogiczpdnia 30 listopada 2017 roku.
§ 26

Powyzszy statut wchodzi wycie z dniem ............ 2018 roku.
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