Koncepcja pracy Przedszkola Publicznego Nr 7 im. Bajkowej Przygody w Czeladzi

Motto : ,,Pomoimy dzieciom, by kaidy z nich stal si¢ tym, kim staé si¢ moze”
Janusz Korczak

Przedszkole Publiczne Nr 7 w Czeladzi znajduje si¢ w centrum osiedla mieszkaniowego.
Miesci sie¢ w pictrowym budynku o kolorowej, nowoczesnej fasadzie po termomodernizacji w
2008 r. Funkcjonuja tu cztery sale dydaktyczne, gabinet logopedyczny, szatnia, hol
przystosowany do zaje¢ ruchowych i tanecznych. W kazdej sali znajduje si¢ estetycznie
wyposazona tazienka. Przedszkole posiada rozlegly ogrdd peten zieleni oraz urzadzenia do
zabaw na §wiezym powietrzu posiadajace atest i spetniajagce wymogi bezpieczenstwa. Na
terenie ogrodu przedszkolnego zostaty posadzone krzewy ozdobne pozyskane od ,,Fundacji
Silesia” w Katowicach. Przedszkole jest czterooddzialowe, w tym oddziat integracyjny.
Liczba dzieci w grupach nie przekracza 25 osob, a w oddziale integracyjnym nie przekracza
20 wychowankow.

Whnetrze przedszkola jest estetyczne , kolorowe i dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci. Nasza placowka dobrze zapisuje si¢ w pamigci wychowankdéw- wracaja
do nas po latach z wlasnymi pociechami.

1. Nazwa Przedszkola:

Przedszkole Publiczne Nr 7 im. Bajkowej Przygody
ul. Warynskiego 19
41-250 Czeladz

2. TELEFON : 32/265 17 70

3. e-mail: pp7@pp7.czeladz.pl

4. Dyrektor mgr Jolanta Kope¢

5. Wicedyrektor mgr Zofia Godek

6. Liczba zatrudnionych: 8 nauczycieli, specjalisci w ramach potrzeb zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, siostra zakonna 1/22 etatu.

7.Liczba zatrudnionych pracownikow administracji i obstugi: 8 oséb.

ZALACZNIKI DO KONCEPCIJI PRACY PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 7 W
CZELADZI.

1. Program wychowawczo- profilaktyczny.

2. Roczny plan pracy Przedszkola Publicznego Nr 7 w Czeladzi.

1. PRZEDSZKOLE TROSZCZY SIE O BEZPIECZENSTWO DZIECI.

- Wszyscy pracownicy przestrzegaja praw dziecka, dbaja o dobre stosunki migdzyludzkie
1 skuteczng komunikacje interpersonalng i bezpieczenstwo dzieci;

- realizowane sg tresci ksztattujace w dzieciach umiejetnosci dbania o wiasne bezpieczenstwo
1 bezpieczenstwo innych zawarte w podstawie programowe;j,

- Dzieci czujg si¢ bezpiecznie;

-Zapobiega obecnosci 0s0b niepowotanych na terenie placowki;

- sg redagowane 1 przestrzegane procedury 1 regulaminy poprawiajace zachowanie
bezpieczenstwa w placowce,

- organizowane sg na terenie przedszkola spotkania dotyczace bezpieczenstwa

z pracownikami Policji , Strazy Miejskiej , Strazy Pozarnej,



- przygotowanie dzieci do udziatu w miejskim konkursie ,, Bezpieczne Przedszkole” i innych
o podobnej tematyce;

2. PRZEDSZKOLE KSZTALTUJE POZYWNA POSTAWE WOBEC ZDROWIA 1
SRODOWISKA NATURALNEGO.

- wyrabianie prawidtowych nawykow higienicznych i zywieniowych,

- aktywno$¢ ruchowa warunkiem prawidtowego rozwoju fizycznego,

- ksztattujemy proekologiczne postawy wychowankow;

- udziat dzieci w programach zdrowotnym : Kubusiowi Przyjaciele Natury oraz w programie
Akademii Aquafresh.

3.PRZEDSZKOLE WSPOMAGA DZIECI W BUDOWANIU SYSTEMU WARTOSCI.
PRZECIWDZIALA IZOLACIJI SPOLECZNEJ, UCZY TOLERANCJI WOBEC
NIEPELNOSPRAWNY CH.

- Przedszkole posiada programy wychowawczo- profilaktyczne.

- Realizowane s3 programy wspomagajace rozwdj emocjonalny i psychiczny,

- W placoéwce panuje atmosfera akceptacji w stosunku do 0sob niepetnosprawnych,

- Prowadzone s3 dziatania integrujace srodowisko dzieci chorych i zdrowych,

-Placowka jest przyjazna dzieciom, rodzicom, pracownikom, otwarta na ich potrzeby.

4.RODZICE SA PARTNERAMI UCZESTNICZACYMI W ZYCIU PRZEDSZKOLA.
- rodzice wspotdecyduja o sprawach dotyczacych dziatalnosci przedszkola,

- rodzice uczestnicza w pracach na rzecz przedszkola,

- podejmuja dziatania w kierunku pozyskania sponsorow,

- s3 na biezgco informowani o sukcesach 1 porazkach swoich dzieci,

- uczestnicza w procesie ujednolicenia systemow wychowawczych w srodowisku
przedszkolnym i rodzinnym,

-otrzymujg sugestie dotyczace konsultacji ze specjalistami- lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda,

- Gromadzone sg 1 analizowane opinie, sugestie i oczekiwania rodzicoéw;

- Stwarzane sg okazje do bezposredniego udziatu w zyciu przedszkola- spotkania,
uroczystosci, zaj¢cia otwarte, spotkania z psychologiem , logopeda,

- wspieranie rodzicow w funkcji wychowawczej poprzez spotkania z psychologiem ,
logopeda,

- zajecia otwarte,

- wlaczanie rodzicéw w organizacj¢ imprez i uroczystosci przedszkolnych,

- zebrania og6lne i grupowe,

- prowadzenie kacika dla rodzicow, m.in. informacje na temat realizacji podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego, wiersze, piosenki, eksponowanie prac dzieci,
porady dla rodzicow, artykuty),

- wystawy prac plastycznych,

5. UMOZLIWIA WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH WSZYSTKIM
DZIECIOM I PRZYGOTOWUIJE JE DO PODJECIA NAUKI W SZKOLE.

- organizowana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna,

- prowadzona systematyczna obserwacja i diagnoza dzieci . Systematyczna praca
indywidualna ukierunkowana na dziecko, jego potrzeby 1 wszechstronny rozwoj osobowosci,



-oferta edukacyjna stwarza warunki do twdrczos$ci, rozwijania umiej¢tnosci

1 zdobywania wiedzy,

- dla potrzeb dzieci uposledzonych organizowane sg zajecia z logopeda , psychologiem,
rehabilitantem;

Dziecko konczace przedszkole i rozpoczynajace nauke w szkole...

- wykazuje:

» motywacj¢ do uczenia si¢ 1 wysitku intelektualnego

* umiej¢tnos¢ przyswajania nowych poje¢, logicznego myslenia, korzystania z posiadanych
wiadomosci, uwaznego stuchania

* umiejetnos¢ koncentracji, wytrwato$¢

* umiejetnos¢ wspotpracy w grupie / podporzadkowuje si¢ normom, zasadom,

umie wspotdziata¢ z rowiesnikami

* samodzielno$¢

* tolerancj¢ wobec innych, odmiennych postaw, przekonan

* odpornos$¢ na stres

- posiada:

* zdolno$¢ do obdarzania nauczycielki uwaga 1 porozumiewania si¢ w sposob zrozumiaty dla
innych

» wyobrazenie o obowigzkach wynikajacych z roli ucznia

* podstawowg wiedzg o §wiecie

* pozytywne poczucie wtasnej wartosci, tak, aby sytuacje, w ktérych jest oceniane nie
hamowaty jego aktywnosci

- umie:
* cieszy¢ si¢ z wlasnych osiggniec 1 odczuwac satystakcje, gdy samodzielnie wykona zadanie

- rozumie i zna :

* prawa i1 obowiazki dziecka, respektuje prawa innych ludzi

» zasady bezpieczenstwa, zabawy, higieny, dbatosci o zdrowie 1 sprawnos$¢ fizyczng
» zasady kultury wspotzycia, postgpowania i wspotdziatania

* kulture 1 dziedzictwo wlasnego regionu , symbole narodowe

* potrzebg szanowania przyrody i srodowiska

- nie obawia sie:

* wystgpowac publicznie

* reprezentowac grupe, przedszkole
* chwali¢ si¢ swoimi pomystami

» wykazywac inicjatyw¢ w dzialaniu
» wyrazania swoich uczué

6.O0RGANIZACJA PROCESOW KSZTALCENIA W CELU REALIZACJI PODSTAWY
PROGRAMOWE] .
- zatrudnia wykwalifikowang, kompetentng, zaangazowang



1 odpowiedzialng kadre pedagogiczna.
- ewaluowane sg wybrane obszary pracy placowki,
- prowadzone jest doskonalenie zawodowe nauczycieli,

7. DZIECKO ODBIORCA I TWORCA SZTUKI.

- stosowanie tworczych i aktywnych metod pracy,

- umozliwianie kontaktu ze sztuka: spektakle teatralne, koncerty muzyki klasycznej, spotkania
z ludzmi kultury,

- wspotpraca z instytucjami kulturalnymi ,, ODEON” | ,, Miejska Biblioteka™;

8. TROSKA O POZYTYWNY WIZERUNEK PRZEDSZKOLA W SRODOWISKU-
WSPOLPRACA Z LOKALNYMI INSTYTUCJAMI, MEDIAMI, POZY SKIWANIE
SPONSOROW.

- Promowanie osiggni¢¢ przedszkola i troska o dobrg opini¢ w $rodowisku ,

- wspodlpraca z organem prowadzgcym, jednostkami samorzagdowymi oraz placowkami
o$wiatowymi i kulturalnymi.



