Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 8 /2021 z dnia 26 lutego 2021 roku
Dyrektora przedszkola Publicznego nr 7

w Czeladzi

REGULAMIN
MIEDZYPRZEDSZKOLNEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
DLA PRZEDSZKOLI W CZELADZI
obowigzujacy od 01.03. 2021 roku

PODSTAWY PRAWNE

§1
Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

e Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1070 z p6zn. zm.).

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakltadowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. nr 43, poz. 349 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 9 grudnia 2019 roku o $§wiadczeniach rodzinnych (t. j. Dz. U. 2020 poz. 111z pdzn.
zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 z pdzn. zm.).

o Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z z pdzn.
zm.).

e Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (t. j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 1426 z p6zn. zm.).

e Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

PODSTAWOWE DEFINICJE

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa — oznacza to odpowiednio:

Czlonkach rodziny — oznacza to wszystkich zamieszkujacych w jednym domu/mieszkaniu, prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe i utrzymujacych si¢ ze wspolnych dochodéw, czyli matzonkow, rodzicow
dzieci, partneréw zyciowych, opiekuna faktycznego dziecka oraz pozostajace na utrzymaniu dzieci w wieku
do ukonczenia 25 roku zycia, a takze dziecko, ktore ukonczyto 25 rok zycia legitymujace si¢ orzeczeniem
o stopniu niepelnosprawno$ci, jezeli w zwigzku z tg niepelmosprawnoscig przystuguje $wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy albo zasitek dla opiekuna. Do 0sdb prowadzacych wspdlne
gospodarstwo domowe nie zalicza si¢ dziecka pozostajacego pod opieka opiekuna prawnego, dziecka
pozostajacego w zwiazku malzenskim, peloletniego dziecka posiadajacego wilasne dziecko, a takze osoby
petoletniej, zdolnej do pracy, bezrobotnej, ale niezarejestrowanej w urzedzie pracy.

Emerytach badz rencistach — oznacza to uprawnionych be¢dacych bylymi pracownikami, z ktoérymi
rozwigzano umowe o prac¢ w zwiazku z nabyciem uprawnien do emerytury lub renty, nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego lub pobierajacy $wiadczenie przedemerytalne.

POSTANOWIENIA OGOLNE
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§3

1. Podstawe¢ podziatu funduszu na poszczegoélne cele i rodzaje dzialalno$ci socjalnej stanowi roczny plan
rzeczowo — finansowy opracowany wg wzoru (Zafgcznik nr 1 do Regulaminu), a podstawe 1 zasady
gospodarowania srodkami funduszu stanowia ponizsze postanowienia i zatgczniki, bedace czescig sktadows
regulaminu.

2. Regulamin okresla szczegdtowe zasady gospodarowania $rodkami Miedzyprzedszkolnego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (zwanego dalej funduszem) oraz przeznaczenie tych $rodkéw na cele socjalne i pomoc
mieszkaniowg dla 0sob uprawnionych. Regulamin okresla takze zasady podziatu srodkow funduszu.

b

§4

Zarzadzanie §rodkami funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi (art. 27 ust. 2 Ustawy o zwigzkach zawodowych oraz art. 10 Ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych).
W celu usprawnienia wydawania decyzji przewodniczacy MFSS powotuje komisje socjalng, w sktad
ktorej wchodza dyrektorzy placéwek przedszkolnych funkcjonujgcych w Czeladzi, przedstawiciele
zwigzkow zawodowych i ksiggowa prowadzgca obstuge finansows.
Komisja dokonuje wstepnej kwalifikacji wnioskow o przyznanie $wiadczenia lub pomocy
z funduszu.
Starsza ksiegowa MFSS prowadzi jego pelna dokumentacje.
Kadencja komisji trwa do odwotania. Sktad komisji, jak i jej przewodnictwo moga ulec zmianie
decyzja jej cztonkow.
Czlonkowie komisji sktadaja pisemne o$wiadczenie o zachowaniu w tajemnicy danych osobowych
0s0Ob ubiegajacych si¢ o pomoc socjalng stanowigce Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
Roczny plan rzeczowo — finansowy (Zalgcznik nr 1 do Regulaminu) opracowuja ksiegowa
i przewodniczaca wspélnie z cztonkami komisji do spraw podziatu funduszy MFSS w terminie do
31 marca danego roku budzetowego.
Komisja socjalna ustala progi dochodowe obowigzujace w danym roku budzetowym (Zalgcznik nr 8
do Regulaminu) , opiniuje 1 wnioskuje w sprawach:

a) uprawnien pracownikow do korzystania z funduszu,

b) projektu rozpigtosci widetek dochodu na cztonka rodziny,

c) wnioskdéw pracownikow o przyznanie $wiadczen,

d) indywidualnych sytuacji 0sob uprawnionych do §wiadczen z MFSS.
Whnioski o przyznanie $wiadczen z Miedzyprzedszkolnego Funduszu Swiadczen Socjalnych
rozpatrywane sg przez komisj¢ zgodnie z potrzebami, nie rzadziej niz 2 razy w roku.

§5
Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z:

a) Odpisu dla pracownikow pedagogicznych w wysokosci iloczynu planowanej, przecigtnej
w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym
wymiarze zaje¢ po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢, skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli po przeliczeniu na pelny wymiar
zaje¢ 1 110% kwoty bazowej okreslanej dla pracownikdéw panstwowej sfery budzetowej na
podstawie art. 5 pkt. la i art. 6 ust. 1 pkt. 2 Ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen
w panstwowe] sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw, ustalanej corocznie
w ustawie budzetowe;].

b) Odpisu dla pracownikéw niebedgcych nauczyciclami w wysoko$ci odpisu podstawowego,
tj. 37,5% przecictnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim ogloszone przez Prezesa Gtownego Urzgdu Statystycznego.

¢) Odpisu dla emerytow i rencistow, bytych nauczycieli, w wysokosci 5% pobieranych przez
nich emerytur i rent, przekazywanego corocznie przez gming Czeladz, ktora jest organem
prowadzacym.

d) Odpisu dla emerytow i rencistow niebedacych nauczycielami w wysokosci 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
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10.

w I poétroczu roku poprzedniego ogloszone przez Prezesa Gldéwnego Urzedu
Statystycznego, przekazywanego przez Gming Czeladz, ktora jest organem prowadzacym.
Srodki funduszu zwigkszane sa o:
a) wplywy z optat pobieranych od o0s6b i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalno$ci socjalne;j,
b) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
c) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe w wysokosci 5 %
w stosunku rocznym od udzielonej kwoty pozyczki przez okres jej splaty.
Srodki Miedzyprzedszkolnego Funduszu Swiadczen Socjalnych gromadzone sa na odrgbnym
rachunku bankowym przy Przedszkolu Publicznym nr 1 im. Dobrego Serca w Czeladzi.
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§6
Podstawg do przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia stanowi pisemny wniosek, wypetiony
wedlug wzoru stanowigcego Zalgczniki nr 3, 4, 5, 6, 7 do Regulaminu zawierajace o$wiadczenia
wnioskodawcy o jego sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, potwierdzone wilasnorecznym
podpisem wnioskodawcy.
Do o$wiadczenia o dochodach pracownika (Zalgcznik nr 9 do Regulaminu), nalezy uwzglednié
dochéd pracownika z PIT za rok poprzedni oraz dochody z PIT za rok poprzedni cztonkow rodziny
pozostajacych z pracownikiem we wspolnym gospodarstwie domowym. Dochody s3 sumowane
i dzielone przez 12 miesi¢gcy, a otrzymany wynik — dochdd miesigczny - dzielony przez ilosé¢
cztonkow rodziny.
Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym ze Swiadczen
finansowych z MFSS powinny zlozy¢ pisemng informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej niezwlocznie po otrzymaniu PIT za rok poprzedni.
Wyjatek stanowig osoby zatrudnione w trakcie roku szkolnego, ktore skladajg takag informacje
w ciggu 1 miesigca od daty zatrudnienia.
Emeryt/rencista zobowiazany jest do przedstawienia decyzji o przyznaniu prawa do
emerytury, renty, nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego lub decyzji o przyznaniu
prawa do Swiadczenia przedemerytalnego w terminie do konca kwietnia kazdego roku
kalendarzowego.
Gdy sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna osoby uprawnionej do korzystania ze srodkow funduszu
ulegnie zmianie po ztozeniu ww. informacji, nalezy jg ponownie ztozy¢ niezwlocznie po zaistniatej
zmianie.
Osoby, ktore nie sktadajg o$wiadczenia wraz z zaswiadczeniami cztonkow rodziny o wysokosci
dochodoéw, korzystaja w calym roku kalendarzowym ze $wiadczen finansowych z funduszu
socjalnego przy zastosowaniu najnizszego progu dofinansowania (Zalgcznik nr 9 do Regulaminu).
Priorytety w przyznawaniu $wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z funduszu uzaleznione sg od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Dotyczy to wszystkich rodzajow pomocy
socjalnej, wlacznie z udzielaniem pomocy na cele mieszkaniowe. Wyjatek stanowi §wiadczenie
urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. la Ustawy Karta Nauczyciela, ktore nie wymaga
ztozenia wniosku.
Za osoby uprawnione do skladania wnioskow na podstawie o$wiadczenia MFSS uwaza sie
wnioskodawce, ktorego gtdwnym miejscem zatrudnienia jest lub bylo przedszkole uwzglednione
w porozumieniu o wspélnym prowadzeniu MFSS.
Osoby uprawnione do korzystania z MFSS a nieposiadajace konta bankowego moga udzieli¢
upowaznienia zgodnie ze wzorem (Zafgcznik nr 10 do Regulaminu).

OSOBY UPRAWNIONE DO ULGOWYCH USLUG I SWIADCZEN
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§7

1. Ze srodkow funduszu moga korzystac:

1)
2)
3)

pracownicy
pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych i bezptatnych,
emeryci lub rencisci — byli nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi placowek

przedszkolnych w Czeladzi, pobierajacy $wiadczenie przedemerytalne oraz korzystajacy
z nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

4

a ich prawny opiekun tez pobiera rent¢ rodzinng i nie podjat pracy.

2. W przypadku gdy osoba uprawniona jest jednoczesnie pracownikiem i emerytem lub rencista,

o przyznanie $wiadczen moze ubiegac si¢ tylko z jednego tytutu.

Whioskodawca zatrudniony w kilku przedszkolach na terenie Czeladzi otrzymuje tylko jedno peine
swiadczenie w gtéwnym miejscu pracy, gdyz ubiega si¢ o nie z jednego funduszu socjalnego.

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU I WYSOKOSC DOPLAT

§8

dzieci po zmarlych pracownikach, jezeli pozostawaly na ich utrzymaniu, pobierajg rent¢ rodzinng,

1. Srodki Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci
socjalnej organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z funduszu. Wysokos$¢ doptat
okreslona jest w nastepujacy sposob:

. : MAKSYMALNA NIEZBEDNE
LP. | o RODZAJ MOZLIWOSCL WYSOKOSC DOKUMENTY UWAGI
SWIADCZENIA WYKORZYSTANIA SWIADCZENIA
1. |Dofinansowanie do |l raz w roku wg tabeli — Zatqgcznik nr 3, 9 |na podstawie wniosku
wypoczynku — dla Zalgcznik nr 8 oswiadczenia o
wszystkich dochodach
pracownikow, pracownika lub
emerytow emeryta/ rencisty
i rencistow, i cztonkow rodziny
pobierajacych pozostajacych z
Swiadczenie uprawnionym we
przedemerytalne, wspolnym
nauczycieli gospodarstwie,
bedacych na lktore stanowia
nauczycielskim czgS¢
Swiadczeniu wykazywanych
lkompensacyjnym dochoddw rodziny
3. |Pomoc rzeczowa lub |l raz w roku w zaleznosci od Zatgcznik nr 4 dofinansowanie ramach
finansowa w okresie sytuacji materialnej limitu wyznaczonego
rzed$wigtecznym w planie rocznym
5. |Udzielanie osobom |l raz w roku maksymalnie Zatgcznik nr 5 wg ustalonych progow
uprawnionym jednorazowo od dochodowych
[pomocy materialnej 15% do
— IZECZOWE] 50 % minimalnego
i finansowej wynagrodzenia,
(zapomog w szczegblnych
pieni¢znych przypadkach do
socjalnych) 80 %
6. |Udzielanie osobom |w uzasadnionych  jmaksymalnie Zatqcznik nr 5,
uprawnionym wypadkach jednorazowo od zaswiadczenia
[pomocy materialnej 20%. do
— IZECZOWE] 80 % minimalnego
i finansowej wynagrodzenia,
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(zapomog
pieni¢znych
losowych)
Pozyczka na remont [po uregulowaniu Maksymalne do  |dokumenty czas splaty nie moze
i modernizacj¢ wczesniejszych 7.000 zt potwierdzajace przekroczy¢ 5 lat
mieszkania zobowigzan wlasnos¢,
lub domu Zatqczniki nr 6, 7,
jednorodzinnego umowa
2. Kwota przeznaczona na pozyczki mieszkaniowe stanowi do 30% catego odpisu przekazanego na

e

R

rachunek bankowy w danym roku.

§9

Wysokos¢ maksymalnej pomocy socjalnej oraz dofinansowanie ustug wypoczynkowych
w poszczegolnych grupach dochodowych oblicza si¢ wedlug wskaznika procentowego okreslonego
w Zatgczniku nr 8 do Regulaminu.

Nauczyciele otrzymuja obligatoryjnie $wiadczenie urlopowe wynikajagce z przepisow Karty
Nauczyciela (art. 53, ust. 1a).

§ 10
Komisja socjalna, analizujac wnioski i zatgczong do nich dokumentacje, kwalifikuje zapomogi
odpowiednio jako zapomogi ze wzgledu na trudng sytuacje materialng i zapomogi losowe.
Za pomoc socjalng losowa uznaje si¢ bezzwrotng nieopodatkowang zapomoge finansowg udzielang
w przypadku nastgpujacych zdarzen losowych:
kradziezy mienia lub napadu rabunkowego,
pozaru mienia lub zalania,
innej kleski zywiotowej,
cigzkiej, dlugotrwalej choroby pracownika lub cztonka rodziny,
wypadku komunikacyjnego,
Smierci osob bliskich,
w innych trudnych sytuacjach zyciowych rozpatrywanych indywidualnie przez komisje¢
socjalna.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, ujetych w ust. 1 i 2, o pomoc socjalng dla pracownika
moze wystapi¢ dyrektor przedszkola lub przedstawiciel organizacji zwigzkowe;j.

e Ao o

ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA POMOCY MIESZKANIOWE]

§ 11

Podstawe¢ przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi wniosek pracownika (Zalgcznik nr 6
do Regulaminu) oraz umowa ( Zafgcznik nr 7 do Regulaminu) zawarta z osobg uprawniong, w ktorej
okresla si¢ wysoko$¢ pomocy, warunki jej udzielenia, a przy pozyczkach — termin splaty, ilo$é
1 wysoko$¢ rat, rodzaj zabezpieczenia sptaty.
Warunkiem podpisania umowy na pozyczke jest jej porecznie przez dwoch pracownikow
przedszkola zatrudnionych na czas nicokreslony.
Pracownik moze rownolegle zyrowa¢ max.-3 2 pozyczki.
Dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony czas splaty pozyczki musi si¢ mie$ci¢ w czasie
obowigzywania umowy.
Zawieszenie  splaty pozyczki moze by¢ stosowane na  wniosek  pozyczkobiorcy
w przypadku wydarzenia losowego w rodzinie pozyczkobiorcy lub szczegdlnie trudnej sytuacji
zZyciowej.
O okresie zawieszenia decyduje kazdorazowo dyrektor przedszkola.
Pozyczka przyznana na cele mieszkaniowe moze zosta¢ umorzona w catosci lub czesci w przypadku
zgonu pozyczkobiorcy.
Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:

- rozwigzania przez zaktad pracy umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika,

- wypowiedzenia umowy o pracg przez pozyczkobiorcg.

W pozostalych przypadkach rozwigzania umowy o prace splata pozyczki nastgpuje w terminie
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i ratach ustalonych przez dyrektora przedszkola.

9.

10.

11.
12.

13.

14.

15.
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W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie splat przenosi si¢
solidarnie na porgczycieli.

W sytuacjach spowodowanych kleskami zywiolowymi mozna wydtuzy¢ termin sptaty pozyczek
przyznanych na cele mieszkaniowe o dodatkowe 12 miesiecy.

Pozyczka na remont mieszkania, domu moze by¢ przyznana po sptaceniu poprzedniej pozyczki.
Wszystkie pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 5 %. Kwota oprocentowania jest pobierana
w dwoch pierwszych wptatach.

Pracownik moze wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o wczesniejszg splate pozyczki udzielonej
z funduszu.

Po wyrazeniu zgody przez pracodawce pracownik w ciggu 30 dni jest zobowigzany do jednorazowej
sptaty pozostatej kwoty pozyczki.

Weczesdniejsza splata pozyczki nie ma wptywu na wysoko$¢ naliczanych odsetek.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12
Wysokos¢ rocznego odpisu na Fundusz Swiadczen Socjalnych oblicza gtowny ksiegowy zgodnie
z aktualnymi przepisami prawa.
Regulamin wchodzi w zycie po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi po uplywie 14 dni od dnia
podania go do wiadomosci.
Decyzje o przyznaniu $wiadczenia przekazywane sg indywidualnie osobom uprawnionym.
Ostateczna decyzja o przyznaniu $wiadczenia z funduszu nalezy do Komisji MFSS.
Wszystkie sprawy zwigzane z zagospodarowaniem funduszy z MFSS s jawne i dostepne na zadanie
pracownika, bez naruszania tajno$ci danych osobowych innych pracownikow. Wyjasnienia w tym
zakresie udziela przewodniczacy MFSS.
W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje si¢ powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.
Traci moc dotychczasowy Regulamin z dnia 09.05.2019 roku.

WYKAZ ZALACZNIKOW DO REGULAMINU MFSS:

Roczny plan rzeczowo-finansowy MFSS.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych uprawnionych do korzystania z funduszu wraz z
o$wiadczeniem cztonka komisji socjalnej o zachowaniu tajemnicy zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych .

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku letniego.

Wnhiosek o przyznanie §wiadczenia w okresie przed$wigtecznym.

Whiosek o przyznanie zapomogi.

Whiosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;.

Umowa pozyczki mieszkaniowe;.

Progi dochodowe na dany rok budzetowy.

Oswiadczenie o dochodach i o§wiadczenie - rezygnacja z deklaracji dochodow.

Wzbr upowaznienia.

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:
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