REGULAMIN PRACY
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR 7W CZELADZI
IM. BAJKOWEJ PRZYGODY

Podstawa prawna:

e art. 104Ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks préekst jednolity Dz.U. 2014, , poz. 1502 ze
zm.).

e art. 30 ust. 3-BJstawy z 23 maja 1991 r. o zmkach zawodowycfiekst jednolity Dz. U. 2015 ,
poz. 1881 ze zm.).

» Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczycigékst jednolity Dz. U. 2014 , poz. 191 ze zm.
Ustawa z 21 listopada 2008r. O pracownikach sazorzych (Dz.U 2014, poz. 1202 ze zm.).

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
Regulamin ustala organizadjporzdek w procesie pracy w Przedszkolu Publicznym MrGzeladzi
im. Bajkowej Przygody, zwanym dalej Przedszkolemazozwhzane z tym prawa i obowzki
pracodawcy i pracownikow.

§2
Postanowienia Regulaminu dotycavszystkich pracownikéw Przedszkola bez wdgl na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§3
Pracownik rozpoczynagy prag w Przedszkolu zapoznajeesiz regulaminem. €wiadczenie
pracownika o zapoznaniwks treicia Regulaminu zostaje dgizone do jego akt osobowych.

§4
1. llekraé w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — nal§ przez to rozumiePrzedszkole Publiczne Nr 7 w Czeladzi;
2) pracowniku bez bliszego okréenia — naley przez to rozumi& nauczycieli i innych

pracownikdéw pedagogicznych oraz pracownikéw adrtiad§i i obstugi zatrudnionych na
podstawie umowy o0 pracpowotania czy mianowania.
2. Czynndci z zakresu prawa pracy wykonuje za pracoda®grektor Przedszkola, zwany dalej
Dyrektorem.

Rozdziat Il
Podstawowe prawa i obowjzki pracownikéw i pracodawcy

§5
1. Pracownikom przystugajpv szczegolnéci uprawnienia do:
1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umow prag i posiadanymi
kwalifikacjami, informowanie na pmie o warunkach =zatrudnienia i uprawnieniach
pracowniczych (o obamijacej dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,

czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prgcurlopie wypoczynkowym oraz diugc
okresu wypowiedzenia umowy);

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za grac
3) rbwnego traktowania przez pracodawcez tytulu wypetniania jednakowych
obowigzkéw;

4) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadati.B
2. Zaden pracownik nie poniesie konsekwencjizBawych z powodu zienia wniosku lub skargi
zawierajcej prawdziwe informacje.



§6
Pracownik jest obowgzany wykonywd prae sumiennie i starannie, przestrzégiyscypliny pracy
oraz stoswa¢ sie do polecé przet@onych, ktére dotycz pracy, jeeli nie & one sprzeczne
Z przepisami prawa pracy lub umow prag.

§7

Pracownik jest obowkzany w szczegolrigai:
1) rzetelnie i efektywnie wykonywaprac;

2) przestrzegaustalonego czasu pracy;
3) nalezycie wykonywa polecenia przetmnych dotyczce pracy;
4) przestrzega postanowié niniejszego regulaminu oraz innych wesmnych

uregulowa i procedur przedszkolnych;
5) przestrzegaprzepisow oraz zasad BHP i przepiséw przecispowych;

6) dba o mienie zaktadu pracy, wszelkie gizenia i materialy oraz przydzielpodziez
ochronmn, irobocz;

7) przestrzega tajemnicy stabowej oraz zachowaw tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie mogtoby narazpracodawe na szkog;

8) przejawi@& kolezenski stosunek do wspotpracownikbw oraz przestréegasad
wspokycia spotecznego;

9) podnost swoje kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwiussach i szkoleniach

organizowanych przez pracodanaraz poprzez samoksztatcenie zawodowe;

10) dba o czystdé¢ i poradek wokot swego stanowiska pracy, rigtde zabezpieczypo
zakaczonej pracy narzlzia, uradzenia i swoje pomieszczenie pracy;

11) poddawa si¢c badaniom lekarskim, okresowym i kontrolnym orazsipda aktualr,
ksigzeczle zdrowia.

§8

Niezaleznie od obowizkéw okr&lonych powyej nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczai s
obowigzani:

1) rzetelnie realizow& podstawowe funkcje placowki swiatowej: dydaktycza,
wychowawcz i opiekuicza;

2) dazy¢ do petnego rozwoju osobowe wychowankow;

3) ksztatct i wychowywa dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Kgmstji

Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tmbeji, wolndgci sumienia,
sprawiedliwg@ci spotecznej i szacunku dla pracy;

4) dbat o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obydskich zgodnie z ide
demokraciji.
§9
Zabrania s pracownikom:
1) opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy betyzgzetazonego;
2) samowolnego usuwania oston i zabezpiaczeaszyn i uradzen;, czyszczenia,
naprawiania maszyn oraz aparatédzych w ruchu lub pod naggiem elektrycznym;
3) wstepu i przebywania na terenie zakladu pracy w stavkazugcym na spgycie
alkoholu;
4) picia alkoholu na terenie zaktadu pracy;
5) palenia tytoniu na terenie zakladu pracy poza wefmdonymi miejscami

wyznaczonymi przez dyrektora usytuowanymi w talossjp, aby osoby niepale, nie byty
naraone na wdychanie dymu tytoniowego.



Rozdziat 111
Obowigzki pracodawcy

§10

Pracodawca jest zoboyziany w szczegélriai:
1) zaznajomt pracownikéw podejmapych prae z zakresem obowikow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku orah podstawowymi uprawnieniami;
2) organizowa prae w sposob zapewnigy pelne wykorzystanie czasu pracy i ngte
jakose;
3) zapewnt bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz praa@adystematyczne
szkolenie pracownikow w zakresie BHP;
4) dostarcza pracownikom niezine do pracy materiaty i naazia,
5) utatwiac pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
6) stosowé@ obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy qgmanikow i wynikoéw
ich pracy;
7 prowadzé dokumentagl w sprawach zwizanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikow;
8) zapewnt niezlgdna dokumentag do dokonania terminowego wyptacenia
wynagrodzenia;
9) organizowé& systematyczne szkolenia pracownikow w zakresie BF#2 podnosi

warunki BHP w zaktadzie pracy;

10) egzekwowa przestrzeganie przez pracownikOw przepisow i z&ddB oraz higieny
pracy;

11) wplywaé na ksztattowanie w zakladzie pracy vdavych zasad wspgycia

spotecznegqo;

12) zaspokajaw miar posiadanyclrodkéw socjalne potrzeby pracownikow;

13) zapewnt pracownikom prawo do wzajemnej komunikacji watwn zaktadu pracy
oraz dyskusji, przedstawiania kierownictwu sugeptitai czy problemoéw;

14)  zwolni¢ pracownika od pracy z zachowaniem prawa do wyrtagnoia — do
wykonywania doranych czynnéci zwiazkowych, jeeli wykonywanie tych czynrigi nie jest
mozliwe w innym czasie;

15)  przeciwdzialé dyskryminacii;

16) przeciwdziaté mobbingowi.

Rozdziat IV
Wymiar i rozktad czasu pracy

§11

Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozestaflyspozyciji pracodawcy lub innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy.

§12

Czas pracy powinien byw petni wykorzystany przez kdego pracownika na wykonywanie
obowiazkéw wynikapcych z nawdazanego stosunku pracy.

§13



Czas pracy wynosi 8 godzin na dob przecetnie 40 godzin w piciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym jednomiesicznym okresie rozliczeniowym.

§14

W Przedszkolu obowruja nastpujace systemy pracy z zachowaniem normy pracy stdnej

w 8§ 13:
1) system jednozmianowy — dla stanowisk administraatini obstugi, ze zmiennym
rozktadem czasu rozpagda i zakdczenia pracy w 8-godzinnym czasie pracy,
uwzgkdniajacy potrzeby organizacyjne Przedszkola;

§15

Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku datku, przy czym, jeeli jest to uzasadnione
rodzajem pracy lub jej organizacjistnieje maliwos¢ zmiany przez Dyrektora tak ustalonego
tygodnia pracy dla poszczegélnych pracownikow adistu

§16

1. Obowhzkowy tygodniowy wymiar zaf dydaktycznych, wychowawczych i opiglazych
nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznychalesse zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela.
2. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnymiarze godzin nie mi@ przekroczy 40 godzin
na tydziéh — w tym czasie nauczyciel obaa@any jest:

1) prowadzé zagcia dydaktyczne, wychowawcze i opidkze w wymiarze podanym w

ust. 3 oraz wykonywainne czynnéci wynikajace z zada statutowych Przedszkola;

2) przygotowywa si¢ do zag¢, doskonalt zawodowo.
3. Nauczyciela obowruje 5-dniowy tydzié pracy zgodny z ustalonym harmonogramem:

1) nauczyciela lub pedagoga specjalnego dzieci 6eletri 22 godziny dydaktyczne

tygodniowo;

2) nauczyciela lub pedagoga specjalnego dzieci miaiiszy25 godzin dydaktycznych
tygodniowo;

3) specjalistow — 20 godzin tygodniowo.

4. Czas pracy nauczyciela, ktdremu powierzono fignklyrektora w przedszkolu, jest okieny
wymiarem jego zada dydaktycznych, wychowawczych i opielazych oraz wynikajcych
Z pelnienia funkcji kierowniczej.

§17
Godziny rozpocgcia i zakaczenia pracy okéta sporadzony przez Dyrektora miesizny
harmonogram, ktéry w przypadku nauczycieli musi¢ bjodatkowo zatwierdzony przez rad
pedagogiczs

§18
Harmonogram staje giobowizujacy pod warunkiem podania go do wiaddgiozainteresowanym

pracownikom w sposéb ustalony na terenie placowke p&niej niz na 7 dni przed jego
wprowadzeniem.

§19



Za pok nocry przyjmuje st czas midzy godz. 22.00 a 6.00, a za prac niedziet i $wieto — prae
od godz. 6.00 rano w niedzidlub swicto do godz. 6.00 dnia naphego.

§20

Praca wykonywana ponad normy czasu pracy ustalgodnie z § 14 stanowi praav godzinach
nadliczbowych. Taka praca jest dopuszczalna tylkazie:

1) konieczndci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochromycia lub zdrowia albo dla
ochrony mienia lub usugtia awarii;
2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

§21

Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych wazkii z okolicznéciami wskazanymi w § 20 nie
moze przekraczadla danego pracownika 4 godzin na @050 godzin w roku kalendarzowym.

§ 22

Za prag w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wyodzenia przystuguje dodatek
w wysokaci:
1) 50 % wynagrodzenia — za peaw godzinach nadliczbowych przypaaiajch w dni
powszednie oraz niedzeeli swigta Ixdace dla pracownika dniami pracy zgodnie
Z obowhzujacym go rozkladem czasu pracy ustalonym w harmomoigra
2) 100% wynagrodzenia — za peaw godzinach nadliczbowych przypaa@jch w nocy
w godzinach nadliczbowych w niedziel&wigta nielzdace dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowizujacym go rozktadem czasu pracy ustalonym w harmomoigraa take
w godzinach nadliczbowych przypaa@jch w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian
za prae w niedziet i swigto bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z ob@wjacym
go rozkiadem czasu pracy, zgodnie z ustalonym haogr@amem.

§23
W zamian za czas przepracowany ponad ustalomr, pracownikowi — na jego wniosek — udzielany

jest czas wolny od pracy w tym samym wymiarze. \W fgrzypadku pracownikowi nie przystuguje
dodatek za pracw godzinach nadliczbowych.

§24

Pracodawca prowadzi ewideaajzasu pracy w celu prawidtowego ustalenia wynaggod i innych
swiadczé zwiazanych z prag uwzgkdniajac m.in. godziny rozpoezia i zak@czenia pracy, prac
w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.

Rozdziat V
Organizacja i porzadek w pracy, zasady usprawiedliwiania nieobecr$ai i zwolnienia od pracy



§25

Obowiazkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanieyprac

§ 26
Pracownik jest zobowkany potwierdzi swoj obecné¢ w pracy:
1) nauczyciele — nadcie obecnéci i w dzienniku zaj¢;
2) pozostali pracownicy — nastiie obecnéci.
§27

1. W razie zaistnienia przyczyn uniesiwiajacych stawienie si do pracy, pracownik jest
zobowhzany niezwiocznie zawiadomipracodawe 0 przyczynie swojej nieobecfm, nie péniej
jednak nk w drugim dniu nieobecroi.

2. Pracownik zobowrany jest do dostarczenia zwolnienia lekarskiegukresie siedmiu dni od daty
jego wystawienia.

§ 28

Pracownik jest obowkzany usprawiedlivd nieobecnét w pracy, przedstawigg niezlzdne dowody
w tym zakresie:
1) za&wiadczenie lekarskie o czasowej niezdgtiodo pracy, wystawione zgodnie z
przepisami o orzekaniu czasowej niezdétmalo pracy;
2) decyzg pisemmn wiasciwego organu, wydanzgodnie z przepisami o zwalczaniu
choréb zakanych — w razie odosobnienia pracownika z przyczypewidzianych tymi
przepisami;
3) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okol#ezi uzasadniajcych
koniecznd¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki zdrdwym dzieckiem do lat 8
— oraz okrélenie powodu sprawowania tej opieki;
4) imienne wezwanie pracownika — wystosowane przgaromiaciwy w sprawach
powszechnego obowiku obrony, organ administracji ifswowe] lub samorgu
terytorialnego, &, policg, prokuratug — do osobistego stawiennictwa w charaktgmzedka
lub strony, zawierage adnotagj potwierdzajca stawienie si pracownika na to wezwanie;
pracodawca jest zoboyzany zwolné pracownika.

§29

W przypadku spiienia s¢ do pracy pracownik powinien niezwtocznie zgéosic do dyrektora,
podajc przyczyr sp&nienia.

Rozdziat VI
Odpowiedzialng¢ porzadkowa pracownikow

§30

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalompegzdku, regulaminu pracy, przepiséw BHP,
przepisOw ppg., przygtego sposobu potwierdzania przybycia i obdéchow pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecto w pracy pracodawca me stosowé

1) karg upomnienia,

2) kare nagany.
2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepBBR lub przepisdw ppo, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie¢sdo pracy w stanie nietrz@osci lub spaywanie alkoholu w czasie
pracy pracodawca me roOwnie stosowa kare pienizna.



3. Kara piengzna za jedno przekroczenie, jak i zazdwa dzier nieusprawiedliwionej nieobec#m
w pracy, nie mge by wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownikacznte kary pierizne
nie mog przewysz& 1/10 czsci wynagrodzenia przypadg@ego pracownikowi do wyptaty, po
dokonaniu potcen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pktl-3 kodeksu pracy

§31

1. Kara nie mge by zastosowana po uplywie 2 tygodni od pawiiA wiadomeéci o naruszeniu
obowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesy od dopuszczeniagsiego naruszenia.

2. Kary i upomnienia stosujeegpo umaliwieniu pracownikowi zlaenia wyjd&nien.

3. Jeeli z powodu nieobecroi pracownik nie mge zostéd wystuchany, bieg dwutygodniowego
terminu nie rozpoczyna ¢ia rozpocety ulega zawieszeniu do dnia stawienia gracownika do

pracy.
§ 32

1. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamiawrika na gimie, wskazujc rodzaj naruszenia
obowiazkbéw pracowniczych i dat dopuszczenia siprzez pracownika tego naruszenia, azéak
informuje go o prawie wniesienia sprzeciwu i terraijggo wniesienia.

2. Odpis zawiadomienia sktada slio akt osobowych pracownika.

§33

Przy zastosowaniu kary bierzee shod uwag w szczegOlnéci: rodzaj naruszenia oboyzkdw
pracowniczych, stopfewiny pracownika i jego dotychczasowy stosunek dcy

§ 34

1. Jeeli zastosowanie kary napito z naruszeniem przepisOw prawa, pracownikena cagu 7 dni

od dnia zawiadomienia 0 ukaraniu Witisprzeciw.

2. O uwzgtdnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawo rozpatrzeniu stanowiska
zaktadowej organizacji zazkowej reprezentagej pracownika. Nieodrzucenie sprzeciwu wod 14

dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne @ j@gzgkdnieniem.

3. Pracownik, ktéry wnidst sprzeciw, a@w chgu 14 dni od dnia zawiadomienia o jego odrzuceniu
wystapi¢ do du pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

4. W razie uwzgidnienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary piedj lub uchylenia tej kary przez
sad pracy pracodawca jest obagany zwroat pracownikowi rownowart@ kwoty tej kary.

§35

1. Kae uwaza sk za niebyd, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa ziakt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawcaenzo wiasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujcej pracownika zaktadowej organizacji zukowej uzna karg za nieby4 przed uptywem
tego terminu.

2. Zdanie 1 w ust. 1 stosuje: sidpowiednio w razie uwzedinienia sprzeciwu przez pracodavadbo
wydania przeza pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za pra¢



§ 36
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysg@lmkreslonej w umowie o pragc
§ 37

1. Wynagrodzenie wyptacane jest ostatniego dnialégo miesica. Jeeli dzien wyptaty wypada
w dniu wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacavgipoprzedzajcym dniu roboczym.

2. Nauczycielom wynagrodzenie wyptacane jest raizsiie z géry w pierwszym dniu migsa. Jeeli
pierwszy dziéd miesihca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagroazemyptacane jest
w dniu nastpnym.

3. Wynagrodzenie wyptacaesilo ak pracownika lub osoby pisemnie przez niego upmignej.

4. Na pisemny wniosek pracownika wynagrodzenieenmn¢ przelane na konto bankowe pracownika.

§38
Szczegobtowe zasady przyznawania dodatkow, premaud wagrod okrdaja:
1) regulamin wynagradzania
Rozdziat VI
Urlopy
§ 39

1. Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego,eprierwanego, pfatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze olilenym przez przepisy kodeksu pracy, a w stosunkoalazycieli
— przez Karg Nauczyciela.

2. Na wniosek pracownika urlop b® by podzielony na c&ci. Co najmniej jedna g&¢
wypoczynku powinna trwéanie mniej nk 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Urlopy udzielanessw terminie ustalonym przez pracodawio porozumieniu z pracownikiem.

4. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z tak ustalongrminem pracodawca ma obauek udzielé
pracownikowi najpéniej do kaica wrzénia nastpnego roku kalendarzowego.

5. W okresie wypowiedzenia umowy o pggmracownik jest obowgzany wykorzysté przystugujcy
mu urlop, jeeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

6. Pracownik ma prawo do 4 dni urlopu wypoczynkowet zadanie w roku kalendarzowym,
w terminie przez siebie wskazanym. Pracownik zgtagdanie udzielenia urlopu najpdiej w dniu
w dniu rozpocgcia urlopu.

7. W przypadku niewykorzystania przystugeggo urlopu, w cakei lub czsci, z powodu
rozwiazania lub wygséniecia stosunku pracy pracownikowi przystuguje ekwawalpienezny.

Rozdziat IX
Bezpieczdstwo i higiena pracy

§ 40
1. Podstawowym obowzkiem kadego pracownika jest bezwzdhe przestrzeganie przepiséw BHP
oraz przepisow ppo
2. W szczegolnei kazdy pracownik jest zobowrany:
1) zn& przepisy i zasady BHP oraz przeciwpmwe;
2) uczestnicz§ w organizowanych przez pracodawszkoleniach z zakresu BHP i ochrony
przeciwpaarowej;
3) db& o poradek i czysté¢ na wikasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu;
4) stosowa srodki ochrony indywidualnej, zgodnie z ich przezrextiem;



5) poddawaé sie wyznaczonym przez pracodagvbadaniom lekarskim oraz stosaivsie do zalecé

i wskaza lekarskich;

6) niezwiocznie informowa pracodaw¢ o zauwaonych wypadkach w miejscu pracy lub
o stwierdzonych zaggeniachzycia lub zdrowia;

7) wspotdziata z pracodawe w wykonywaniu obowizkéw dotycacych BHP.

3. Pracodawca jest zobawany zapewri przestrzeganie przepisow wymienionych w ust. 1,
w szczegolnéci przez wydawanie polefie usuwanie ewentualnych uchybidub zagraen oraz
zapewnienie niezwtocznego wykonania zatecggandw nadzoru nad warunkami pracy oraz wskaza
lekarskich. W szczegolidoi pracodawca jest zobogziany do:

1) organizowania pracy i stanowisk pracy w sposdjpervniagcy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy;

2) zapoznawania pracownikOw z przepisami BHP orpaz.pi przeprowadzania szkdglew tym
zakresie;

3) kierowania pracownikéw na badania lekarskie;

4) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomiexzcavyposaenia technicznego.

§41
Zabrania s pracownikom:
1) wykorzystywania maszyn i udzer niezgodnie z przeznaczeniem;
2) samowolnego przerabiania lub demontowania el&mewyposaenia technicznego;
3) spaywania alkoholu oraz palenia tytoniu na terenietadik pracy poza wyodbnionymi
miejscami wyznaczonymi przez dyrektora usytuowamymtéki sposéb, aby osoby niepet, nie byly
naraone na wdychanie dymu tytoniowego.

§42
Pracodawca m® dopyci¢ pracownika do pracy, gdy posiada on wszystkie wyana kwalifikacje
zawodowe oraz odbyt niegtine szkolenia wgpne w zakresie BHP i ppoJéli wykonywanie danej
pracy wymaga stosowanigrodkéw ochrony indywidualnej lub odz i ubrania roboczego,
dopuszczenie do pracy a@nasipi¢ wytacznie po odpowiednim wypogeniu pracownika.

§43
Srodki ochrony indywidualnej, niezdne do stosowania na oklenym stanowisku pracy oksia
tabelasrodkow ochrony indywidualnej stanoyeia zahcznik nr 1 do Regulaminu.

8§44
Wykaz prac wzbronionych kobietom, zgodny z obgjacymi w tym zakresie przepisami, stanowi
zalkcznik nr 2 do regulaminu.

Rozdziat X
Przepisy kaicowe

§ 45
1. Regulamin zostaje wprowadzony na czas nigkmg.
2. Regulamin mze by przez pracodawgczmieniony lub uzupetniony w trybie przewidzianyra d
jego wydania.
3. Regulamin wchodzi vycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go dodeiaaci pracownikow,
co kady pracownik potwierdzi wikasnym podpisem.
4. Pracownik nowo zatrudniony zobawany jest do zapoznaniag¢sz Regulaminem przed
rozpoczciem pracy.

§ 46
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Reguigan map zastosowanie ogolnie
obowiazujace przepisy, a w szczegokuit kodeks pracy i przepisy wykonawcze wydane rgo je
podstawie, Karta Nauczyciela wraz z przepisami wgiieczymi, ustawa o systemigéwiaty oraz inne
przepisy regulujce uprawnienia pracownicze.



2. Traci moc prawspdotychczas obowkujacy Regulamin Pracy z dnia 06.12.2008 r.

Regulamin zostat uzgodniony ze awkami zawodowymi.



