Przedszkole Publiczne nr 7
im. ,,Bajkowej Przygody”

w Czeladzi

STATUT

Sierpien 2025



Statut opracowano na podstawie:

*

*

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz.
2230 z p6zn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U.
z 1991 Nr 120, poz. 526 z pézn. zm,);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1730 z pézn. zm.);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2020 r. w
sprawie wymagan wobec szkét i placéwek (Dz. U. z 2020 r. poz. 2198);
Rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z
2019 r. poz. 502);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r poz. 1603, oraz z 2019 r. poz. 318 i
1093)

Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
Zasad techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i
szkotach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1983 );

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2020 r. , poz. 1280 );

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogiczne] w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz.1280);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztatcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla wucznidbw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogodlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogolnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2019r. poz. 1664);



Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz
rodzajow tej dokumentaciji (Dz. U. z 2019 r. poz. 1664);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz.
1635);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placéwki publiczne
zadan umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i jezykowej ucznidow nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym (Dz. U. z 2022 poz.
276);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. roku w
sprawie warunkéw organizowania, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie [ zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r.poz 1309).



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Nazwa Przedszkola

§1

1. Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Publiczne Nr 7 im. Bajkowej Przygody w Czeladzi.
2. Terenem dziatania Przedszkola jest Miasto Czeladz, a siedziba jego znajduje sie przy
ulicy Warynskiego 19,
3. Nazwa Przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeci podiuznej o
nastepujgcej tresci:
Przedszkole Publiczne Nr 7
im. Bajkowej Przygody
41-250 Czeladz, ul. Warynskiego 19

tel. (32)265-17-70

NIP 625-22-44-920
1. Organem Prowadzgcym Przedszkole w rozumieniu przepiséw Ustawy - Prawo oswiatowe
jest Gmina Czeladz z siedzibg przy ul. Katowicka 45, 41-250 Czeladz.
2. Organem Sprawujgcym Nadzér Pedagogiczny nad dziatalnoscig Przedszkola jest
Kuratorium Oswiaty w Katowicach z siedzibg przy ul. Powstancéw 41a, 40-024 Katowice.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy — Prawo o$wiatowe oraz aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegodlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna.

3. Cele wychowania przedszkolnego, przedszkole realizuje w ramach nastepujgcych
obszarow edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka;

2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka;

3) spoteczny obszar rozwoju dziecka;

4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.

4. Do gtdbwnych zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacie warunkéw
sprzyjajagcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;



4) zapewnienie prawidiowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tahca, $piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw

techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;
12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,

uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowanh
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w przedszkolu;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whnioskéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybdér miejsca i rodzaju
aktywnosci;



4) indywidualizacje = tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec  dzieci

niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie

zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Ilub innej
specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

5) organizowanie sytuacji edukacyjnych ukierunkowujgcych rozwdj dziecka zgodnie z jego

wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi, w atmosferze akceptacji

i bezpieczenstwa;

6) dziatania wychowawczo-edukacyjne, ktére ukierunkowane sg na wspieranie

indywidualnego rozwoju dziecka w relacji ze sSrodowiskiem spoteczno-kulturowym

i przyrodniczym.

6. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajgce

w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w warunkach akceptacji
i bezpieczenstwa przy uwzglednieniu obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalnych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa-zaréwno pod wzgledem fizycznym,

jak i psychicznym;

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.;

4) wspotpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami

specjalistycznymi, zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

8. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacii

przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju

fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

9. Zapewnienie dziecku opieki nastepuje przy szczegdinym uwzglednieniu:

1) przestrzegania ustalonego rozktadu dnia dla kazdej grupy wiekowej;

2) zasad racjonalnego zywienia;

3) troski o zdrowie psychiczne i fizyczne;

4) realizacji zadan opiekunczych odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb srodowiskowych;

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

§3

1. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwdj dziecka oraz wspomaga rodzine

w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez takie formy jak:

1) zebrania ogdIne rodzicéw;

2) zebrania grupowe;

3) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami i specjalistami;

4) udziat rodzicéw w uroczystosciach przedszkolnych.

2. Przedszkole tworzy warunki do rozpoznawania specyficznych trudnosci dzieci oraz jego

uzdolnien, gwarantuje zapewnienie mu wsparcia oraz zindywidualizowanej pomocy,

w zaleznosci od wczesniej dokonanej diagnozy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na: rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikdw Srodowiskowych

wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu dziecka



i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz
w Srodowisku spotecznym.

4. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodpfatne, udzielajg jej nauczyciele,
wychowawcy i specjalisci np. logopeda, terapeuta, psycholog itp.). Pomoc organizuje
dyrektor jednostki.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspoipracy: z rodzicami
dziecka, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, innymi
przedszkolami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Podstawowymi formami pomocy dla dzieci przedszkolu sa: zajecia specjalistyczne:
korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz inne o charakterze terapeutycznym.

7. Pomoc w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem.

8. Podstawowymi formami pomocy dla rodzicéw dzieci i nauczycieli sg: porady i konsultacje.
8a. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, zajecia
rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych =zajeC o charakterze
terapeutycznym;

2) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

9. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw nie moze
przekraczaé

8. Godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia trwa 45 minut.

10. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikdbw nie moze przekraczac 5.

11. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z deficytami kompetenciji, ktére powodujg
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze
przekracza¢ 4.

12. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla dzieci z dysfunkcjami
i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikdw nie moze
przekraczaé¢ 10.

13. Zajecia rozwijajgc kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla dzieci
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekraczac 10.

14. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach o prowadzeniu zaje¢ w czasie krétszym niz 45 minut przy zachowaniu
ustalonego dla dziecka tgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami dziecka.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegolnosci dzieciom:

1) Niepetnosprawnym;

2) Niedostosowanym spotecznie;

3) Zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,;

4) Szczegolnie uzdolnionym:;

5) Ze specyficznym trudnosciami w uczeniu sig;

6) Z deficytami kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;



7) Z chorobami przewlektymi;
8) W sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;
9) Z niepowodzeniami edukacyjnymi;
10) Z zaniedbanych srodowisk wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny;
11) Z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granicg;
12) Z zaburzenh zachowania i emogiji.
16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) Rodzicéw dziecka;
2) Nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzgcego zajecia
z dzieckiem;
3) Poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym specjalistycznej;
4) Pomocy nauczyciela;
5) Dyrektora przedszkola;
6) Pielegniarki i pracownika socjalnego;
7) Asystenta rodziny;
8) Kuratora sgdowego;
9) organizacji pozarzgdowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.
17. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi, specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.
ROZDZIAL I
ORGANY PRZEDSZKOLA
§4
1. Organami Przedszkola sg: dyrektor przedszkola, rada pedagogiczna, rada rodzicow.
2. Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Dyrektor Przedszkola
§5

1. Przedszkolem kieruje Dyrektor Przedszkola.
2. Dyrektor w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
4) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego, poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
5) realizuje uchwaty Rady Gminy oraz Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym jednostki zaopiniowanym przez
rade jednostki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge przedszkola;
7) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom oraz innym pracownikom przedszkola w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;
8) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych;
9) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
10) przyjmuje dzieci do przedszkola stosujgc zasade powszechnej dostepnosci;



11) stwarza warunki do dziatania na terenie Przedszkola: wolontariuszy, stowarzyszenh
i innych organizacji, w szczegolnosci harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza |lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej jednostki;

12) sprawuje opieke nad dziecmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

13) wspétdziata z rodzicami i Radg Rodzicéw;

14) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
15) odpowiada za realizacje zadahn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

16) organizuje zajecia dodatkowe za zgodg organu prowadzgcego przedszkole i po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw;

17) wspotpracuje z osobami / instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzieémi.

3. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw nie bedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

2) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola;

3) ocenia prace nauczycieli.

4. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng
i Radg Rodzicow.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

6. Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.

7. Dyrektor Przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzgcy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.
8. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisdéw szczegotowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Czeladz w zakresie dziatalnosci przedszkola;

2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom:;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

Rada Pedagogiczna

§6

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych, oraz
w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢é organizowane na wniosek Organu
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Sprawujgcego Nadzoér Pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, Organu
Prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
4. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.
5. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnosci przedszkola.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicéw,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy wychowankéw (nie dotyczy
wychowankéw objetych obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego);
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego przedszkola, sktadanego przez Dyrektora;
3) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli;
4) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
izajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢;
6) materiaty edukacyjne obowigzujace we wszystkich oddziatach.
8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci
€O najmniej potowy jej cztonkdw.
9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady, ktére mogg narusza¢ dobra
osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

Rada Rodzicow

§7

1. W przedszkolu dziala Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci
uczeszczajgcych do Przedszkola Publicznego Nr 7 im. Bajkowej Przygody w Czeladzi.

2. Rada Rodzicow jest spotecznie dziatajgcym organem na rzecz jednostki.

3. Rada Rodzicow liczy po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.

3a. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegodlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan przedszkola;

2) wspétudziat w biezgcym i perspektywicznym programowaniu pracy przedszkola;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy przedszkola;

4) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;
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5) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych dla
przedszkola, zwlaszcza na dziatalnos¢ wychowawczg i pozalekcyjng i w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkow.
4. Szczegotowe zasady pracy oraz zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady
Rodzicow.
Wspobtdziatanie organow
§8
1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu wlasciwego wykonywania kompetencji
okreslonych w statucie, zapewnienia biezgcej wymiany informacji pomiedzy organami.
2. Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.
3. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktéry
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informac;ji.
4. Rozwigzywanie ewentualnych sporéw miedzy organami przedszkola bedzie nastepowato
w drodze negocjacji. Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Przedszkola w porozumieniu
z organem nadzoru lub organem prowadzacym. W przypadku gdy dyrektor jest strong sporu,
spoér rozstrzyga organ prowadzgcy na wniosek zainteresowanego. Rozstrzygniecie organu
prowadzgcego jest ostateczne.
5. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej. Rozstrzygajac spory Dyrektor, uwzglednia zakresy kompetencji tych organdw.
Rodzice dziecka
§9

1. Wychowujg dziecko pozostajgce pod ich wtadzg rodzicielskg i kierujg nim. Obowigzani sg
troszczy¢ sie o fizyczny i duchowy rozwdj dziecka i przygotowywac je nalezycie do pracy dla
dobra spoteczenstwa odpowiednio do jego uzgodnien.
2. Wykonujg wladze rodzicielskg tak, jak tego wymaga dobro dziecka i interes spoteczny.
Dobro dziecka jest zawsze nad interesem spotecznym.
3. Sg zobowigzani do zapewnienia dziecku wtasciwych warunkéw gwarantujgcych mu
godnosé, umozliwiajgcych osiggniecie niezaleznosci oraz utatwiajgcych aktywne
uczestnictwo dziecka w zyciu spoteczenstwa oraz sposéb odpowiadajgcy rozwojowi jego
zdolnosci, mozliwosci ukierunkowania go.
4. Ponoszg wspolng odpowiedzialnosé za wychowanie i rozwéj dziecka. Jak najlepsze
zabezpieczenie interesow dziecka ma by¢ przedmiotem ich najwiekszej troski.
5. Sg zobowigzani do ochrony dziecka przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, krzywdy lub zaniedbania, bgdz ztego traktowania lub wyzysku.
6. Respektujg Prawo Dziecka do swobody mysli, sumienia i wyznania.
7. Ponoszg gtbwng odpowiedzialnos¢ za zabezpieczenie w ramach swoich mozliwosci takze
finansowych warunkéw zycia niezbednych do rozwoju dziecka.
8. Dla dobra dziecka oraz celem uzyskania informacji o jego rozwoju wspétpracujg
z nauczycielami i dyrektorem przedszkola, w szczegolnosci poprzez uczestniczenie
w zebraniach rodzicow, indywidualnych spotkaniach oraz zajeciach otwartych.
9. Sg zobowigzani do terminowego uiszczania optat wynikajgcych z podpisanej Deklaracji
korzystania z wyzywienia i odptatnych godzin wychowania przedszkolnego.
10. Ponoszg odpowiedzialnos¢ za bezpieczehstwo dziecka w drodze do przedszkola
i powrotnej do domu oraz do momentu przekazania dziecka pod opieke nauczyciela lub
osoby upowaznionej i od momentu odebrania dziecka spod opieki nauczyciela lub osoby
upowaznione;j.
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11. Przy przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka/dzieci z przedszkola sg zobowigzani do
posiadania przy sobie karty i skanowania jej czytnikiem w celu rejestracji godzin pobytu
dziecka w przedszkolu.
12. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i
zakres zadanh realizowanych w przedszkolu.
ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§10
1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zapisy Ustawy — Prawo os$wiatowe.
2. Szczegbtowe zasady i harmonogram rekrutacji na dany rok szkolny okresla Gmina
Czeladz.
3. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat oraz w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dzieci 2,5 letnie, z zachowaniem zasad ustawowych.
4. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sie z poczgtkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
5. Dzieci, ktérym odroczono realizacje obowigzku szkolnego moga uczeszcza¢ do
przedszkola do 9 roku zycia.
§ 11
1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podjgc¢ decyzje o skresleniu dziecka
nieobjetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola w nastepujgcych przypadkach:
1) zalegania z odptatnoscig za co najmniej dwa okresy ptatnicze;
2) nieprzerwanej nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez miesigc i nie zgtoszenia tego
faktu do przedszkola,
3) zaobserwowania niepokojgcych zachowanh dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu
i zdrowiu innych oraz odmowy ze strony rodzicow wspotpracy z przedszkolem, wychowawca,
specjalistami  swiadczgcymi  wykwalifikowang pomoc psychologiczng, pedagogiczna,
logopedyczna i zdrowotna.
2. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje na podstawie decyzji dyrektora po
zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne.
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:
1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu
za potwierdzeniem odbioru;
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, psychologa
Z rodzicami;
3) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych;
4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania zapiséw statutu
i powtarzajgcych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka;
5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankéw;
4. Rodzicom dziecka skreslonego przystuguje prawo uzasadnionego pisemnego odwotania
sie w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji do organu prowadzgcego przedszkole.
Organ prowadzacy rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni i informuje pisemnie
odwotujgcych o rozstrzygnieciu.
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12
1. Szczegdtowe zasady organizaciji przedszko§la okresla arkusz organizacyjny opracowany
przez dyrektora w terminie ustalonym przez organ prowadzgcy .Arkusz organizacji
przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy.
2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyka
regionalnego;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;
5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;
6) liczbe nauczycieli wraz z informacjg o ich kwalifikacjach;
7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;
8) ogding liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajec
realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem przerw ustalonych przez
Organ Prowadzgcy zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji

4. Dzienny czas pracy przedszkola, nie krétszy niz 5 godzin dziennie, , ustalany jest
zgodnie z potrzebami srodowiska, w kazdym roku szkolnym przez Organ Prowadzacy na
wniosek Dyrektora Przedszkola. Analogicznie terminy przerw w pracy przedszkola ustala
w kazdym roku szkolnym Organ Prowadzgcy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

5. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez dzieci uczeszczajgce do
przedszkola oraz pracownikow przedszkola ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z Organem Prowadzacym w stosownym zarzgdzeniu. Zasady te zapisane sg w Deklaracjach
korzystania z wyzywienia i odptatnych godzin wychowania przedszkolnego zawieranych z
rodzicami lub pracownikami a dyrektorem przedszkola. Deklaracje te zawierane sg na czas
okreslony.

6. Wysokos¢ i zasady wnoszenia optat za sSwiadczenia wykraczajgce ponad czas
przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke ustala sie zgodnie
z obowigzujgcg uchwatg Rady Gminy w sprawie okreslenia czasu bezptatnego pobytu
dziecka w przedszkolu oraz opfat za Swiadczenia udzielane przez przedszkola, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Czeladz.

7. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do pigtku 11 godzin dziennie od 6:00 — 17:00
a w miesigcach: lipiec i sierpien, przedszkole funkcjonuje zgodnie z ustalonym z Organem
Prowadzacym harmonogramem dyzurow.

8. Po godzinach pracy przedszkole jest monitorowane.
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§13
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy;
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programdw wychowania przedszkolnego;
3) wnioskéw rodzicow okreslajgcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.
3. Przedszkole jest jednostkg wielooddziatows.
4. Rada pedagogiczna moze przyjgC inne zasady zgrupowania dzieci w zaleznosci od
potrzeb jednostki i realizacji zatozen programowych.
5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 dzieci, a w oddziale integracyjnym 20
dzieci w tym do 5-ciu dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
6. W uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza niz okreslona w ust 5.
7. Pracownicy przedszkola sprawujg opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka
przez rodzica lub inng upowazniong osobe pod opieke wychowawcy grupy lub pod opieke
upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez
rodzica lub inng upowazniong przez nich osobe, zapewniajgcg dziecku petne
bezpieczenstwo.
8. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli, dyrektor
przedszkola moze podjg¢ decyzje o tgczeniu oddziatow.
9. W przedszkolu nie tworzy sie oddziatdw organizujgcych zajecia dla mniejszosci
narodowych lub grup etnicznych.

§14

1. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczng i opiekunczg zgodnie
z obowigzujgcg podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora na wniosek
nauczycieli programami wychowania przedszkolnego.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji podstawy programowej w ciggu pobytu dziecka
w przedszkolu.
3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formg pracy sg zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.
4. Na wniosek rodzicéw i w porozumieniu z dyrektorem przedszkole moze organizowaé
bezptatne zajecia dodatkowe.
5. Zajecia dodatkowe mogg odbywaé sie na sali zaje¢ poszczegdlnych grup lub poza
terenem przedszkola, ponadto:
1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od wyboru
rodzicow;
2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy;
3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-4-letnich, a 30 min. dla pozostatych dzieci.
6. Na wniosek rodzicow przedszkole moze organizowaé nauke religii zgodnie z odrebnymi
przepisami.
6a. W przedszkolu prowadzone sg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego obejmujgce
preorientacje zawodowag, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
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6b. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego skierowane do dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola:
1) prowadzenie zaje¢ majgcych na celu poznawanie wtasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robié, podaje przyktady réznych zainteresowan; opowiada o sobie w grupie réwiesnicze;j;
2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.;
3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.
7. Za bezpieczenhstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych odpowiada osoba prowadzaca
zajecia.
8. Przedszkole moze rozszerzy¢ swojg oferte programowg o bezptatne zajecia wykraczajgce
poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z potrzebami,
zainteresowaniami dzieci.
9. W grupie 3 — 6 latkdw prowadzone sg zajecia nauki jezyka obcego nowozytnego.
10. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3 i 4-letnich oraz okoto 30 minut dla
dzieci 5-6 letnich.
11. Dzieci nie uczestniczace w zajeciach dodatkowych majg w czasie ich trwania
zapewniong opieke nauczyciela.
12. Ustawa — Prawo oswiatowe zaktada, ze w publicznych przedszkolach bedg mogty za
zgodg kuratora oswiaty zosta¢ zatrudnione osoby niebedgce nauczycielami, ale posiadajgce
specjalistyczne przygotowanie z zakresu, np. tanca, jezyka obcego czy rytmiki. Dyrektor
przedszkola bedzie mégt im powierzy¢ prowadzenie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania
(tzw. zaje¢ dodatkowych).
13. Przedszkole moze przyjmowac studentdw szkoét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem przedszkola lub za jego zgoda, poszczegdlnymi nauczycielami a
szkotg wyzsza.
14. Za organizacje w/w praktyk w przedszkolu odpowiedzialny jest dyrektor.
15. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia sie nastepujgce formy aktywnosci:
1) obserwowanie zajec;
2) asystowanie nauczycielowi prowadzgcemu zajecia;
3) prowadzenie zaje¢ wspdlnie z nauczycielem;
4) samodzielne prowadzenie zajet;
5) planowanie i omawianie zaje¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

§15

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegodlne oddziaty opiece jednego lub dwoch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatow lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczo-dydaktycznej nauczyciele,
w miare mozliwosci, opiekujg sie danym oddziatem dzieci przez caty okres ich uczeszczania
do przedszkola.

3. Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy danego oddziatu opieke nad dzie¢mi
z danego oddziatu petnig nauczyciele z innych oddziatéw, do ktoérych przyprowadzono dzieci
4. Do realizacji celéw statutowych zapewnia sie mozliwo$¢ korzystania z wszystkich
pomieszczen znajdujgcych sie w przedszkolu:

1) pomieszczen do nauki i zabawy (sale zajec);

2) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;
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3) placu zabaw ogrodzonego i wyposazonego w niezbedne urzgdzenia terenowe.
3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialnos¢ na poszczegodlnych nauczycieli, pracownikbw administracyjno-
obstugowych, opiekunéw tych pomieszczen.
4. Szczegobtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujgcych w tym
zakresie przepisow prawa.

§ 16
1. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
i wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.
2. Pracownicy przedszkola sprawujg opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do
sali przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicéw lub osoby
upowaznione na pismie przez rodzicow.
3. Dziecko oddane pod opieke przedszkola moze byé wydane rodzicom lub innym osobom
upowaznionym na pismie przez rodzicéw. Upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko
oraz serie i numer dowodu wskazanej przez rodzicow osoby upowaznionej i wkasnoreczny
podpis rodzica.
4. W szczegolnych przypadkach, osoba niepetnoletnia odbierajgca dziecko z przedszkola,
musi posiada¢ upowaznienie wystawione przez rodzicow, w ktéorym oswiadczajg, iz ponoszg
catkowitg odpowiedzialnos¢ za dziecko.
5. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$é prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
6. Nauczyciel ma obowigzek odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktérej stan bedzie
wskazywat, ze nie moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczehstwa. W przypadku odmowy
wydania dziecka nauczyciel zawiadamia dyrektora i inne upowaznione do odbioru osoby.
7. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach jego pracy i niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami badz osobami upowaznionymi do odbioru, nauczyciel
oczekuje z dzieckiem przez godzine od momentu zamkniecia przedszkola. Jezeli w tym
czasie rodzice nie zgtoszg sie, nauczyciel powiadamia dyrektora i policje.

§ 16a
1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczehstwa, w czasie przebywania w przedszkolu,
ustala sie ogodlne zasady postepowania kadry pedagogicznej i pracownikow

niepedagogicznych zatrudnionych w przedszkolu:

1) systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa;

2) odliczanie dzieci przed wyjsciem poza budynek przedszkola oraz przed i po powrocie do
przedszkola;

3) reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestepstwa, moggce stanowi¢
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci i zgtaszanie o tym dyrektorowi przedszkola;

4) natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajgce na terenie przedszkola,
zwrocenie sie o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi
kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora przedszkola — osoby postronnej
nie pozostawia sie samej na terenie przedszkola bez nadzoru personelu przedszkola.

2. Zabrania sie pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji koniecznej nalezy
zapewni¢ odpowiednie zastepstwo.
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§17
1. Do przedszkola mogg uczeszczac dzieci, ktérych stan zdrowia nie zagraza zdrowiu innych
dzieci i personelu.
2. W sytuacji razacych przypadkéw zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola dzieci
bedgcych w trakcie infekcji zagrazajgcej zdrowiu dziecka i innych oséb z przedszkola,
nauczyciel ma prawo zada¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczeszczania do przedszkola. W sytuacji, kiedy stan zdrowia dziecka
pogarsza sie lub zostanie przyprowadzone do przedszkola chore, nauczyciel powiadamia o
tym fakcie rodzicéw. Rodzice majg obowigzek niezwtocznie odebraé dziecko z przedszkola.
3. W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice, opiekunowie zostajg
niezwtocznie powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.
4. W przedszkolu nie podaje sie dzieciom zadnych lekarstw, chyba Ze rodzice przedstawig
zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa lub innych zabiegow
pielegniarskich, dziecku przewlekle choremu, w czasie jego pobytu w przedszkolu. Podanie
leku przewlekle choremu dziecku przez nauczyciela mozliwe jest w przypadku wyrazenia
zgody przez nauczyciela z jednoczesnym udzieleniem przez rodzicédw pisemnego
petnomocnictwa do podania konkretnych lekow ze wskazaniem dawkowania oraz sposobu
uzycia leku wraz z informacjg przekazang dyrektorowi przedszkola.
5. Po przebyciu przez dziecko choroby zakaznej, rodzic zobowigzany jest przedstawi¢
nauczycielowi zaswiadczenie lekarskie, stwierdzajgce zdolnos¢ dziecka do pobytu
w przedszkolu.
6. Przedszkole organizuje ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
na koszt i za zgodg rodzicow.
7. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka.
1) Dziecko ma prawo do:
a) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju,
b) poszanowania jego godnosci i wartosci,
c) swobody mysli, sumienia i wyznania,
d) prosi¢ o to czego chce, ale nie zgda¢ tego,
e) podejmowac decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje,
f) uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole,
g) przebywaé w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo,
h) zdobywac wiedze i umiejetnosci, badac i eksperymentowac,
i) popetniac¢ btedy i zmienia¢ zdanie,
j) odnosi¢ sukcesy,
k) do swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci,
I) do nienaruszalnosci cielesnej,
m)do snu i wypoczynku, jesli tego potrzebuje,
n) zdrowego zywienia,
0) do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego,
p) zna¢ swoje prawa i korzystac z nich,
q) spokoju i samotnosci, gdy tego chce,
r) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ wywotanych przemoca,
s) wypowiedzi i aktywnej dyskusji z dorostymi i dziecmi,
t) wspdlnoty i solidarnosci w grupie,
u) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
v) pomocy ze strony dorostych i kontaktow z nimi na zasadzie réwnouprawnienia,
w) doswiadczania konsekwencji swojego zachowania;
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2) Dziecko ma obowigzek:

a) postepowac zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,

b) stosowaé normy grzecznosciowe w stosunku do kolegoéw i oséb dorostych,

c) dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie swoje oraz kolegow,

d) przestrzega¢ zasad obowigzujgcych w grupie,

e) respektowac polecenia nauczyciela,

f) utrzymywacé porzadek wokoét siebie,

g) sprzata¢ zabawki po skoriczonej zabawie,

h) nie przeszkadzac¢ innym w zabawie,

i) dbac¢ o swdj higiene osobistg oraz estetyczny wyglad,

i) wywigzywac sie z przydzielonych zadan i obowigzkéw,

k) nies¢ pomoc réwiesnikom i mtodszym kolegom,

I) szanowa¢ godnos¢ i wolnosé drugiego cztowieka,

m)informowac nauczyciela o zagrozeniach i wkasnych sytuacjach trudnych.

§17a
Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegtos¢

1.Dyrektor zawiesza zajecia w Przedszkolu na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) gdy wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow;

5) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw.
2. Czas ograniczenia funkcjonowania Przedszkola bedzie wynosit 2 dni. Po tym czasie
Dyrektor wprowadza nauke zdalna.

3. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ wybranej grupy lub catego Przedszkola.

4. Za realizacje zadan Przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan odpowiada dyrektor szkoty.

5. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola nauka moze by¢ realizowana na
odlegtos¢ poprzez:

1.zdalne nauczanie dla catej grupy;

2.nauczanie hybrydowe zdalne i stacjonarne.

6. Nauczanie na odlegto$¢ jest realizowane:

1.z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc;

2.z wykorzystaniem innego sposobu ksztatcenia.

7. Zdalne nauczanie polega na:

1.podejmowaniu przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela, potwierdzajacych
zapoznanie sie ze wskazanym materiatem;

2.wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane informacji
miedzy nauczycielem, dzieckiem lub rodzicem;

3.informowaniu przez opiekundéw rodzicow przez dziennik elektroniczny o dostepnych
materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu;

4.przesytaniu materiatéw dostosowanych do specyfiki i rodzaju prowadzonych zaje¢;

8. Zdalne nauczanie w Przedszkolu prowadzone jest zgodnie z planem ustalonym przez
Dyrektora.
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9. Dyrektor Przedszkola utrzymuje staty kontakt z przedstawicielami organu prowadzacego w
celu biezgcego monitorowania sytuacji zwigzanej z wdrozeniem zdalnego nauczania.

10. W przypadku wystgpienia trudnosci w organizacji zajec¢, dyrektor Przedszkola w
uzgodnieniu z organem prowadzacym, okresla inny sposob realizacji zajec.

11. Dzieci, ktére nie majg mozliwosci korzystania z komputera w czasie realizacji zaje¢ mogg
otrzymacé wytyczne kontaktujgc sie telefonicznie z Przedszkolem.

12. Dyrektor zdalnie przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o
najwazniejszych zmianach w trybie pracy szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania.

13. Dyrektor koordynuje wspétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajgc
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

14. Dyrektor we wspotpracy z nauczycielami ustala:

1.potrzebe modyfikacji zestawu programéw nauczania oraz w razie potrzeby modyfikuje ten
zestaw;

2.sposo6b potwierdzania uczestnictwa dzieci na zajeciach oraz sposéb i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw na zajeciach edukacyjnych;

3.sposoby zapewnienia dzieciom lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultaciji
przez dziennik elektroniczny lub strone internetowg szkoty;

4.metody monitorowania postepdéw dzieci oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci.

15. Realizujgc prace z uczniami w formie zdalnej nauczyciel:

1.dobiera dla uczniow tresci i zadania do wykonania, w taki sposob, by materiat nie byt zbyt
obszerny i byt dostosowany do mozliwosci i edukacji dzieci;

2.planuje nauczanie zdalne uwzgledniajgc dla dziecka dodatkowy czas potrzebny na
wykonanie czynnosci technicznych;

3.dostosowuje sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci dzieci, w tym
wynikajgcych z indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych;

4.przygotowuije dla dzieci instrukcje i wyjasnienia w sposéb prosty, jasny i zrozumiaty;
5.rzetelnie dokumentuje realizacje zadan w ramach nauczania zdalnego.

16.Dziecko stosuje zasady bezpieczenstwa i higieny w pracy przed komputerem i w
internecie, w szczegolnosci robi przerwy w pracy przed monitorem.
17.Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek:

1.zna¢ zasady trybu pracy przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej
funkcjonowania i zasady organizowania nauczania zdalnego;

2.zgtaszania w pierwszej kolejnosci wychowawcy uwagi dotyczgce organizacji i realizaciji
zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w formie zdalnej;

18. Wychowawca udziela uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, a w
szczegolnosci pomaga uczniom znalez¢ sie w nowej sytuaciji.

19.Dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia konsultacji na terenie Przedszkola, po
wczeshniejszym ustaleniu daty i terminu.

20.Zajecia specjalistyczne oraz wynikajgce z pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy
dokumentowac w dziennikach tradycyjnych.

21.Inne dokumenty, np. notatki stuzbowe, protokoty mogag by¢ tworzone zdalnie i przesytane
drogg elektroniczna.

22 Ucznidw i pracownikow szkoty przebywajgcych na terenie Przedszkola obowigzuje rezim
sanitarny i obowigzek przestrzegania wdrozonych procedur bezpieczehstwa.
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23.Na ocene osiggnie¢ ucznia nie mogg mie¢ wptywu czynniki zwigzane z ograniczonym
dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

24 Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o postepach ucznia w nauce za
posrednictwem poczty elektronicznej. Informacje mogg by¢ przekazywane takze za pomoca
innych, uzgodnionych z rodzicem, dostepnych form porozumiewania sie na odlegtosc.
25.0bowigzuje zakaz nagrywania zajec¢, konsultacji i spotkan prowadzonych online.
26.0bowigzuje zakaz przekazywania kodow i linkow do spotkan on-line, kont osobistych
osobom trzecim.

27.Logujac sie nalezy pamietac¢ o zasadach cyberbezpieczenstwa (bezpieczne logowanie
zgodnie z zasadami podanymi przez nauczyciela. Dla bezpieczenstwa wszystkich
uczestnikow nie wolno podawac nikomu spoza tego grona danych dostepu do zaje¢
28.Dane osobowe uczniéw mogg by¢ dostepne wytgcznie dla nauczycieli prowadzgcych
zajecia zdalne oraz dyrektora Przedszkola.

29.Do pracy zdalnej nalezy uzywac maili stuzbowych. Haset nie nalezy zapisywac,
przekazywac osobom trzecim. Nalezy je zmieniac¢ co 30 dni.

30.Nauczanie , hybrydowe” odbywa sie tymczasowo w rytmie 1-/2-tygodniowym. Tworzy sie
dwie grupy klas, ktére naprzemiennie bedg realizowaty zajecia w systemie stacjonarnym (co
najmniej 50% ucznidw) lub z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢ ( nie
wiecej niz 50 % uczniow).

31.Wszystkie zasady dotyczgce organizowania i prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ stosuje sie rowniez do specyficznych form pracy
pedagogicznej, jak: indywidualne nauczanie, zajecia rewalidacyjne, logopedyczne, pracy
doradcy zawodowego oraz organizacji indywidualnego nauczania i zindywidualizowanej
Sciezki ksztatcenia.

§17b
Organizacja zywienia
1.Przedszkole zapewnia dzieciom gorgcy positek w ciggu dnia.
2.Wysokos$¢ optaty za korzystanie z positkdw ustala corocznie dyrektor Przedszkola w
porozumieniu z organem prowadzgcym.
3.Korzystanie z positku, jest dobrowolne i odptatne.
4.Rodzic dziecka ponosi optate za korzystanie z positku w wysokosci kosztow surowca
przeznaczonego na sporzgdzenie positku, w przeliczeniu na jeden positek.
5.W sytuacjach wzrostu kosztu produktéw w trakcie roku szkolnego dopuszcza sie
mozliwo$¢ zmiany odptatnosci za positek.
6.Optata za wyzywienie jest wptacana na wydzielony rachunek bankowy organu
prowadzgcego Przedszkole.
7.W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach losowych dyrektor moze zwolni¢ rodzicow/opiekunéw prawnych
z catosci lub czesci optat za positek.

ROZDZIAL V
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§18
Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslone zadania, szczegétowy zakres obowigzkow
okreslajg odrebne przepisy. W Przedszkolu, za zgodg Organu prowadzgcego, tworzy sie
stanowisko wicedyrektora.
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§19

1. Wicedyrektor Przedszkola:

1) Zastepuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) Petni funkcje Administratora Danych Osobowych;

3) Organizuje prace wychowawczo-dydaktyczng nauczycieli;

4) Sprawuje nadzér pedagogiczny;

5) Prowadzi ewidencje czasu pracy personelu pedagogicznego;

6) Monitoruje terminy badanh okresowych pracownikéw, szkoleh BHP;

7) Przygotowuje dokumentacje na posiedzenia Komisji Socjalnej MFSS;

8) Opracowuje projekty materiatbw zbiorczych lub/i analitycznych dla potrzeb Organu
Prowadzacego lub/i Organu Nadzoru;

9) Wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora przedszkola zgodnie
z zajmowanym stanowiskiem i kodeksem pracy, niezbedne do prawidtowego funkcjonowania
przedszkola.

2. Zakres czynnosci nauczyciela:

1) Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczg, dydaktyczng
i opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole, wspiera¢ kazdego w ksztatci¢ i wychowywaé
dzieci w umitowaniu ojczyzny, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka, wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju, dgzy¢ do petni wtasnego rozwoju
osobowego, dba¢ o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopoglgdow;

2) Odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankoéw podczas pobytu
w przedszkolu, w ogrodzie przedszkolnym, w czasie wycieczek lub spaceréw;

3) Reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa dziecka/dzieci;

4) Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg uwzgledniajgc
wszechstronny rozw¢j wychowankow, zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowa
i ponosi odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢ i efekty;

5) Prowadzi obserwacje pedagogiczne diagnozujgc zindywidualizowane mozliwosci
psychofizyczne i potrzeby rozwojowe dzieci i dokumentuje je. Obserwacje rozwoju dziecka
spetniajgcego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego konczy analiza i ocena
gotowosci dziecka w pisemnej formie Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej;

6) Realizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Wspiera indywidualny  rozwdj
psychofizyczny dzieci przez rozwijanie ich zdolnosci i zainteresowan oraz prowadzenie
i dokumentowanie pracy wyrownawczej z dzieCmi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Analizuje efektywnos$¢ podejmowanych dziatan;

7) Wspotpracuje ze srodowiskiem rodzinnym/wychowawczym dziecka w trosce o spojnosé
oddzialywan wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych oraz, jesli zachodzi taka
potrzeba, z instytucjami Swiadczgcymi specjalistyczng pomoc o charakterze psychologiczno
- pedagogicznym, medycznym lub/i innym;
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8) W trosce o skutecznos$¢ podejmowanych dziatan informuje srodowisko rodzinne o celach
i zadaniach wynikajgcych z podstawy programowej, potrzebach dziecka i jego
mozliwosciach, angazuje do wspierania osiggnie¢ i tagodzenia napotykanych trudnosci;
9) Utrzymuje indywidualny kontakt z rodzicami/opiekunami; organizuje zebrania w miare
potrzeb biezgcych, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku; prowadzi zajecia otwarte
i uroczystosci okolicznosciowe i zacheca rodzicéw/opiekundw do aktywnosci w zyciu
przedszkola;
10) Prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
11) Aktywnie wuczestniczy w pracach rady pedagogicznej, realizuje jej uchwaty
i postanowienia;
12) Dba o wiasny rozwdj zawodowy podnosi swoje kwalifikacje zawodowe, aktywnie
uczestniczy w roznych formach doskonalenia zawodowego;
13) Stosuje efektywne metody pracy z dzieckiem, wykorzystujac wiedze i umiejetnosci
zdobywane w drodze swej permanentnej edukacji i samoksztatcenia;
14) Dba o warsztat pracy, estetyke pomieszczen i pomocy;
15) Realizuje zalecenia dyrektora oraz inne zadania zgodnie z zajmowanym stanowiskiem
i kodeksem pracy wynikajgce z biezgcych potrzeb i zadan przedszkola;
16) Podlega, w czasie lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych przez odrebne
przepisy.
2 a .Zakres obowigzkéw nauczycieli specjalistow w przedszkolu:
1. Logopeda: do zadan logopedy w Przedszkolu, nalezy w szczegdlnosci:
1.diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
2.prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i
nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
3.podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;
4.wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w: rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

2.Psycholog: do zadan psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1. prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie
mocnych stron dzieci;

2.diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3.udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4.podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;
5.minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza
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przedszkolnym:;

6.inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7.pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8.wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

3. Pedagog specjalny : do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, nalezy

w szczegolnosci:

1.prowadzenie zajeé rewalidacyjnych i terapeutycznych;

2.rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci,

3.prowadzenie dziatan diagnostycznych, okreslanie form i sposobow udzielania
dzieciom pomocy pedagogicznej,

4.planowanie i przygotowywanie pomocy dydaktycznych dla kazdego dziecka;
5.wdrazanie dzieci do samodzielnosci mozliwej do osiggniecia (przy gtebszych
upos$ledzeniach do samoobstugi, przy uposledzeniu lekkim do samodzielnego zycia w
spoteczenstwie);

6.Scista wspoétpraca z rodzing dziecka, wspomaganie jej swojg wiedzg (pedagogizacja).

2 b. Zakres obowigzkéw pomocy nauczyciela przedszkolu

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) opieka nad dzieckiem:- wykonywanie czynnosci opiekunczo — obstugowych w
stosunku do wychowankow, zlecone przez nauczyciela,

- udziat w zajeciach edukacyjnych z dzie¢mi,

organizowanie i udziat w zabawach dowolnych dzieci lub z wyboru nauczyciela,

- pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sie przed i po lezakowaniu i przed wyjsciem
na spacer,

- opieka w czasie spacerdéw i wycieczek

- pomoc przy myciu rgk, korzystaniu z toalety,

- udziat w przygotowaniu pomocy do zajec,

- udziat w dekorowaniu sali,

- sprzatanie po ,matych przygoda

- pomoc przy przyjmowaniu i odbieraniu dzieci z przedszkola,

- pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych,

- pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzgcych( na zyczenie rodzica)

- zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu.

- dbatos¢ o powierzony sprzet i rosliny,

- odpowiedzialnos¢ materialna za przydzielony sprzet, materiaty, zabawki i inne rzeczy
znajdujgce sie w przydzielonej grupie.

- utrzymanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach:

- codzienne utrzymanie we wzorowym porzgdku zabawek, kgcikow zainteresowan,
indywidualnych szafek dzieciecych,

- zastepowanie pracownikéw obstugi czasowo nieobecnych w pracy tj. w wykonywaniu
czynnosci obstugowych i porzagdkowych w przedszkolu.

3. Zakres obowigzkéw woznej w przedszkolu

1) Scista wspétpraca z nauczycielami w zakresie bezpieczenstwa powierzonych dzieci;
2) Pomoc nauczycielom w czynnosciach samoobstugowych dzieci i opieka nad
dzieémi;
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3) Dbanie o wzorowg czystos¢ przydzielonych sal, toalet i innych pomieszczen
dodatkowych w przedszkolu;

4) Utrzymanie w czystosci i porzadku sprzetu, zabawek i urzgdzen;

5) Dbanie o wzorowg higiene podawania positkéw dzieciom;

6) Uzywanie przydzielonej odziezy ochronnej, sprzetu zgodnie z przeznaczeniem;

7) Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

8) Przestrzeganie przepisow BHP, przepiséw przeciwpozarowych i dyscypliny pracy;
9) Racjonalne gospodarowanie mediami (energia, woda) oraz powierzonym
materiatem;

10) Troska o mienie przedszkola: zabezpieczenie przed kradziezg lub zniszczeniem
rzeczy i przedmiotow znajdujgcych sie w przedszkolu;

11) Piecza nad powierzonym sprzetem, naczyniami, odziezg ochronng i mieniem
znajdujgcym sie w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania;

12) Przestrzeganie zasady zachowania tajemnicy stuzbowej;

13) Zgtaszanie wszelkich uszkodzen, awarii, zagrozen bezposrednio konserwatorowi;
14) Monitorowanie na biezgco ewentualnej obecnosci szkodnikéw na terenie
przedszkola;

15) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora jednostki zgodnie z
zajmowanym stanowiskiem i kodeksem pracy a wynikajgcych z jej funkcjonowania.

4. Pomoc Kucharza/ Kucharki:

1) Obieranie ziemniakéw i warzyw, wykonywanie prac przygotowawczych do wszystkich
positkdw w przedszkolu;

2) Utrzymywanie pomieszczen kuchni i naczyn kuchennych w nalezytej czystosci;

3) Systematyczne wyparzanie naczyn kuchennych;

4) Pomoc przy wydawaniu obiadu;

5) Wspodtodpowiedzialnos¢é materialna za sprzet kuchenny i naczynia bedgce w uzytkowaniu,
zabezpieczanie ich przed zniszczeniem i kradziezg;

6) W razie nieobecnosci jednej z pracownic przejecie jej czynnosci do wykonania;

7) Obowigzkowe noszenie odziezy ochronnej podczas pracy w kuchni;

8) Systematyczne wykonywanie obowigzkowych badan lekarskich, uaktualnianie
pracowniczej ksigzeczki zdrowia;

9) Przestrzeganie zasad BHP, przeciwpozarowych i HACCP (dobrej praktyki higienicznej
i produkcyjnej);

10) Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow i przygotowywanie wedtug niego positkow;

11) Podczas uktadania jadtospiséw uwzglednianie zasad racjonalnego zywienia dzieci
w aspekcie ilosciowym i jakosciowym;

12) Przyrzadzanie zdrowych i roznorodnych positkéw, terminowo z zachowaniem przepiséw
sanitarno-epidemiologicznych;

13) Dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkéw i wydawanie ich o wyznaczonych porach;

14) Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki — obrébka wstepna warzyw
oraz innych produktéw;

15) Przygotowanie i przechowywanie prébek pokarmowych zgodnie z zaleceniami Staciji
Sanitarno — Epidemiologicznej;

16) Utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbatos¢ o czystosc
pomieszczen kuchennych;

17) Dbatosé o wzorowg czystosé w kuchni;
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18) Utrzymanie czystodci i porzadku na stanowisku pracy — sprzgtanie pomieszczen
kuchennych ze sprzetem kuchennym, pranie fartuchéw;

19) Przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni;

20) Sumienne pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow;

21) Dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;

22) Badanie temperatury wydawanych potraw i ich rejestrowanie;

23) Przestrzeganie zasad o zachowaniu tajemnicy stuzbowej;

24) Wykonywanie innych czynnos$ci zgodnie z zajmowanym stanowiskiem i kodeksem pracy
zleconych przez intendenta, dyrektora przedszkola lub jego zastepce.

5. Kucharz/Kucharka:

1) Koordynowanie pracy wszystkich pracownikéw kuchni przy przygotowywaniu positkow;

2) Dbanie o racjonalnos¢ zywienia dzieci, kalorycznos¢ positkow i estetyke ich wydawania.;
3) Przyrzadzanie zdrowych i ré6znorodnych positkéw, z zachowaniem przepiséw sanitarno-
epidemiologicznych;

4) Racjonalne zuzywanie produktéw przyjetych z magazynu i kwitowanie ich odbioru
w raportach zywieniowych;

5) Branie udziatu w uktadaniu jadtospisu wraz z intendentem i pomoca kucharza;

6) Podczas uktadania jadtospisow uwzglednianie zasady racjonalnego Zzywienia dzieci
w aspekcie ilosciowym i jakosciowym;

7) Uzgadnianie z intendentem zakupu niezbednych produktow zywnosciowych zgodnie
z jadtospisem. Codzienne podpisywanie raportu zywnosciowego;

8) Przyjmowanie od intendenta produktéw zywnosciowych (po doktadnym ich zwazeniu
w obecnosci osoby trzeciej) oraz podpisywanie odbioru w kontrolce;

9) Codzienne pobieranie probek positkbw do wyparzonych stoikdw (o metalowych
nakretkach) przy uzyciu przeznaczonej do tego celu tyzki, dbanie o wlasciwe ich oznaczenie
i przechowywanie przez okres 72 godziny;

10) Rozliczanie sie z ilosci wydanych positkdw i przekazywanie informac;ji intendentowi;

11) Przestrzeganie ustalonych przez dyrektora godzin wydawania positkow;

12) Dbanie o czysto$¢, tad i porzadek w pomieszczeniach kuchennych, naczyn i nakryé
stotowych oraz systematyczne ich wyparzanie po umyciu;

13) Przestrzeganie czysto$ci odziezy ochronnej personelu i obowigzkowe noszenie jej
podczas pracy (fartuchy, czepki, obuwie);

14) Dbanie o powierzony sprzet i naczynia kuchenne, zabezpieczanie ich przed
zniszczeniem i kradziezg. Wszelkie opakowania szklane pochodzace z otrzymanego towaru
gromadzi w magazynie - 0 przeznaczeniu tych naczyn decyduje intendent przedszkola;

15) Dbanie o prawidtowe wykorzystanie oznakowanego sprzetu kuchennego;

16) Wygaszanie wszystkich punktow gazowych i wytgczanie elektrycznych po skonczonej
pracy. Zamykanie wszystkich okien oraz wtasciwe zamkniecie wszystkich drzwi przed
opuszczeniem zakfadu pracy;

17) Niedopuszczanie przebywania na terenie kuchni oséb obcych (z wyjagtkiem oséb
uprawnionych do kontroli);

18) Systematyczne uzupetnianie wymaganych badan lekarskich i posiadanie aktualnego
wpisu do pracowniczej ksigzeczki zdrowia;

19) Przestrzeganie zasad BHP, przeciwpozarowych i HACCP (dobrej praktyki higieniczne;j
i produkcyjnej);

20) Prowadzenie magazynu podrecznego;

21) Przestrzeganie zasad o zachowaniu tajemnicy stuzbowej;
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22) Wykonywanie innych prac zgodnie z zajmowanym stanowiskiem i kodeksem pracy
zleconych przez intendenta, dyrektora przedszkola lub jego zastepce;

6. Intendent:

1) Prowadzenie dokumentacji gospodarki zywieniowej w jednostce (zgodnie z przepisami
Raport Zywieniowy na biezgco);

2) Prowadzenie magazyndéw zywieniowych, gospodarczych i czystosciowych (zgodnie
z przepisami Powiatowej Stacji Sanitarno-epidemiologicznej), przestrzeganie stawki
zywieniowe i terminéw przydatnosci artykutdw spozywczych, zabezpieczenie towaru przed
kradziezg, pozarem i zniszczeniem;

3) Nadzorowanie sporzgdzania positkdw i przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom
i personelowi, sporzgdzanie wraz z kucharkg tygodniowych jadtospisow zgodnie
z obowigzujgcymi normami i kaloryczno$cig, oraz wywieszanie ich do wgladu rodzicom
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola;

4) Zaopatrywanie magazynoéw zywieniowych i wydawanie produktéw z magazynu;

5) Dbanie o fad i porzadek w magazynie zywieniowym (zgodnie z przepisami);

6) Podliczanie comiesiecznych optat za zywienie i optaty statej i uzgadnianie ich stanu
z gtbwnym Ksiegowym;

7) Wypisywanie w ksigzeczkach wysokosci (kwoty) optat za zywienie i optaty dodatkowej
(zgodnie z przepisami i umowg zawierang z rodzicami dzieci uczeszczajgcych do
przedszkola);

8) Prowadzenie dziennika korespondencji (rejestrowanie  pism  wchodzacych
i wychodzacych);

9) Organizacja inwentaryzacji i prowadzenie ksigg inwentarzowych zgodnie z instrukcjg
(cechowanie nowo zakupionych przedmiotéw aktualizacja wywieszek inwentarzowych);

10) Przekazywanie do archiwum dokumentacji zywieniowej (zgodnie z instrukcja).

11) Obstuga interesantéw w zakresie zywienia;

12) Przygotowywanie dokumentacji zgodnie z Ustawg o Zaméwieniach Publicznych
(przetargi, plan zamoéwieh publicznych w zakresie zywienia, sprawozdania potroczne
i roczne, prowadzenie rejestru wnioskéw oraz rejestru uméw, opisywanie, sprawdzanie
merytoryczne i pieczetowanie faktur zgodnie z instrukcjg);

13) Zaopatrywanie pracownikéw w $rodki ochrony indywidualnej.

14) Przestrzeganie dyscypliny pracy i procedur istniejgcych w jednostce (codzienne
zabezpieczanie dokumentow i przydzielonych pomieszczen).

15) Wykonywanie innych czynnosci i polecen zgodnie z zajmowanym stanowiskiem
i Kodeksem Pracy zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgcych z organizacji pracy
w przedszkolu.

7. Konserwator:

1) Systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w przedszkolu poprzez codzienne
dokonywanie przeglgdow wszystkich pomieszczen przedszkola;

2) Kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych
dziatajgcych w przedszkolu;

3) Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie napraw i remontéw biezacych
zgtaszanych ustnie przez wszystkich pracownikow przedszkola;

4) Wykonywanie innych prac remontowo — budowlanych niewymagajgcych specjalistycznego
sprzetu i przygotowania zleconych przez dyrektora jego zastepce lub intendenta;

5) Troska o wyposazenie warsztatu o sprzet, narzedzia i materiaty do remontéw i napraw;

6) Dbatos¢ o stan urzadzen technicznych w przedszkolu;

7) Dokonywanie biezgcych napraw maszyn, sprzetu i urzgdzen w przedszkolu;
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8) Instruowanie pracownikéw przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn i urzadzen
w celu zapewnienia bezpieczenhstwa i zapobieganiu niszczenia;

9) Utrzymywanie w porzadku i czystosci terenédw przedszkola i wokdt niego (sprzatanie,
grabienie lisci, trawy, koszenie trawy, wyrownywanie terenu, usuwanie szkiet i innych
materiatdbw zagrazajgcych bezpieczehstwu dzieci, przycinanie krzewdw, przekopywanie
ziemi, wysiewanie trawy, odsniezanie: chodnikdw wokét przedszkola i na jego terenie,
wjazdow do przedszkola, posypywanie piachem drég komunikacyjnych prowadzacych do
przedszkola — rowniez wokot ogrodzenia terenu przedszkola;

10) Nadzér nad catym obiektem;

11) Utrzymywanie porzadku i czystosci w warsztacie;

12) Wykonywanie wszelkich prac zgodnie z zasadami BHP;

13) Ochranianie mienia przedszkola przed niebezpieczenstwami;

14) Dbatos¢ o porzadek i bezpieczenstwo w kottowni i innych pomieszczeniach przedszkola,
oraz o stan techniczny urzadzen grzewczych. Utrzymywanie odpowiedniej temperatury
w pomieszczeniach przedszkola;

15) Systematyczne naprawianie zabawek, dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

16) W miare potrzeby pomaganie w dostarczaniu produktow i sprzetu;

17) Utrzymywanie w czystosci Smietnika i piwnic;

18) Alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora w przypadku zaistnienia zagrozenia
zdrowia, zycia czy mienia;

19) Wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora zgodnie z zajmowanym
stanowiskiem i Kodeksem Pracy wynikajgcych z organizacji pracy w przedszkolu.

8.Gtéwna ksiegowa.

Do podstawowych zadan i obowigzkéw gtownej ksiegowej nalezy:

1. sporzadzanie planéw finansowych placéwki,

2. dokonywanie zmian w planach finansowych i sporzgdzanie wnioskéw o przeniesienie
srodkéw budzetowych, prowadzenie ksiegowosci syntetycznej i analitycznej w
zakresie wydatkéw budzetowych,

3. czuwanie nad prawidtowa realizacjg budzetu placéwki,

4. kontrola wewnetrzna- przyjmowanie i realizowanie dokumentéw ksiegowych
dotyczgcych wydatkow, sprawdzanie pod wzgledem rachunkowym, dekretowanie,
klasyfikowanie

5. rozliczanie kosztow podrézy stuzbowych,

6. terminowe przekazywanie sktadek do ZUS i podatkéw do Urzedu Skarbowego,

7. sporzgdzanie i przektadanie zapotrzebowania na srodki finansowe zgodnie z
terminami okreslonymi przez Wydziat Finansowo-Budzetowy Urzedu Miasta Czeladzi,

8. przestrzeganie ustawy o finansach publicznych dotyczacych sprawozdan z
wydatkéw i dochodow planowych w o$wiacie,

9. sporzgdzanie sprawozdan finansowych i bilanséw , przestrzeganie terminéw
ptatnosci,

10. nadzorowanie inwentaryzacji sktadnikow majgtkowych przedszkola, wnioskowanie
do dyrektora przedszkola o przeprowadzenie inwentaryzacji poszczegoélnych
skfadnikow aktywéw i pasywow z uwzglednieniem termindw i czestotliwosci
wymaganej przez obowigzujgce przepisy. Rozliczanie wynikow przeprowadzonej
inwentaryzadiji,

11. kontrola w zakresie rozliczen magazynu,

12. prowadzenie operacji ksiegowych,

13. przygotowywanie analiz ekonomicznych,

14. zabezpieczenie dokumentow ksiegowych, ksigg rachunkowych oraz sprawozdan
finansowych,
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15. wykonywanie prac zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z
zajmowanego stanowiska.
§ 20
Podstawowe obowigzki pracownika:
1) Przestrzeganie wprowadzonego w Przedszkolu Publicznym Nr 7 im. Bajkowej Przygody
Regulaminu Pracy;
2) Przestrzeganie przepisdw o ochronie tajemnicy stuzbowej i danych osobowych;
3) Przestrzeganie przepisbw o0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych;
4) Przestrzeganie przepiséw i zasad BHP, p. poz. wynikajgcych z Kodeksu Pracy;
5) Realizowanie na stanowisku pracy zasad ciggtego doskonalenia;
6) Przestrzeganie podstawowych obowigzkéw ujetych w ustawie o pracownikach
samorzgdowych;
7) Przestrzeganie systemu HACCP i zasad GHP i GMP.
§21

1. Dyrektor przedszkola dokonuje oceny pracy pracownika pedagogicznego.

2. Przy ocenie pracy pracownikéw Dyrektor bierze pod uwage:

1) poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2) prawidtowos$¢ realizacji zadan wynikajgcych ze statutu przedszkola;

3) kulture i poprawno$¢ jezyka;

4) pobudzanie inicjatywy uczniéw;

5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;

6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;

7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualnosc¢, petne wykorzystanie czasu lekcji, wtasciwe
prowadzenie dokumentaciji).

3. Formami pozyskiwania informaciji o pracy ocenianego nauczyciela s3a:

1) obserwacje lekgji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;

2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;

3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji przedszkolnej;
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;

5) wyniki badan prowadzonych wsrdéd ucznidw, rodzicéw, nauczycieli na temat jakosci pracy
przedszkola a dotyczgce pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

4. Kryteria oceny pracy nauczyciela okresla Regulamin oceny pracy nhauczyciela
wprowadzony przez Dyrektora Przedszkola.
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ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§21
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czionkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw samorzgdowych.

§ 22

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 23
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 24

Zmiany w powyzszym statucie mogg by¢ dokonywane wytgcznie w trybie okreslonym dla
jego nadania.

§ 25
Traci moc statut uchwalony przez rade pedagogiczng dnia 01 wrzesnia 2022 roku.
§ 26

Powyzszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2025 roku.

29



